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Ciencias de la Tierra y 
Minería: Desafíos para 

el Desarrollo Regional 

La estrategia de desarrollo al 2030 de la región de Coquimbo, 
presentada por el gobierno regional en 2024, plantea una serie de 
desafíos que responden a necesidades transversales a las localida- 
des de la zona. Durante su proceso de diagnóstico territorial y 
construcción de la visión, se definieron 15 desafíos prioritarios, entre 
los cuales destacan: resiliencia ante desastres, minería sostenible, 
cambio climático, residuos y economía circular, seguridad hídrica y 
generación de empleo. De manera notable, más del 50% de estos 
desafíos (9 en total) representan problemáticas asociadas a las 
Ciencias de la Tierra y la Minería 
La minería representa el 20% del PIB de la región de Coquimbo 
demostrando su relevancia en la economía y empleabilidad en la 
zona, Un número cercano a -29.000 personas trabajan de forma 
directa asociadas al sector. En concordancia con los objetivos de 
desarrollo sostenible de las Naciones Unidas (planteados en 2015), 
es clave para la región asegurar el crecimiento de la industria 
minera, sin embargo, este desarrollo debe tener como pilares 
fundamentales el fortalecimiento de la exploración y gestión 
responsable de los recursos minerales, junto con un proyecto de 
diseño, operación y cierre de faena alineados con los objetivos 
medioambientales y sociales de la actualidad, 
Desafortunadamente, las provincias del Elqui, Limarí y Choapa 
combaten contra su impacto socioambiental, debido a la polución 
atmosférica, a la contaminación de suelos y aguas por pasivos 
mineros históricamente mal gestionados. Esto repercute en la 
percepción de la comunidad y organismos medioambientales hacia 
los nuevos proyectos mineros en la región, como lo ocurrido con 
Dominga, ubicado en la comuna de La Higuera. 
Por otra parte, la región enfrenta una constante exposición a 
peligros geológicos. Un ejemplo de ello fue el terremoto de Illapel 
(magnitud 8,4), seguido de un tsunami que afectó las costas del 
norte del país en 2015, Además, eventos climáticos extremos, como 
los temporales de 2011 y 2015 que provocaron inundaciones, 
desbordes de ríos y arrastre de sedimentos en varias localidades, 
una de ellas es la comuna de Vicuña. La prevención, monitoreo y 
gestión del riesgo geológico se convierte en una necesidad en 
Virtud de garantizar la seguridad de la población y asegurar un 
crecimiento demográfico viable y en armonía con la geografía de la 
zona. Esto en concordancia con la inminente necesidad de generar 
o actualizar los planes reguladores comunales, 
Por último, y de suma relevancia, la gestión del recurso hídrico en la 
región es preocupante. En los últimos años, las cuencas del Limarí, 
Choapa y Elqui, junto con sus respectivos embalses, han experi- 
mentado una disminución en sus niveles de agua, incluso con 
valores cercanos al 30%. Esta situación ha generado un impacto 
tanto en la calidad de vida de los habitantes como en la actividad 
agrícola de la región, una problemática que, según pronósticos, 
podría empeorar en el futuro. 
Estos desafíos destacados en la Estrategia Regional de Desarrollo 
al 2030 subrayan la necesidad de contar con profesionales e 
investigadores especializados en Ciencias de la Tierra y la Minería. 
Estos actores se posicionan como piezas clave para la gestión y 
resolución de los retos identificados para el desarrollo sostenible de 
la región. Si bien la zona cuenta con universidades que ofrecen 
carreras como Geología, Ingeniería en Minas e Ingeniería Civil en 
Minas, entre otras, estas instituciones no cuentan con suficiente 
infraestructura ni cuerpo docente para formar a la cantidad de 
profesionales necesarios para responder a la creciente demanda 
que exige el avance regional. En consecuencia, jóvenes interesados 
en estas disciplinas se ven obligados a dejar la región para buscar 
oportunidades académicas, lo que genera una fuga de talento 
capacitado para enfrentar estos desafios. En situaciones más 
eríticas, las limitaciones económicas y familiares obligan a algunos a 
renunciar a sus aspiraciones iniciales, optando por carreras 
ofrecidas por instituciones académicas de la región en otros 
campos laborales. 
Afortunadamente, el panorama presenta signos de mejora, ya que 
las universidades están respondiendo a las necesidades de la 
región a nivel de pregrado y posgrado. Un ejemplo de ello es la 
Universidad Santo Tomás, sede La Serena, que a partir de 2025 
incorporará nuevas carreras en estas áreas clave, contribuyendo a 
la formación de profesionales especializados. Paralelamente, 
universidades y centros de investigación de la región están llevando 
a cabo estudios científicos orientados a impulsar una industria 
minera y energética sostenible, enfrentar la crisis hídrica y fomentar 
una planificación territorial basada en el conocimiento geológico y 
en la gestión de riesgos naturales. El campo laboral también se 
presenta prometedor, con amplias oportunidades en instituciones 
gubernamentales, la industria minera y energética, así como en 
empresas de servicios y consultorías, consolidando la importancia 
estratégica de estas disciplinas en el desarrollo regional. 
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Jorge Morales; Geólogo 
Geólogo / Doctor en Ciencias mención Geología, académico 
de admisión carreras de geología e Ingeniería Civil en Minas, 
Universidad Santo Tomás, sede La Serena.     

DESDE EL SENADO 

Enero asoma como mes clave 
para que reforma de pensiones 

sea despachada 
FRANCO RIVEROS B. / La Serena 

Enero asoma como el mes clave 
para la reforma de pensiones ya 
que podría votarse próximamen- 
te en el Senado. Sin embargo, 
el camino se complica para La 
Moneda debido a cuestiona- 
mientos del propio sector, entre 
los que se encuentran voces del 
Partido Comunista (PC) y ahora, 
del Partido Socialista (PS). 
En este contexto, la diputada 

Carolina Tello (Frente Amplio), 
aseguró que “esperamos que 
la discusión en la comisión de 
Trabajo del Senado permita con- 
tinuar con los plazos acordados, 
y por sobre todo, que veamos una 
disposición a llegar a acuerdos 
que pongan en el centro una 
realidad: las personas mayores 
en Chile enfrentan su vejez con 
pensiones indignas y totalmente 
insuficientes”, 
También desde el oficialismo, la 

diputada Nathalie Castillo (PC), 
acotó que “se requiere una refor- 
ma estructural a las pensiones 
con urgencia, sin las AFP como 

actor principal. Hay que mejorar 
la calidad de vida de las y los 
jubilados y ponerle fin al abuso 
empresarial. Por lo tanto, espe- 
ramos que la discusión tanto en 
el Senado como en la Cámara de 
Diputadas y Diputados avance 
bajo esos términos que creemos 
son fundamentales para un cam- 
bio real y efectivo para las y los 
trabajadores”, agregó. 
Por su parte, el parlamentario 

Marco Antonio Sulantay (UDI), 
sostuvo que esta discusión tie- 
ne dos dimensiones. “Una, por 
ejemplo que es necesario resolver 
con urgencia el problema de las 
pensiones, y el otro, referente al 
compromiso que hay en el Senado 
para tramitar este proyecto en 
un tiempo acotado. Sin embar- 
go, esto no es suficiente para 
resolver las grandes diferencias 
que existen respecto al destino 
del 6% de la cotización adicional 
y las fórmulas para compensar a 
mujeres y hombres”, dijo. 
“En el primer punto existe la 

convicción mayoritaria de qué 
los recursos adicionales deben ir 
a cada una de las cuentas indivi- 
duales de los trabajadores y en el 
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Los legisladores coinciden en que es una necesidad reformar el sistema de pen- 
siones, pero discrepan en la forma. 

Parlamentarios de la zona analizaron el escenario de uno 
de los proyectos más importantes del gobierno, quienes 

coincidieron en que lograr acuerdos es clave para que la 
modificación al sistema de las AFPs continúe avanzando. 
Por lo pronto, la comisión del Trabajo del Senado deberá 

revisar los alcances de la propuesta. 

segundo tema está la disposición 
amplia para encontrar la fórmula 
correcta”, aseveró. 
A su vez, el diputado Juan 

Manuel Fuenzalida (UDI), comentó 
que “ya están los informes de 
los expertos y durante el mes de 
enero debería avanzar bastante la 
comisión de Trabajo del Senado, 
pero va a depender mucho de lo 
que haga el gobierno, porque es 
ahí donde existe división respec- 
to de la propuesta que podría 
salir desde dicha instancia. Así 
que espero que logren alinear a 
sus parlamentarios y se pueda 
prontamente tener un acuerdo 
para que se vote a la Cámara de 
Diputados para el tercer trámite”. 
En tanto, el diputado Ricardo 

Cifuentes (DC), aseguró que 
“cada día apreciamos con mayor 
preocupación lo que ocurre con la 
reforma previsional. Chile requiere 
con urgencia, especialmente 
nuestros jubilados, y los que están 
por jubilar, de un mejoramiento de 
sus pensiones. No puede ser que 
tengamos pensiones de miseria 
después de una vida de trabajo. 
Desde ese punto de vista es muy 
fundamental llegar a un acuerdo 

lo antes posible que permita tener 
una reforma a las pensiones que, 
entre otros criterios, signifique un 
aumento sostenido de las pensio- 
nes de los actuales pensionados 
con cargo a los que trabajamos 
hoy día a través de solidaridad 
intergeneracional”, añadió. 
Finalmente, desde el Senado, el 

legislador, Matías Walker, pun- 
tualizó que “enero tiene que ser 
el mes del acuerdo en pensiones, 
tiene que ser el mes donde se 
vote la reforma. En el Senado 
hay un avance muy importante 
a partir del trabajo de la mesa 
técnica y en esto siempre los 
extremos van a atornillar al re- 
vés. Pero lo importante es que 
desde la centro derecha hasta 
la centro izquierda se construya 
un acuerdo amplio que procure 
mejorar las pensiones actuales 
y futuras, donde la mayor parte 
del aumento de cotización vaya 
a las cuentas individuales, pero 
también exista un mecanismo de 
compensación hacia las mujeres 
y a quienes ya jubilaron en malas 
condiciones, sobre todo, quienes 
no pudieron acceder a la Pensión 
Garantizada Universal”, cerró.
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