EL LLANQUIHUE

LLANQUIHUE « CHILOE « PALENA

Fecha: 03/01/2025 Audiencia:
Vpe: $417.489  Tirada:
Vpe pag: $876.800  Difusion:
Vpe portada: $876.800  Ocupacion:

18.600 Seccioén:

6.200 Frecuencia: 0
6.200
47,62%

ACTUALIDAD

Pag: 7

Catalina Alvarez
cronica@diariollanguihue.cl

ste jueves se llevo a cabo
Elapri.mera sesion extraor-
dinaria del Concejo Muni-

cipal de Puerto Montt, para de-
cidir sise aprobaba una modifi-
cacién presupuestaria. Sin em-
bargo, tres concejales se abstu-
vieron de la votacion, como
protesta a la decisién de nore-
novarle el contrato a163 funcio-
narios municipales de distintas
dreas, principalmente de salud.

Se trata de Evelyn Chavez
(FA), Sebastian Almonacid (PS)
y Bérbara Alvarez (PPD).

Durante la sesion, Chiavez se
dirigio al alcalde, Rodrigo Wain-
raihgt (RN), manifestindole
que le parecia una decision po-
co grata. “Nuestro Departa-
mento de Salud Municipal es
uno de los mejores de Chile, y lo
digo responsablemente, como
presidenta de la comision. Por
eso no entiendo el despido de
mas de 100 funcionarios de es-
ta entidad, muchos de los cua-
les estaban contratados por
convenios con el Servicio de Sa-
lud, que atin no terminan”, dijo
la concejala.

Ademas, expuso que mu-
chos de los desvinculados son
quienes estuvieron en primera
linea en pandemia, reconoci-
dos como ciudadanos ilustres
porsulabor, y destacd el traba-
jo de una parte del Departa-
mento de Vivienda que tam-
bién fue desvinculado, a pesar
de haber presentadoimportan-
tes postulaciones al Minvu, co-
mo proyectos para mejorar el
espacio piiblico urbano.

El concejal Almonacid ma-
nifestd: “Me preocupa como se
hicieron las desvinculaciones,
yaque podrian afectar la conti-
nuidad del servicio. Todo se
manej6 de forma hermeética, no

Tres concejales se unen en repudio de
las 163 desvinculaciones en municipio

puerto montt. Chdvez, Almonacidy Alvarez no votaron en tiltimo
concejo. Edil Vega dijo que municipalidad no hace “beneficencia’.

sabemos sise involucrd adirec-
tores ni gremios, y no sabemos
sise considerd el impactoen la
comunidad puertomontina”.

Senalo también que “elal-
calde ha dicho que esta dis-
puesto a reconsiderar algunos
despidos, lo que evidencia una
preocupante improvisaciona la
hora de tomar la primera deci-
sion. Prometieron hacerlas co-
sas de manera diferente, pero
veo las mismas desprolijidades
del pasado”.

A suvez, Barbara Alvarez,
aseverd que se trata de “una de-
cision arbitraria e impulsiva,
sin justificacion y en perjuicio
de programas vitales para el
municipio. Hasta el momento,
como concejales, no hemos te-
nido respuesta sobre los crite-
rios utilizados para la renova-
cion de funcionarios que cum-
plian con legitima confianza”.

Expuso también que “aqui
hay que hacer distinciones.
Una cosa es armar equipos de
confianza y otramuy distinta es
despedir a mas de 150 funcio-
narios sin justificacion argu-
mentada. Ademas, el alcalde ha
sostenido un discurso de traba-
jo enequipo y a nosotros, los
concejales que hemos levanta-
do la voz por los trabajadores
afectados y pedido respuesta,
hemos sido ignorados™.

Ensu intervencion del dia
martes, Evelyn Chavez afirmo
que presentara un oficio junto
alos concejales Almonacidy Al

varez, donde exigiran que se
detallen los criterios usados pa-
ra decidir no renovarle el con-
trato a los funcionarios, docu-
mento que fue emitido el mis-
mo 31de diciembre y recepcio-
nado ayer por la administra-
cién municipal.

SE SUMAN A RECHAZO

Hernén Navarro, presidente de
la Asociacién de Consumidores
Cider y ex presidente de la
Union Comunal de Juntas de
Vecinos de Puerto Montt, indi-
¢6 sudesacuerdo con las “des-
vinculaciones masivas, dado
que producen un deterioro en
la atencion de salud, en educa-
ciony endistintos servicios ha-
cia la comunidad. Me parece
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que, en primer lugar, se trata de
personas con derechosy, porlo
tanto, apayo lo que hacen las
asociaciones de funcionarios,
tanto municipales como de
Salud, que colocan recursos an-
te la Contraloria y los propios
tribunales”.

Asegurd también que “sise
aceptan estos despidos masivos
solamente por una decision ar-
bitraria del alcalde, algo tiene
que decir el Concejo ensu con-
junto. Me parece fundamental
que se logre la revocacionde la
medida. Si esto avanza, va a
crear un precedente que indu-
dablemente va a afectar no so-
lamente a los funcionarios y a
sus familias, sinoque también a
toda la comunidad”.

El lider social agrego que
considera que ha habido un
mal proceder en cuanto a las
desvinculaciones, senalando
que “respectoa los honorarios
existen disposiciones legales y
dictimenes de Contraloria,
ademas de cuestiones que tie-
nen que ver con la dignidad de
los trabajadores. Algo que con-
sidero fundamental, es entre-
garles una evaluacion adecua-
da de su desempeiio, facultad
que tienen los encargados de
las dreas de salud, educacién y
servicios sociales de la Munici-
palidad”.

En tanto, el diputado Héc-
tor Ulloa (Ind - PPD), manifesto
quele llamala atencion “lama-
neraen que se estan llevando a
cabo estas desvinculaciones.
Hay funcionarios que desem-
pefian roles vitales para el desa-
rrollo de distintos programas,
con afios de trayectoria y una
confianza legitima ganada. No
hay sumarios que justifiquen el
cese de funciones, tampoco hu-
boaviso previo ni calificaciones
deficientes”.

Ulloa también cree que se
trata de una decision arbitraria.
“Una cosa es despedir para
conformar nuevos equipos de
confianza, lo cual es un dere-
cho legitimo del alcalde, pero
otra muy distinta es la desvin-
culaciéon masiva sin razones
fundadas. Por ejemplo, se ha-
blé de exceso de pagos de horas

extira, Pero esano es unarazon
fundada para los funcionariosa
honorarios, quienes en suma-
yoria tienen ganada la confian-
za legitima”, explicé.

“TENIAN QUE SER PREVISORES”
Laconcejalarepublicana Mirta
Vega entrego sus razones para
estara favor de lamedida del al-
calde, indicando que “hay gen-
te que argumenta que huboso-
brecontratacion por la pande-
mia para programas especifi-
cos. Lacrisisde esos momentos
paso y la gente sabia y debe en-
tender que fueron programas
que debieron tener fecha de
término”.

Afadio que “hay que recor-
darque enla ltima década he-
mossido testigos y criticos de la
bolsa de trabajo que se venia ge-
nerando en el municipio desde
hace 10 afios. Los municipios
no son instituciones de benefi-
cencia, son 6rganos adminis-
tradores de los recursos de la
comunidad”, sentencic.

Y finalizé expresando que
“lamentamos la situacién de
los afectados, peroesel Gobier-
noel que debe crear las condi-
ciones para emplear la mano
de obra cesante. No es rol del
municipio, excepto ayudar con
trabajos esporadicos. La gente
teniaque ser previsoray haber
buscado mucho antes una nue-
va fuente laboral.

En tanto, en estos dias los
diferentes gremios de salud se
estardn reuniendo con directi-
vos de Desam, para analizar ca-
s0s puntuales que podrian rein-
corporarse. ©3




