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El 
Editorial 

Incendios 
forestales 
La presente temporada será difícil en la 

Región porque las condiciones son 

propicias para la ocurrencia del fuego. 

as estadísticas respecto a los incendios 

forestales en Chile indican que el 99% 

se producen por la acción irresponsa- 

ble, negligente o intencional, de las per- 

sonas, generando un impacto ambien- 

tal, social y económico a toda la comunidad y una 

grave afectación al ecosistema, aparte de ser un deli- 

to perseguido y penado por la ley. 

En los últimos años, algunos sectores han recurrido 

al fuego para destruir maquinarias de trabajo, camio- 

nes, buses que trasladan a trabajadores, y bosques, 

porque son muchos los daños que se producen. 

Los informes meteorológicos señalaron con antici- 

pación que preveía un verano con altas temperaturas 

y fuertes vientos, a lo que se suma la vegetación muy 
seca, que se transforma en material combustible, lo 

que aumenta los riesgos de 

Los informes que se inicien incendios. 

meteorológicos  Losexpertos estiman quela 
señalaron con presente temporada será difi- 
anticipación que  “l enla Región porque las 

condiciones son propicias 

PrEvEla Tn para la ocurrencia del fuego. 

verano con altas Elespaciourbano y el bosque 
temperaturas y  yanosemiran de lejos, sino 
fuertes vientos.  Jueenmuchos casosseen- 

Cuentran frente a frente o co- 
lindan, por lo que el riesgo de incendios preocupaa las 

empresas del rubro y también alos habitantes, si se 

considera que las condiciones climáticas son favora- 

bles para la propagación del fuego. En ese sentido hay 

que entender las campañas orientadas a que los auto- 

movilistas y peatones comprendan los riesgos que tie- 

nen para los bosques acciones tan descuidadas como 

botar una colilla de cigarrillo entre las malezas. 

Cuando se declara el fuego, puede convertirse enin- 

controlable y provocar muchos daños a las personas 

y al patrimonio nacional. La protección de la silvicul- 

tura requiere la mayor de las preocupaciones, pues 

los bosques representan la segunda fuente de ingre- 

sos del país, pero a la vez tienen una gran importan- 

cia ambiental. 

Oo 
Columna José Luis Franco Montaña 

rector Santo Tomás Chillán 

Vacaciones: Un derecho y una necesidad para 
el bienestar de las personas 

[des a un buen número de personas, veo diariamente 
'moel trabajo constante yla búsqueda de excelencia 

nosllevana enfrentar desafios, pero también aignorar unane- 
cesidad vital: el descanso. Por estos días, es casi vital, reflexio- 

narsobre la importancia de 

D“: la visión de quien tiene bajo sus responsabilida- 

  

Enel caso de Ñuble, — jasvacaciones,nosolocomo 
donde muchos un derecho legal, sino como 

, S una herramienta clave para 
trabajadoresestán —— nestrasaludfisica y mental. 
vinculados al sector Unreciente artículo publi- 

ilv ii cado por Emol arroja datos 
sil O re cuantes: el 47% delos 
de servicios, las trabajadores chilenos siente 

i que susniveles de estrés han leman icas y 
lonal dl aumentado en el últimoaño, 

emocionales pueden — ver389 consideraquesucar- 
generar agotamiento — galaboralsupera loque pue- 
extremo sino setoma “e manejar. Estascifras son 

unreflejo de una problemáti- 

el descanso adecuado. caque safe todos: el 
síndrome deburnout, que ya 

nno distingue sectores ni niveles jerárquicos. 
Las vacaciones no son un lujo ni un capricho, son un dere- 

cho fundamental reconocido enla legislación chilena y uncom- 
ponente esencial delequilibrioentrevida personal y profesional. 
Sin embargo, en nuestra cultura laboral persiste la idea de que 
tomar vacaciones puede interpretarse como una falta de com- 
promiso. Este pensamiento no solo es erróneo, sino dañino. 

Descansar nos permite recargar energías, reducir el estrés y 

renovar nuestra perspectiva. Las investigaciones demuestran 
que quienes toman vacaciones regresan al trabajo con mayor 
creatividad, mejor capacidad de resolución de problemas y un 
ánimorenovado. Enelcaso de Ñuble, dondemuchostrabajado- 
res están vinculadosal sector silvoagropecuario y de servicios, 
las demandas fisicas y emocionales pueden generar agotamien- 
toextremosinosetomael descanso adecuado. 

Elmismoinformede Emol señala que un 43% de los emplea- 
dosencuestadostiene dificultades para desconectarse deltraba- 
jo,incluso durante sustiempos libres. Eneste contexto, hago un 
llamado alos empleadores para que fomenten activamente el 
uso delas vacaciones, promoviendo una cultura quevalorey res- 
peteelderechoaldescanso. Estesimple gesto puede generarim- 
pactos positivosa nivel individual y colectivo, mejorando la cali- 
dadde vida y aumentando la productividad alargo plazo. 

Asimismo, invito a los trabajadores a hacer valer este dere- 
chosinculpani temor. Las vacaciones son una inversión en uno 

mismo, ennuestra salud yen nuestracapacidad deenfrentarlos 
desafíos cotidianos. Planifiquemos actividades que nos desco- 
necten delarutina, disfiutemos del tiempo con nuestras fami- 
lias, y exploremoslos hermosos paisajes y experiencias quenos 
ofreceelmundo. 

Construirunasociedad más saludable y equilibrada estarea 
detodos. Como líderes y habitantes de este planeta, tene- 
mosla responsabilidad de promoverel descanso como base 
parael bienestar. Recordemos: trabajar con pasión es impor- 
tante, pero hacerlo sin descanso nos aleja de lo esencial. 
Aprovechemos nuestras vacaciones con el compromiso de 
volver renovados y con una perspectiva fresca para afrontar 
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“A eso de 2021 

empezamos a ver una 

ola migratoria 

irregular que tiene 

colapsada a mi región, 

no solo en crimen 

organizado, sino 

también en servicios 

básicos (...) hoy 

estamos en la peor de 

las situaciones...” 

Senadora Luz Ebensperguer (UDI) 
Sobre manejo del gobierno a la 
ola migratoria que viveel país.  
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