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Quillota: docente acusa
mafia y hostigamiento

Alumno la habria amenazado en reiteradas ocasiones y situacién habria
sido tapada tanto por el establecimiento como por el DAEM.

Adita Gonzilez Martinez
La Estrella de Quillota-Petorca
rio havivido los til-

U timos dos afios Na-

talia Biez Aliaga, quien
acuso a varios funciona-
rios del Liceo Comercial de
Quillota y del Departa-
mento de Administracién
de Educacidén Municipal
(DAEM) de dicha comuna
por acoso laboral, hostiga-
miento y persecucion.

Seglin Bdez, estos he-
chos ocurrieron entre
2022 y 2024, durante su
desempeno como docente
en el drea de servicios de
turismo.Entre las perso-
nas sefialadas por Natalia
se encuentran el jefe del
DAEM; el exdirector del li-
ceo, y la exencargada de
convivencia escolar, entre
otros. Es que segun denun-
cia Bdez se habrian com-
portado “como una verda-
dera mafia”.

La docente senald, in-
cluso, que las acciones fue-
ron avaladas por el enton-
ces alcalde Oscar Calde-
rén. “Durante un afio y
medio fui sometida a aco-
50y presiones para renun-
ciar a mi cargo, incluyen-
dola presentacion de con-
trademandas falsas y su-
marios administrativos fa-
bricados”, afirmo.

n verdadero calva-

LA HISTORIA

Los problemas para la
exdocente comenzaron
tras denunciar un caso de
amenaza por parte de un

DOS ANOS DE HOSTIGAMIENTO ACUSA EXDOCENTE DE LICEQ QUILLOTANO.

LAS INSTITUCIONES YA DICTAMINARON

La Estrella contacto al director (s) del DAEM, Marco Berengue-
la quien sefalo que: “este es el caso de una exdocentedela
Red-Q, donde se realizaron las investigaciones respectivas a lo
queestablece el Estatuto Docente, asegurando el debido pro-
cesoy donde la profesora acudid a la Superintendencia de
Educacion, a la Contraloria General de la Repiiblica y a tribu-
nales laborales, para presentar su caso. Las instituciones ya
dictaminaron y dado que estas instituciones ya se pronuncia-
ron, noes posible entregar mas informacion”.

estudiante en 2022. Des-
pués de levantar la alerta,
comenzo a ser objeto de
una campana de despresti-
gio que incluyo, segin
ella, la falsificacion de ac-
tas y de registros de asis-
tencia. “Trataron de ha-
cerme sentir sola, pero no
pudieron con quienes me
asesoraron”, agrego.
Natalia expuso graves

acusaciones, como la su-
puesta realizacién de pric-
ticas ilegales en el manejo
de documentos y la mani-
pulacién de menores de
edad sin el consentimien-
to de sus apoderados.
Biez aseguré contar
con evidencias para res-
paldar sus denuncias, las
cuales ya habria presenta-
do a las autoridades co-

rrespondientes.  Entre
ellas, destaco testimonios
que revelarian cémo se
manipulé a los estudian-
tes, haciéndolos firmar
hojas en blanco, cuyas de-
claraciones habrian sido
redactadas por un tercero,
sin permitirles revisar el
contenido previamente,

El caso ha generado de-
bate en la comunidad
educativa, especialmente
por la mencidn de practi-
cas de hostigamiento je-
rarquico dentro del liceo
y en el DAEM. Alrespecto,
Natalia, afirmé que segui-
rd asesorando a colegas
que enfrenten situaciones
similares y llamé a los
funcionarios a reflexio-
nar sobre el impacto del
acoso laboral. “La vida es
ciclica, nos veremos pron-
to”, concluyo. @
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