Fecha: 03/01/2025 Audiencia: 0
Vpe: $399.401  Tirada: ]
Vpe pag: $449.820  Difusion: 0
Vpe portada: $449.820  Ocupacion: 88,79%

Seccion: CONTRAPORTADA
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I AR 1 O

ECT

oR

MAULE SUR nromue

SENCE IMPLEMENTARA “PLAN MAULE” PARA FORTALECER

EL EMPLEO ESTE 2025

El director regional del servicio entregé detalles de esta iniciativa que pretende abarcar diversos rubros como

El director regional de Sen-
ce Maule, Oscar Morales
Mejias entreg6 detalles de
las acciones a realizar que
se proyectan para el ano
2025 en materia de em-
pleabilidad, a través de este
servicio que depende del
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

La timonel del Servicio
Nacional de Capacitacién y
Empleo en nuestra region,
dijo que “como servicio
estamos asumiendo im-
portantes desafios comple-
mentarios a nuestra oferta
regular, con el objetivo de
concretar el fortalecimien-
to a la empleabilidad de los
maulinos; uno delos aspec-
tos mds relevantes sera la
implementacion del “Plan
Maule”, que busca abordar
algunas problematicas his-
toricas de la estructura del
empleo en la region, como
es la alta tasa de informa-
lidad del empleo, la persis-
tente brecha de género en
torno al acceso y perma-
nencia del empleo que en-
frentan las mujeres mauli-
nas y la baja reconversion
laboral que enfrentan los
trabajadores de algunos
sectores productivos espe-
cificos, en especial la pesca
artesanal, los trabajadores
del sector maderero fores-
tal, los trabajadores y tra-
bajadoras de la agricultura
familiar campesina y los
trabajadores de temporada
agricola”.

En este sentido, explicd
que “es asi como segui-
remos trabajando bajo la
direccién en la region de
nuestra Seremi del Trabajo
y Prevision Social, Maribel
Torrealba Retamal y junto
a los otros servicios de esta
cartera, para ir cambiando
realidades y llevando lo
que realmente se necesita
en los territorios respecto
de las capacitaciones y be-

neficios de subsidios al fo-
mento del empleo”

Hitos del 2024

Entre los hitos mds impor-
tantes alcanzados este afio
2024 destaco el logro efec-
tivo de la descentralizacién
de las oportunidades y be-
neficios de la capacitaciéon
a todas las comunas de la
regién, con un especial
énfasis en las zonas rura-
les. Durante el afio 2024
se logra la participacion
de 3.629 personas en los
cursos de capacitacion de
oficios, donde destaca la
mayoritaria integracién de
mujeres, llegando a repre-
sentar un 70% en el Maule.
Otro aspecto muy impor-
tante es el gran incremento
de la capacitacioén con car-
go a la Franquicia Tributa-
ria de las empresas, donde
el ano 2024 se capacitaron
16.923 personas.
“Nosotros como Sence es-
tamos por mejorar la em-
pleabilidad y potenciar
las trayectorias laborales
de todas las personas, con
especial atencion en aque-
llas que tienen dificultad
en el acceso y continuidad
en el mercado del trabajo,
incorporando la transver-
salizacion de perspectiva
de género y la de derechos
fundamentales, a través
de una oferta integrada de
politicas, programas e ins-
trumentos de habilitacion
laboral e incentivos a la con-
tratacion’, explicé Oscar Mo-
rales.

En cuanto a la entrega de
subsidios a la empleabilidad,
tanto a trabajadores como
a empresas, este 2024 a tra-
vés del Subsidio al Empleo
Joven se beneficié a 20.860
personas, y a través al Bono
Trabajo Mujer, que apunta
directamente a fortalecer las
oportunidades del empleo
de las damas, se subsidi6 a

un total de 25433 mujeres
maulinas.  Complementa-
riamente a estos esfuerzos
de accion publica de Sence,
uno de los dmbitos de inter-
vencién més exitosos en las
oportunidades del fortale-
cimiento a la empleabilidad
lo constituye la implemen-
tacion de Ferias Laborales,
donde empresas disponen y
colocan ofertas de empleo
para las personas. En es-
tas 16 ferias, realizadas en
diferentes comunas de la
region, participaron 120
de empresas, generando
20.657 ofertas de empleo.

el sector pesquero, el maderero y la agricultura familiar campesina.




