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La reforma al sistema de pen- 
siones, que está atravesando por 
momentos clave de cara a su vo- 

tación en el Senado, mantiene 
expectantes al mundo político y 
también a los técnicos. 

La directora de la Escuela de 

Gobierno de la Universidad Cató- 

lica, Andrea Repetto, se refirió a la 
actual discusión sobre el proyecto 
de ley que está en el Congreso y 
expuso algunas preocupaciones 
respecto del debate. Una de ellas, 
el mecanismo de financiamiento 

para la compensación a mujeres 
por mayor sobrevida, beneficio 
que se conoce como “bono tabla”. 

“Se habla de que se va a reformar 

esto a través del SIS (Seguro de 
Invalidez y Sobrevivencia), pero no 
hemos visto ninguna descripción 
concreta de qué es lo que efectiva- 
mente se quiere hacer(...) se habla 
de que por ahí se va a hacer, pero 
no sabemos cómo”, planteó en 
entrevista con Radio Pauta. 

Enesa línea, afirmó que hoy “el 
SIS hoy tiene muchos problemas” 
y cuestionó: “Es un sistema que no 
necesariamente está funcionando 
bien por sí solo y le vamos a agre- 
gar esto otro de un modo que no 
sabemos”. 

Bajar comisiones 
Otro de los puntos que la eco- 

nomista levantó es que si bien se 
requiere elevarelahorro previsional, 
“me preocupa aumentar la coti- 
zación individual sin asegurarnos 

primero que vaya a haber mayor 
competencia en las comisiones 
que cobran las AFP”. 

Parala PhD en Economía del MIT, 
en un sistema de pensiones que es 
obligatorio, hay que asegurarse de 
que funcione de la manera más 
eficiente posible. “Son inseparables 
aumentar la cotización individual 

con tener una licitación de stock de 
afiliados. Es algo que espero que el 
Gobierno pueda empujar que vengan 
juntos. No puede haber una cosa 
sin la otra”, planteó. 

Consultada sobre las críticas que 

    
  

  

Las preocupaciones de 
Andrea Repetto en el marco 

de la actual discusión de la 

Ml La economista criticó la idea de financiar la 
compensación a mujeres por sobrevida vía SIS 
y el impacto fiscal del préstamo reembolsable. 
En tanto, apoyó avanzar en licitación del stock. 

ha hecho la industria de que este 

mecanismo no sube las pensiones, 
la economista señaló que “no subirá 

las pensiones, pero síva a aumentar 
los salarios de los trabajadores, que 
eso también es importante”. 

Reparos en materia fiscal 
La situación fiscal es otra de las 

preocupaciones de Repetto. 
La economista explicó que los 

recursos fiscales van destinados 

principalmente a la garantía de la 

transición para las personas que, 
habiendo cotizado muchos años, 

aún tienen tasas de reemplazo bajas. 
Recordó que eso se financiaría con 
dos fuentes de ingresos: con los 
cambios en elusión y evasión y los 
recursos que quedaron liberados al 
no hacer universal la PGU. 

“Aquí hay una fuente de recursos 
fiscales que siempre es frágil, no 
sabemos muy bien si efectivamente 
vamos a tenerestos fondos”, señaló. 
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“(En términos 
fiscales, el aporte 

reembolsable 
0 préstamo) es 
como chutear el 
problema para el 

futuro”, advirtió la 
académica. 

La directora de la Escuela 
de Gobierno de la Pontificia 
Universidad Católica, Andrea 
Repetto. 

   

Además, se refirió a lo que se ha 
catalogado en la última fórmula del 

Gobierno como “aporte reembolsa- 
ble” o más conocido como préstamo. 
“Es como chutear el problema para 
el futuro”, sentenció. 

“Es una manera escondida en la 

discusión política de que la derecha 
no diga que hay reparto y que la 
izquierda pueda decir que hay so- 
lidaridad. Pero esto es un préstamo 
financiero, la solidaridad no se hace 

con un préstamo financiero, que 
simplemente retrasa el problema 
fiscal, que ya es frágil per se”, dijo. 

La académica, quien presidió el 
Consejo Fiscal Asesor entre 2016 

y 2018 manifestó que, “si bien 
estamos muy preocupados de la 
consolidación fiscal y de que no hay 
holguras, es mucho más razonable 
transparentarlo y ponerarriba de la 
mesa que aquí estamos estresando 
más las finanzas públicas, tirándolo 
para el futuro, llamándolo como un 
préstamo, un aporte reembolsable, 
pero para efectos prácticos son 
recursos fiscales”. 

        

Dotación de empleados bancarios 
cae 2% 

    
Elempleo en el sectorban= 

cario sigue ajustándose a la 
situación de la economía y a 
la digitalización. 

Al término de octubre, la 
dotación de empleadosbanca- 
rios disminuyó casi un 2% en 
un año, llegando a poco más 
de 53 mil personas, según los 
últimos datos informados a 

la Comisión para el Mercado 
Financiero (CMF). 

Entre las principales en= 
tidades bancarias del país, 

Mi Banco de Chile 
fue la entidad 
que más redujo 
el número de 
trabajadores. 

Banco de Chile fue la que más 
redujo su plantilla, eliminando 
457 puestos y reduciendo el 
equipo en un 4,3%. 

Banco Santander eliminó 

352 puestos, con una baja de 

4,5% de sus empleados. 

En tanto, Bci la disminu- 
yó en 2,8%, quedando con 
220 empleados menos, y 

Scotiabank eliminó 214 pues 

tos, con una reducción de3,8%. 
Las dos entidades que es- 

tán próximas a fusionarse, 
Banco BICE y Banco Security, 
hicieron ajustes diferentes. 

Mientras el primero dismi- 
nuyó su planta en un 1,8%, 
equivalente a 22 puestos, el 

segundo la aumentó en 30 

plazas, es decir, en un 1,7%. 

Porotro lado, BancoEstado 
aumentó su dotación en 1,2%, 
sumando 126 nuevos puestos 

de trabajo. Con ello, continúa 
siendo la entidad con mayor 
número de empleados, su- 
perando los 10.400. 

Bajan las cortinas 
Un total de 56 oficinas ban- 

carias se cerraron a octubre, lo 

queen comparación al mismo 
período de 2023, significó una 
reducción de 3,6% en 12 meses, 
según los datos publicados 
por la CMF. 

Banco deChilecesóla mayor 
cantidad de oficinas bancarias, 

anotando un descenso de10,3% 

en el último año, lo que se 
traduce en 27 dependencias. 

Entanto, Banco Itaú cerró 14 

  

oficinas, anotando una caída 
de13,7% en su red. Santander 
bajó la cortina de la misma 

cantidad de sucursales, con 
lo que disminuyó en 5,6%. 
Bci, a su vez, eliminó seis, y 
Scotiabank cinco. 

Por el contrario, BancoEs- 
tado sumó 12 oficinas más, 
llegando a 411, con un au- 

mento anual de 3%.
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