Fecha: 02/01/2025 Audiencia: 6.000 Seccién: JUSTICIA

DIARIO OFICIAL Vpe: ) $0 Ti.radé,: 2.000 frecgencia: DIARIO

Vpe pag.: $0 Difusion: 2.000 Ambito: NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE CHILE Vpe portada: $217.800  Ocupacion: 100,00%  Sector: ESPECIAL

Pag: 283

DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE A
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

JUICIOSDE QUIEBRA, MUERTES PRESUNTAS, CAMBIOSDE NOMBRE Y RES. VARIAS

NUm. 44.038 | Jueves 2 de Enero de 2025 | Péginalde3

Publicaciones Judiciales
CVE 2588320

NOTIFICACION

Con fecha 11 de julio de 2023, en causa RIT O-416-2023, RUC: 23-4-0497623-0, ante este
Juzgado de Letras del Trabajo de San Bernardo, comparece don OSCAR PATRICIO ARCE
VALDES, RUT 6.866.585-K, desempleado, domiciliado en cale El Rodeo 1299, Villa
Panamericana, comuna de San Bernardo, interpone demanda laboral en procedimiento Ordinario,
por despido indirecto, nulidad del despido y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales
en contra de “SRV OUTSOURCING SpA”, RUT 76.529.095-3, (ex SRV INDUSTRIAL SpA),
representada legalmente en virtud del artlculo 4° del Cdédigo del Trabajo por don MANUEL
GOMEZ CORTES, Rut 8.861.165-9, ambos domiciliados en Camino la Capilla de Nos N° 110,
Comuna de San Bernardo, en virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho que
expone: Inicio de larelacion laboral: Ingresé a prestar servicios para la demandada con fecha 01
de diciembre de 2006. Cabe hacer presente que desde € inicio de la relacion laboral y hasta el
mes de abril del aflo 2016 la empresa se denominaba “SRV INDUSTRIAL SpA”, (rut
76.022.450- 2). Con fecha 1 de Mayo de 2016 se me hace un contrato de trabajo con €l nuevo
nombre de la empresa (SRV OUTSOURCING SpA) por lo cual en la clausula nimero 9 de
dicho contrato se estipula que: “se deja constancia que el trabajador ingresd a la compafiia con
fecha 1 de diciembre 2006” Fin de la relacion laboral: Con fecha 02 de mayo de 2023 puse
término a la relacion laboral con mi ex-empleador mediante la figura del autodespido o despido
indirecto del articulo 171 del Cddigo del Trabajo, por medio de envio de carta certificada,
realizando la respectiva constancia en la Inspeccion del Trabajo. Extension de larelacién laboral :
16 afios, 5 meses y 1 dia de extension de la relacion laboral. Naturaleza de las funciones: Segun
se sefiala en el respectivo contrato de trabajo, |aboré para la demandada en calidad de “jefe de
planta’. En e desempefio de dicha labor estaba obligado a supervisar los trabajos realizados por
los demas trabajadores y también manejar las maquinas conocidas como “yales’ cuando no habia
“yaleros’, todo esto, con responsabilidad y eficiencia y aportando conocimiento y experiencia
profesional a servicio de los objetivos y estrategias del empleador. También, podian
encomendarme cualquier otro tipo de labores relacionadas con e cargo para € que se me
contratd. Mi jornada de trabagjo estaba constituida por 45 horas semanales. Mi horario de trabajo
era los dias lunes a viernes de 08:00 de la mafiana a 13:30 horas y de 14:30 de la tarde a 18:00
horas. Tipo de contrato: Indefinido. Remuneracion: para efectos del art. 172 del Cdédigo del
Trabgjo, la remuneracion que debe tomarse en consideracion para e cédculo de las
indemnizaciones legales ascendia a la suma de $656.875 pesos aproximadamente. Mientras
estuvo vigente la relacion laboral, es decir, por un lapso de 16 afios, 05 meses y 1 dia, presté
esmeradamente mis servicios a mi ex empleador, cumpliendo siempre con mis obligaciones
laborales en forma dedicaday responsable, de lo cua da cuenta el extenso lapso de tiempo por €l
cua se extendi6 la relacion laboral. Cabe hacer presente que desde el mes de agosto de 2017 y
hasta la fecha de mi autodespido, me encuentro con licencia médica, debido a que recibi un
disparo que me fracturd el fémur. En vista de esto, debi ser hospitalizado, siendo operado por
dicha circunstancia en varias oportunidades sin nunca haberme podido recuperar por completo,
debiendo usar hasta el dia de hoy muletas para poder caminar. Durante todo €l tiempo que trabajé
para mi ex empleador, cumpli eficazmente con mis funciones. Sin embargo, mi ex empleador
incumplié gravemente las obligaciones que le imponia mi contrato, particularmente en lo
referente a pago de mis cotizaciones previsionales, las cuales en numerosas oportunidades
solicité, puesto que ya me encontraba pronto a jubilarme, por lo que dichos incumplimientos
afectarian gravemente mi pension. Ante los hechos descritosy el perjuicio econémico que estaba
sufriendo producto de lo relatado, con fecha 02 de mayo 2023, decidi poner término alarelacion
laboral que me unia con la demandada, mediante carta certificada enviada a mi ex empleador,
con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva, en la que le comunicaba de mi despido
indirecto o autodespido por la causal sefialada en el articulo 160 N°7 del Codigo del Trabajo esto
es “incumplimiento grave de las obligaciones que impone €l contrato”, segin la facultad que me
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concede e articulo 171 del mismo cuerpo legal. En dicha carta se especificaban los
incumplimientos relatados precedentemente, consistentes en: 1. “ COTIZACIONES DE AFP
(HABITAT): usted incumplié las obligaciones contractuales referentes a pago de mis
cotizaciones previsionales, incumpliendo con €ello el contrato de trabajo y las leyes laborales y
previsionales, provocandome una enorme lesion econémica actual y futura, ya que, ante su
actuar negligente y/o doloso, se han visto disminuidos mis fondos de cotizaciones, disminuyendo
mi futura pensién. Asi, me adeuda el pago de cotizaciones de |os siguientes meses. - Afio 2017:
periodo enero a diciembre (afio completo adeudado); - Afio 2016: periodo enero a diciembre (afio
completo adeudado); - Afio 2015: periodo septiembre a diciembre adeudado. COTIZACIONES
PREVISIONALES DE CUENTA INDIVIDUAL POR CESANTIA (AFC): Del mismo modo
incumplid con los pagos correspondientes a mi cuenta de cesantia, no pagando las cotizaciones
contractuales y legales, o pagandolas con retrasos, incumpliendo con ello el contrato de trabagjo y
las leyes laborales y previsionales, disminuyendo de este modo € monto del que dispongo por
seguro de cesantia. De este modo, me adeuda los meses de: - Afio 2017: periodo enero a
diciembre (afio completo adeudado) - Afio 2016: periodo enero a septiembre, noviembre y
diciembre (s6lo se me cotiz6 el mes de octubre) - Afio 2015: periodo enero a diciembre (afio
completo adeudado). COTIZACIONES de FONASA: Iguamente incumplié con los pagos
correspondientes a |as cotizaciones de salud en FONASA, adeudando cotizaciones. contractuales
y legales, incumpliendo con ello € contrato de trabgjo y las leyes laborales y previsionales,
mermando igualmente mi acceso a cobertura de salud. Por este concepto, a dia de hoy, me
adeuda las cotizaciones de: - Afio 2017: periodo enero a diciembre (afio completo adeudado); -
Afio 2016: periodo enero a diciembre (afio completo adeudado); - Afio 2015: periodo enero a
diciembre (afio completo adeudado). PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
ADEUDADAS: 1) Indemnizacion sustitutiva por falta de mes de aviso previo, por la suma de
$656.875 pesos; 2) Indemnizacion por afios de servicio (11), por la sumade $7.225.625 pesos; 3)
Incremento legal del 50%, por sobre la suma anterior, en conformidad al articulo 171 del Codigo
del Trabajo, por la suma de $3.612.813 pesos; 4) Feriado anual, correspondiente a periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2018 y el 01 de diciembre de 2022 (4 afios = 84 dias),
ascendente a $1.839.250 pesos; 5) Feriado proporcional, correspondiente al periodo comprendido
entre el 01 de diciembre de 2022 y el 02 de mayo de 2023 (5 meses = 8,75 dias) ascendente a
$191.588 pesos; 6) Cotizaciones de AFP (Habitat), Fonasay AFC Chile, detalladas en €l titulo
ndmero |1 (“Antecedentes del Término de la Relacion Labora”) y las devengadas hasta la fecha
de convalidacion del despido, para que sean cobrados por los organismos previsionales y de
seguridad social que corresponda. 7) Remuneraciones por nulidad del despido, desde la fecha del
término de la relacion laboral hasta la convalidacion del despido en conformidad a lo dispuesto
en € art. 162 del Cadigo del Trabajo, hasta €l pago efectivo de las cotizaciones de AFP, salud y
seguro de cesantia (convalidacion). 8) Regjustes, Intereses y Costas: las sumas que se ordenen
pagar deberan serlo con los regjustes e interés que establece e articulo 173 del Cédigo del
Trabajo, segin corresponda. POR TANTO, en mérito de lo expuesto, y de conformidad con los
articulos 160, 162 y 171 y 446 siguientes del Codigo del Trabajo y demas normas legales
pertinentes, RUEGO A US, tener por interpuesta demanda en procedimiento ordinario por
despido indirecto, nulidad del despido, y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales en
contra de SRV OUTSOURCING SpA., representada legalmente por don MANUEL GOMEZ
CORTES, yaindividualizados, a fin de acogerla en todas sus partes y en definitiva, de lugar a
despido indirecto, declardndolo justificado y la nulidad del despido por no pago de cotizaciones
previsionales, declarando y condenando a la demandada a pagar las indemnizaciones y
prestaciones que en €l petitorio de esta presentacion se solicitan, en €l titulo VI “Prestaciones e
indemnizaciones adeudadas’, o en subsidio, las que S.S. estime gjustadas a derecho. EL
TRIBUNAL PROVEY O con fecha 19 de julio de 2023: A todo: Por acompafiado el documento y
por cumplido lo ordenado, estese a lo que se resolverd A la demanda: A lo principal: Por
interpuesta la demanda en procedimiento de aplicacion general. Traslado. Conforme a lo
dispuesto en el art. 446 inciso final del Codigo del Trabajo, notifiquese a la AFP HABITAT,
FONASA y AFC CHILE Il SA. Al primer otrosi: Por acompafiados los documentos y por
registrados en € sistemainformatico del Tribunal, sin perjuicio, reitérense en su oportunidad. Al
segundo otrosi: Como se pide, se autorizan las notificaciones via correo electrénico. Al tercer
otrosi: Téngase presente el patrocinio y poder amplio conferido. Notifiquese la demanda y
presente resolucion a demandado SRV OUTSOURCING SpA, representada legalmente por
MANUEL GOMEZ CORTES o por quien corresponda de conformidad a lo dispuesto en €l
articulo 4° del Cdédigo del Trabajo, en forma persona y, en su caso, procédase conforme al
articulo 437 del Codigo del Trabajo, con la anticipacion que en derecho corresponda, por €l
Centro de Notificaciones, en el domicilio ubicado en Camino la Capilla de Nos N° 110, comuna
de San Bernardo o en el que tome conocimiento en la préctica de la diligencia. EL TRIBUNAL
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PROVEY O con fecha 10 de diciembre de 2024: Vistos: Atendido € mérito de los antecedentes,
el tiempo transcurrido, constando en autos la imposibilidad de notificar la demanda
demandado SRV OUTSOURCING SpA, representada legalmente por MANUEL GOMEZ
CORTES, toda vez que no ha podido determinarse su domicilio, y conforme lo dispuesto en el
articulo 439 del Codigo del Trabgjo, notifiquese la demanda y su proveido mediante un aviso
publicado en € Diario Oficial, por ser gratuito para €l trabajador, y que debera contener un
resumen de la demanda, copia integra de la resolucion recaida en ella, como asimismo, copia de
la presente resolucion y para cuyos efectos el demandante debera proveer € pertinente extracto.
Citese a las partes a audiencia preparatoria para € dia 22 de enero de 2025, alas 08:30 horas, la
que se celebrara a través de la plataforma electrénica, en sala virtual, para cuya realizaciéon se
comparte d instructivo correspondiente en d siguiente link
https://www.pjud.cl/docs/download/10192, con las partes que asistan, afectdndole a la que no
concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion,
debiendo comparecer con patrocinio de abogado y, en € evento de ser representada por
mandatario, este Ultimo se entiende facultado de pleno derecho para transigir. Notifiquese a la
parte demandante por correo electronico a través de sus apoderados, y a demandado mediante
aviso en los términos sefialados en el parrafo primero y a demandante por correo electronico.
Certificd dofia ADRIANA PIZARRO MUNOZ, Jefa de Unidad Titular del Juzgado de Letras del
Trabajo de San Bernardo.
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