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NOTIFICACION

JUZGADO DE LETRAS DE CANETE. EN LO PRINCIPAL: Demanda por Nulidad del
Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones en Procedimiento de Aplicacion
Generadl.- EN EL PRIMER OTROSI: Acompafia Documentos.- EN EL SEGUNDO OTROS!:
Privilegio de Pobreza.- EN EL TERCER OTROSI: Litigacion y notificacion electrénica.- EN EL
CUARTO OTROSI: Medida cautelar.- EN EL QUINTO OTROSI: Exhorto.- EN EL SEXTO
OTROSI: Patrocinio y Poder. LUIS ULISES ARELLANO ESPINOZA, guardia de seguridad,
domiciliado en Sargento Aguayo N° 110, Cafiete, a US., digo: Que en tiempo y forma, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 54, 55, 67, 73, 162, 168, 183-A y siguientes, 425,
446, 510 y demés pertinentes del Caodigo del Trabajo, vengo en interponer demanda laboral en
Procedimiento de Aplicacion General por Nulidad del Despido, Despido Injustificado y cobro de
prestaciones en contra de mi exempleadora dofia MARIA TERESA CONTRERAS TORRES
desconozco profesion u oficio, o por quien lo represente o subrogue conforme lo establece el
articulo 4° del Codigo del Trabajo, con domicilio en Salas N° 618 departamento 103
Concepcion, y conjuntamente en contra del SERVICIO DE SALUD DE ARAUCO, persona
juridica de derecho publico representada legalmente por su director don Leonardo Rivas Solar,
Ingeniero Comercial, ambos domiciliados para estos efectos en Carrera N° 302, Lebu, Provincia
de Arauco, esta Ultima es demandada en su calidad de solidaria, 0 en su defecto,
subsidiariamente responsable -para el caso que hubieren gjercido sus derechos legales- de las
obligaciones laborales y previsionales de dar que correspondan a la primera, en virtud de lo que
dispone e articulo 183 B del Cddigo del Trabajo, que regula € Trabgo en Régimen de
Subcontratacion, y en base a los fundamentos de hecho y de derecho que expongo: .-
RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS: 1.- Que con fecha 01 de enero de 2020
fui contratado por la demandada principal bajo vinculo de subordinacion y dependencia, para
prestar servicios en calidad de guardia de seguridad al interior de las dependencias del Hospital
Intercultural Kallvu Llanka ubicado en Ruta P-60 esguina P-520, Carfiete, dependencias
pertenecientes al SERVICIO DE SALUD ARAUCO en razon de ser este servicio publico a cual
pertenece el Hospital Intercultural Kallvu Llanka como parte integrante de su red de salud y en
consecuencia su representante legal a través de su Director. 2.- En consecuencia, presté mis
servicios en régimen de subcontratacion para las demandadas, siendo la empresa mandante el
SERVICIO DE SALUD ARAUCO, € cua encargd y contratd los servicios de seguridad y
vigilancia de mi exempleadora para gecutar dichos servicios al interior de su hospita
intercultural Kallvu Llanka perteneciente a esta Ultima, servicios en los cuales intervine. 3.- Que
hago presente a US. que el contrato se escriturd en igua fecha, y en cuanto ala vigencia, éste al
tiempo de mi desvinculacion era de caracter indefinido. 4.- Mi jornada de trabgjo era distribuida
en 45 horas semanales distribuidas en turnos rotativos. 5.- La remuneracion mensua a momento
de mi desvinculacion ascendia a la suma de $564.500.- 6.- Que durante el tiempo que duré mi
relacion laboral 1os servicios los presté en régimen de subcontratacion puesto que desempefié mis
laborales como guardia de seguridad durante toda la vigencia de mi relacién contractua en
dependencias de hospital intercultural Kallvu Llanka pertenecientes a SERVICIO DE SALUD
ARAUCO con € que mi exempleadora tenia un vinculo contractual para prestar servicios de
seguridad dentro de las dependencias de su hospital. En efecto, presté mis servicios a interior de
las dependencias de la mandante y particularmente a interior del Hospital Intercultural Kallvu
Llanka ubicado en Ruta P-60 esquina P-520, Cafiete, Region del Bio Bio. 7.- Durante todo el
desarrollo de mi relacion laboral registré un buen desempefio, cumpliendo de forma responsable
y eficiente cada una de las tareas que demandaba mi funcién. I1.- EN CUANTO AL TERMINO
DE LA RELACION LABORAL. 1.- Que la relacion laboral se desarrollé con absoluta
normalidad hasta el 31 de mayo de 2023, fecha en la cual fui despedido mediante carta por la
causal prevista en € articulo 159 N° 5 del Cédigo del Trabajo, esto es por término de obra o
faena, en circunstancias que como indiqué, mi relacion laboral era de carécter indefinido y no
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una por obra faena o servicio determinado. 2.- En consecuencia, la aplicacion de la causal de
despido € despido no corresponde puesto que no se aviene con la naturaleza juridica de mi
relacion laboral por lo que debe ser declarado como injustificado. 111.- RECLAMO Y
COMPARECENCIA ANTE INSPECCION DEL TRABAJO.1.- A fin de obtener una solucion
pacifica a conflicto, presenté un reclamo administrativo en la Inspeccion del Trabajo con fecha
16 de junio de 2023, citandose a audiencia la que finalmente se realizo viaremota el 11 de julio
de 2023 requiriendo antecedentes del caso. 2.- Pese a esto la demandada no dio respuesta a
reclamo formulado. V.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.- 1.- DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO . Tratandose de un despido injustificado que efectud la demandada, es
importante sefialar que conforme al articulo 162 inciso primero del Cédigo del Trabajo, en caso
de invocar esta causal, el empleador debera sefialar “la o las causales invocadas y los hechos en
gue se funda’. Que, atendido o dispuesto en el articulo 168 del Cadigo del Trabajo, €l trabajador
cuyo contrato termine por aplicacion de una o mas de las causales establecidas en los articulos
159, 160y 161, y que considere que dicha aplicacion es injustificada, indebida o improcedente, o
que no se haya invocado ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado competente, dentro del
plazo de sesenta dias habiles, contado desde la separacion, a fin de que éste asi lo declare y
ordenar conforme alaletrab) de dicha norma que las indemnizaciones contempladas en el inciso
primero y segundo del articulo 163 le sean pagadas con un recargo del 50%. 2.- EN CUANTO
AL PAGO DEL FERIADO LEGAL Y/O PROPORCIONAL. Que atendido lo dispuesto en el
articulo 67 del Cédigo del Trabajo, € cua dispone: “Los trabajadores con més de un afio de
servicio tendran derecho a un feriado anual de quince dias habiles, con remuneracidn integra que
se otorgard de acuerdo con las formalidades que establezca €l reglamento...”. Por su parte, €
articulo 72 del Caodigo del Trabajo dispone: “Si durante el feriado se produce un regjuste legal,
convencional o voluntario de remuneraciones, este regjuste afectara también a la remuneracion
integra que corresponde pagar durante €l feriado, a partir de la fecha de entrada en vigencia del
correspondiente regjuste.”. Finalmente, €l inciso segundo del articulo 73 del Cadigo del Trabajo
dispone: “Solo si €l trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja
de pertenecer por cualquier circunstancia a la empresa, el empleador deberd compensarle el
tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido.”. 3.- RESPECTO DEL REGIMEN
DE SUBCONTRATACION: El articulo 183-B del Cédigo del Trabajo prescribe: “La empresa
principal sera solidariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales de dar que
afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales
indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacion laboral. Tal
responsabilidad estara limitada al tiempo o periodo durante el cual € o los trabajadores prestaron
servicios en régimen de subcontratacion para la empresa principal. En los mismos términos, €
contratista sera solidariamente responsable de las obligaciones que afecten a sus subcontratistas,
afavor de los trabajadores de éstos. La empresa principal respondera de iguales obligaciones que
afecten a los subcontratistas, cuando no pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a que se
refiere € inciso siguiente. El trabgjador, a entablar la demanda en contra de su empleador
directo, podra hacerlo en contra de todos aquellos que puedan responder de sus derechos’. - Las
labores para las que fui contratado eran las de guardia de seguridad, funciones que desempefié
durante toda la vigencia de mi relacion contractual en dependencias de hospital intercultural
Kallvu Llanka, pertenecientes al SERVICIO DE SALUD ARAUCO con €l que mi exempleadora
tenia un vinculo contractual para prestar servicios de seguridad y vigilancia dentro de las
dependencias de su hospital. En efecto, presté mis servicios a interior de las dependencias de la
mandante y particularmente al interior del Hospital Intercultural Kallvu Llanka ubicado en Ruta
P-60 esquina P-520, Cafiete, de manera tal que nos encontramos en presencia del régimen de
subcontratacion consagrado en el articulo 183-A del Cdédigo del Trabgjo. El referido articulo
183-A inciso primero del estatuto laboral establece: “Es trabajo en régimen de subcontratacion,
aquel realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador,
denominado contratista o subcontratista, cuando este, en razén de un acuerdo contractual, se
encarga de ejecutar obras 0 servicios, por su cuenta y riesgo y con trabgadores bgo su
dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena,
denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o gecutan las obras
contratadas. Con todo, no quedarén sujetos a las normas de este Parrafo las obras o |os servicios
gue se gjecutan o prestan de manera discontinua o esporédica’. En este orden de cosas un andlisis
de dicha definicién nos permite identificar los siguientes elementos: 1) Sujetos de la relacion de
subcontratacion: De la norma transcrita es posible observar que en la materia que nos ocupa
estamos en presencia de una relacién triangular, compuesta por una empresa principal, que
contrata una obra o0 servicio con una empresa contratista, que serd, por su parte empleadora de
los trabajadores que prestan servicio en el régimen laboral de subcontratacion. En la materia que
nos ocupa, se da estarelacion triangular: SERVICIO DE SALUD ARAUCO (Empresa principal)
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que contrata un servicio por medio de un contrato (ejecucion de servicios de seguridad) con dofia
MARIA TERESA CONTRERAS TORRES (contratistay empleadora) con los trabajadores de su
dependencia (en este caso mi exempleadora). 2) Acuerdo contractual: El trabajo en régimen de
subcontratacion corresponde a una relacion juridica que puede ser de naturaleza civil o comercial
entre sujetos plblicos o privados, empresa principa y contratista, mediante el cual se contratan
obras o servicios. La ley no exige un tipo de contrato especifico o que este requiera de una
solemnidad o formalidad especial. Tampoco los articulos 183-A, 183-B, 183-C y 183-D todos
del Codigo del Trabajo, exigen e pago de un precio por parte de la empresa principa a la
empresa contratista, como elemento o requisito de existenciay validez del denominado régimen
de contratacion. 3) Objeto del contrato entre la empresa principal y contratista: Al respecto, el
objeto del contrato debe ser 1a g/ecucién de una obra o la prestacién de un servicio por parte del
contratista. En el caso en comento, tal objeto se traduce en la prestacion de servicios consistente
en explotacion de servicios de seguridad, que fueron realizados por MARIA TERESA
CONTRERAS TORRES para SERVICIO DE SALUD ARAUCO. 4) Cuenta y riesgo del
contratista: El contratista al momento de gjecutar el encargo convenido con la empresa principal,
debe readlizarlo por su cuenta y riesgo, es decir, que asume integramente € riesgo del negocio.
Esto con independencia que los medios con que se g ecutan las obras sean 0 no de propiedad del
contratista. Por tanto, no se debe confundir €l riesgo del negocio o empresa que conlleva a
subcontratado laboral, con la propiedad y provision de los medios para llevar a cabo dicho
subcontrato. En la especie, dofia MARIA TERESA CONTRERAS TORRES, presto |os servicios
por su riesgo y cuenta. 5) Subordinacion o dependencia en la prestacion de servicios del
trabajador subcontratado: Las funciones que nos imponia el contrato de trabajo se desarrollaban
en instalaciones que son dependencias de SERVICIO DE SALUD ARAUCO y en este caso era
la contratista dofia MARIA TERESA CONTRERAS TORRES, quien determinaba el como se
debian prestar los servicios, fijando ademés las reglas relacionadas con la prestacion de este
servicio, y a su vez fiscalizados y capacitados por aquella, lo que iba en beneficio directo de la
empresa principal, no obstante la dependencia y subordinacién con dofia MARIA TERESA
CONTRERAS TORRES la contratista. 6) Continuidad y habitualidad de la subcontratacion: Los
servicios se gecutaron en forma invariable y continua desde el inicio de mi contrato de trabajo
con la demandada principal y hasta el dia 31 de mayo de 2023, es decir, dichos servicios se
otorgaron de manera continua y no esporadica. Asi, de conformidad a lo establecido en € inciso
primero del articulo 183-B del Cédigo del Trabajo, la empresa principal, en este caso la empresa
SERVICIO DE SALUD ARAUCO sera solidaria o subsidiariamente responsable -segiin €l caso-
de las obligaciones laborales y previsionales de dar que afecten a los contratistas en favor de los
trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por
término de la relacion laboral, limitando tal responsabilidad al tiempo o periodo durante €l cua
€l o los trabajadores prestaron servicios en régimen de subcontratacion parala empresa principal.
En consecuencia, a darse en todos 'y en cada uno de los elementos para la existencia del trabajo
en régimen de subcontratacion laboral, nace para la empresa principal la responsabilidad
solidaria o subsidiaria, segin si acredita haber gjercido los derechos de retencion e informacion.
Por consiguiente, SERVICIO DE SALUD ARAUCO calidad de empresa principal es
responsable con dofia MARIA TERESA CONTRERAS TORRES, contratista y la empleadora
directa, en el pago de todas |as obligaciones laborales que se adeudan al demandante y debera ser
condenada solidariamente al pago de las obligaciones laborales, o bien debera responder
subsidiariamente de dichas obligaciones, siempre y cuando hubiera hecho efectivo los derechos
antes aludidos. A la misma conclusion debemos llegar aplicando € principio que informa el
Derecho del Trabajo denominado “de la primacia de la realidad”, criterio protector que significa
gue en caso de discordancia entre lo que ocurre en la préctica y 1o que surge de documentos o
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos; criterio que se fundamenta en la inferioridad del trabajador, quien puede ser objeto de
abusos que solo pueden subsanarse con la primacia de los hechos sobre las formas, las
formalidades o las apariencias. (Sergio Gamonal Contreras, Fundamentos de Derecho Laboral,
Editorial Lexis Nexis, pag. 120). El articulo 183-D permite que la empresa principal modifique
su responsabilidad de solidaria a subsidiaria, cuando ejerce los derechos que le concede la misma
disposicion legal, sin eximirla en ningin caso de ella. 4.- EN CUANTO A LA NULIDAD DEL
DESPIDO. En cuanto a la morosidad previsional, €l legislador establecid una sancion especial
para el empleador moroso, consistente en la obligacion de pagar las remuneraciones y demas
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo desde la fecha del despido hasta su pago
efectivo. En efecto, €l articulo 162 del Cadigo del Trabajo -en susincisos 5 y siguientes- dispone
gue “para proceder a despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren los
incisos precedentes o € articulo anterior -entre ellas las del articulo 160- el empleador le debera
informar por escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el
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ultimo dia del mes anterior a del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el
empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del
despido, éste no producira e efecto de poner término a contrato de trabajo”. Posteriormente, el
inciso 7° regula la sancion asociada a dicha morosidad, sefialando que “el empleador debera
pagar a trabajador las remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato de
trabajo durante €l periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega
de lareferida comunicacion al trabajador”. Lo cierto es que la demanda adeuda ciertos periodos
de cotizaciones previsionales como méas adelante detalaré. Finamente, en cuanto a la
regjustabilidad, los articulos 63 y 173 del Cadigo del Trabajo, establecen que las sumas que los
empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones, indemnizaciones o
cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacion de servicios y las indemnizaciones a que
se refieren los articulos 168, se regjustardn conforme ala variacion que experimente € indice de
precios del consumidor, entre el mes anterior a aquel en que se puso término a contrato y el que
antecede a agquel en que se efectle € pago. La indemnizacion asi regjustada, devengara el
maximo de intereses permitido para operaciones regjustables desde el término del contrato. POR
TANTO, En mérito de lo expuesto, de los documentos que se acompafian y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 54, 55, 67, 73, 162, 168, 183-A y siguientes, 425, 446, y demas
pertinentes del Cédigo del Trabajo, RUEGO A US,, se sirva tener por interpuesta demanda
laboral en Procedimiento de Aplicacion General por Nulidad del Despido, Despido Injustificado
y cobro de prestaciones en contra de mi ex empleadora dofia MARIA TERESA CONTRERAS
TORRES desconozco profesién u oficio, o por quien lo represente o subrogue conforme lo
establece €l articulo 4° del Codigo del Trabajo, con domicilio en Salas N°618 departamento 103
Concepcion, y conjuntamente en contra del SERVICIO DE SALUD DE ARAUCO, persona
juridica de derecho publico representada legalmente por su director don LEONARDO RIVAS
SOLAR, ingeniero comercial, ambos domiciliados para estos efectos en Carrera N° 302, Lebu,
Provincia de Arauco, esta Ultima es demandada en su calidad de solidaria, 0 en su defecto,
subsidiariamente responsable -para el caso que hubieren gjercido sus derechos legales- de las
obligaciones laborales y previsionales de dar que correspondan a la primera, en virtud de lo que
dispone e articulo 183 B del Cdédigo del Trabajo, que regula € Trabgjo en Régimen de
Subcontratacion, darle tramitacion, y en definitiva dar lugar a ella en todas sus partes,
declarando: 1.- Que €l suscrito presto sus servicios en régimen de subcontratacion en razon de
exigtir entre las demandadas un acuerdo en los términos del articulo 183-A y siguientes del
Cadigo del Trabajo parala gecucion de los servicios de seguridad privada en los cuaes intervine
como trabgjador. 1l.- Que e despido del que fui objeto es nulo e injustificado, y, en
consecuencia, condenar a las demandadas a pago de las siguientes cantidades: 1. $1.693.500.-
por concepto de 3 afios de servicios. 2. $846.750.- por concepto de recargo legal del 50%
conforme lo establece el articulo 168 letrab) del Codigo del Trabajo. 3. $564.500.- por concepto
de indemnizacion de preaviso. 4. $1.224.567.- por concepto de feriado legales y proporcional
adeudado correspondiente a los periodos enero de 2020 a mayo de 2023. 5. $564.500.-
correspondiente a remuneraciones adeudadas por el periodo de mayo de 2023. 6. Cotizaciones en
AFP PROVIDA correspondiente a los meses de noviembre de 2022; y de marzo de 2023 a mayo
de 2023; Cotizaciones en FONASA correspondiente a los meses de abril y mayo de 2023, todas
ellas a razon de una remuneracion mensual de $564.500.- 7. Remuneraciones y demas
prestaciones |aborales que se devenguen entre la fecha del despido y su convalidacion, segin lo
dispuesto en los incisos quinto y séptimo del articulo 162 del Cadigo del Trabajo, a razén de
$564.500.- mensuales. 8. O la suma que V.S,, estime conforme a mérito del proceso fijar, més
los intereses y regjustes hasta la fecha efectiva del pago, mas las costas de la causa. EN EL
PRIMER OTROSI: Ruego a US. tener presente que acompafio los siguientes documentos,
conforme lo dispuesto en €l articulo 446 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de su posterior
incorporacion en audiencia: 1. Presentacion de reclamo ante la Inspeccién del Trabajo de fecha
16 de junio de 2023, 2. Acta de conciliacidn Inspeccion del Trabajo de fecha 11 de julio de 2023.
3. Contrato de trabajo de fecha 28 de enero de 2020. 4. Comprobante de carta de aviso de
término del contrato de trabajo de fecha 30 de mayo de 2023. POR TANTO, RUEGO A SS,,
Tenerlos por acompafiados. EN EL SEGUNDO OTROSI: Que atendido a que en estos autos
estoy siendo patrocinado por la OFICINA DE DEFENSA LABORAL DE CONCEPCION,
dependiente de la Corporacion de Asistencia Judicial de laregién del BioBio, gozo de privilegio
de pobreza, segiin lo dispone €l articulo 431 del Codigo del Trabajo y el articulo 600 del Cédigo
Orgénico de Tribunales. POR TANTO, RUEGO A US. tenerlo presente. EN EL TERCER
OTROSI: RUEGO A S.Sa. en virtud de lo dispuesto en los articulos 433 y 442 del Cédigo del
Trabajo, autorizar a esta parte, a que las actuaciones procesales, a excepcion de las audiencias,
puedan realizarse por medios electronicos, y que las notificaciones que proceda a realizar a esta
pate en la secuela del juicio se practiquen en forma electronica a correo
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defensorial aboral concepcion@gmail.com. EN EL CUARTO OTROSI: SOLICITO A Us., que en
virtud de lo dispuesto en los articulos 444 del Cadigo del Trabgjo, que establece la llamada
funcién cautelar del Juez, 432 del mismo texto legal, que trata de la aplicacion supletoria de las
normas del libros | y 1l del Cédigo de Procedimiento Civil, y con el objeto de asegurar el
resultado de la accidn, se sirva decretar las medidas precautorias de Retencién de bienes
determinados y prohibicion de celebrar actos o contratos, sobre los dineros por concepto de
estados de pagos y Boletas de Garantia que la demandada SERVICIO DE SALUD ARAUCO
tenga retenidos a favor de la demandada MARIA TERESA CONTRERAS TORRES y hasta la
concurrencia de los montos consignados en la presente demanda $4.839.817.-, més intereses,
regjustes y costas s fuera procedente, en virtud de los fundamentos que paso a exponer a
continuacion: El articulo 444 del Codigo del Trabajo confiere a juez una facultad cautelar de
suma relevancia para hacer efectivos los derechos que sean reconocidos en una sentencia
definitivafavorable alos intereses del trabajador, sefiadlando que podré decretar todas las medidas
gue estime necesarias para asegurar € resultado de la accion, asi como para la proteccion de un
derecho o la identificacion de los obligados y la singularizacion de su patrimonio en términos
suficientes para garantizar € monto de lo demandado. El fundamento de dichas medias se
encuentra -precisamente- en evitar la existencia de “sentencias de papel”, esto es, aquellas que
son favorables al demandante, pero que no pueden llegar a cumplirse producto de las conductas
realizadas por e demandado destinadas a eludir su cumplimiento como lo fue e NO
CONCURRIR EN LA ETAPA ADMINSITRATIVA, sin solucionar las deudas laborales que
mantenia con sus trabajadores. EN EL QUINTO OTROSI: Solicito a US., que atendido que €l
domicilio tanto de la demandada principal como solidaria se encuentran en Concepcién y Lebu,
respectivamente, vale decir, se encuentra fuera del territorio jurisdiccional de este Tribunal, se
decrete Exhorto a Tribunal competente de la ciudad de Concepcion y Lebu a fin de que,
aplicando el procedimiento laboral vigente en e territorio jurisdiccional de este Tribunal
exhortante, se notifique la demanda de autos y la resolucion recaida en ella, facultandose,
expresamente a Tribunal exhortado para realizar todas y cada una de las diligencias necesarias a
fin de efectuar la notificacion requerida, en especial, se solicita se faculte a Tribuna exhortado
para efectuar la notificacion de conformidad al articulo 437 del Codigo del Trabajo. EN EL
SEXTO OTROSI: Ruego a Us, tener presente que designo abogado patrocinante y confiero
poder en estos autos a don RONALD YANEZ ZAMBRANO, abogado de la Oficina de Defensa
Laboral de Concepcion, habilitado para €l gercicio de la profesién, con domicilio para estos
efectos, en calle San Martin N° 457, Concepcion. El poder se entiende conferido segiin lo
dispuesto en los articulos 426 y 434 del Codigo del Trabajo y con todas las facultades del
articulo séptimo del Cadigo de Procedimiento Civil, ambos incisos, los cuales se dan por
expresamente reproducidos, en especia las de avenir, percibir y de transigir. POR TANTO,
SOLICITO A Us, tenerlo presente. Resolucion del Tribunal: Cafiete, 24/08/2023, Resolviendo
presentacion de fecha 18-07-2023, del demandante: A lo principal: Por interpuesta la demanda
en procedimiento de aplicacién general. Traslado Citese a las partes a audiencia preparatoria a
redizarse el dia 29 de septiembre de 2023, a las 10:00 horas, la que tendra lugar con las partes
gue asistan, afectandole a aquella que no concurra todas |as resoluciones que se dicten en €lla,
sin necesidad de ulterior notificacién. La audiencia se realizara mediante videoconferencia a
través de la plataforma zoom, ala que deberan acceder, en lafechay horaindicara, atravéslalD
y contrasefia que se le aportara a continuacion: https://zoom.us/j/3123103360. Al ingresar, €
usuario quedaré en “sala de espera virtual”, permitiéndose su ingreso una vez que llegue el turno
de su audiencia. Las partes deberan tener en su poder su cédula de identidad, de modo que pueda
exhibirla a través de la videoconferencia cuando le sea requerido. Podran acceder a través de
equipos celulares y computadores que tenga instalada la aplicacion Zoom y que tengan conexion
ainternet. Se recomienda que para la audiencia se ubiquen en un lugar que le permita escuchar y
ser escuchado, es decir, exento de ruidos y distracciones. En caso, que no cuente con medios
tecnolégicos, se instruye que han de comparecer a dependencias del tribunal, € que cuenta con
dependencias sanitizadas y adecuadas para € cumplimiento de los protocolos vigentes por
Covid-19. En este Ultimo caso, si necesitaran comparecer en dependencias del tribunal, deberan
comunicarlo a tribunal a través de plataforma conecta.pjud.cl link https://conecta.pjud.cl/ o a
correo del juzgado jl_canete@pjud.cl con a menos, 24 horas de anticipacion a la fecha de
audiencia recién fijada. Se hace presente a las partes que si no se pudiere por motivos técnicos,
utilizar la plataforma Zoom, se celebrara mediante plataforma WhatsApp, dejando siempre
registro integro de la audiencia. Todo lo anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste a las
partes de hacer valer lo que estimen a objeto e resguardar sus derechos. Las partes deberan
acompafiar una minuta de prueba, la cual deberan digitaizar en el sistema afin de hacer valer la
pertinencia de la prueba documental y/o remitirlaal correo jl_canete@pjud.cl, al menos tres dias
de antelacion la audiencia. Asimismo deberan digitalizar en la causa o remitir a correo
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electronico del tribunal ya indicado los medios de prueba instrumentales de manera que puedan
ser compartidos en pantalla en la audiencia respectiva y asi resguardar la contradiccion,
inmediacion e igualdad de armas y propiciar €l examen para el caso de realizar observaciones,
objeciones o cualquier incidente de admisibilidad probatoria. De requerirse asistencia para
conectarse a la plataforma sefialada, deberd solicitarse con a lo menos 24 horas mediante
videoconferencia a través de plataforma https://conecta.pjud.cl. La demandada debera contestar
la demanda por escrito con alo menos CINCO DIAS de antelacion a la fecha de la celebracién
de la audiencia preparatoria. Al primer otrosi: Téngase por acompafiados los documentos que
indica. Al segundo otrosi: Téngase presente. Al tercer otrosi: Téngase presente, asimismo, por
sefialada forma especial de notificacion. Al cuarto otrosi: En virtud de lo dispuesto en los
articulos 444 del Cédigo del Trabgjo, se decreta las medidas precautorias de Retencion de bienes
determinados y prohibicion de celebrar actos o contratos, sobre los dineros por concepto de
estados de pagos y Boletas de Garantia que la demandada SERVICIO DE SALUD ARAUCO
tenga retenidos a favor de la demandada MARIA TERESA CONTRERAS TORRES y hasta la
concurrencia de $4.839.817 millones de pesos. Notifiquese. Al quinto otrosi: Exhoértese a
Tribunal competente de la ciudad de Concepcion y Lebu a fin de que, se notifique a la
demandada principal y solidaria respectivamente de la demanda de autos y la resolucion recaida
en dlla, facultdndose, expresamente a Tribunal exhortado para realizar todas y cada una de las
diligencias necesarias a fin de efectuar la notificacion requerida, en especial, para efectuar la
notificacion de conformidad a articulo 437 del Cédigo del Trabajo, lo anterior por funcionario
notificador o receptor de turno en su caso. Al sexto otrosi: Téngase presente el patrocinio y por
conferido el poder. Notifiquese a la demandante por correo electronico, registrado, a la
demandada principal y solidaria a través de exhorto. RESOLUCION De fecha 24/05/2024,
Resolviendo lo pendiente de la presentacion de folio 58, de fecha 17-05-2024, respecto del
otrosi: Téngase presente el domicilio que indica para todos los efectos legales. Citese a las partes
a audiencia preparatoria, para € dia 26 de julio de 2024, a las 09:00 horas, la que tendra lugar
con las partes que asistan, afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que se
dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacién. Atendida la circunstancia de las medidas
extraordinarias acordadas por € pleno de la Excma. Corte Suprema para este territorio de la
Republica, la audiencia eventualmente semi presencial se realizard mediante videoconferencia a
través de la plataforma zoom, conforme ademas a la modalidad de funcionamiento establecida
para este Tribunal en decreto econémico n°220-2023 “actualizacion funcionamiento del juzgado
por cese de emergencia sanitaria’ a la que deberan acceder, en lafechay hora indicada, a través
la ID que se le aportard a continuacion: https://zoom.us/j/3123103360. Al ingresar, €l usuario
quedara en “sala de espera virtual”, permitiéndose su ingreso una vez que llegue €l turno de su
audiencia. Las partes deberan tener en su poder su cédula de identidad, de modo que pueda
exhibirla a través de la videoconferencia cuando le sea requerido. Podran acceder a través de
equipos celulares y computadores que tenga instalada la aplicacion Zoom y que tengan conexion
ainternet. Se recomienda que para la audiencia se ubiquen en un lugar que le permita escuchar y
ser escuchado, es decir, exento de ruidos y distracciones. En caso, que no cuenta con medios
tecnoldgicos, se instruye que han de comparecer a dependencias del tribuna. En este dltimo
caso, Si necesitaran comparecer en dependencias del tribunal, deberan comunicarlo a tribunal a
través de plataforma conecta.pjud.cl link https://conecta.pjud.cl/ con a menos, 24 horas de
anticipacion a la fecha de audiencia recién fijada. Se hace presente a las partes que si no se
pudiere por motivos técnicos, utilizar la plataforma Zoom, se celebrard mediante plataforma
WhatsApp, dejando siempre registro integro de la audiencia. Todo lo anterior, sin perjuicio del
derecho que le asiste a las partes de hacer valer 1o que estimen a objeto de resguardar sus
derechos. Se hace presente que la prueba documental debera digitalizarse y presentarse a través
de la oficina judicia virtual con a menos 3 dias habiles de anticipacion a la fecha fijada.
Ademés, deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 47 del Acta 71-2016 de la
Excma. Corte Suprema en lo relativo a presentar la minuta de individualizacion de los medios de
prueba. Notifiquese a la demandante por correo electronico, registrado y a la demandada
principal personalmente de la demanda, su proveido y la presente resolucion través de exhorto en
el domicilio ubicado en Calle Bio Bio N° 210, Los Corales, perteneciente a la comuna de
Chiguayante, o en el que tome conocimiento en el acto de la notificacion, de conformidad a lo
dispuesto en €l articulo 436 y 437 del Cédigo del Trabajo. Asimismo notifiquese ala demandada
solidaria personalmente de la demanda, su proveido y la presente resolucidn través de exhorto en
el domicilio sefialado en la demanda o en el que tome conocimiento en el acto de la notificacion,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 436 y 437 del Codigo del Trabajo. RESOLUCION
05/07/2024. Resolviendo presentacion de fecha 04-07-2023: Téngase presente € domicilio que
indica para todos los efectos legales. Advirtiendo € Tribunal que la parte demandada se
encuentra sin notificar se reprograma la Audiencia de preparatoria, para €l dia 21 de agosto de
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2024 alas 09:00 horas, la que tendré lugar con las partes que asistan, afectandole a aquella que
no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion.
Atendida la circunstancia de las medidas extraordinarias acordadas por €l pleno de la Excma.
Corte Suprema para este territorio de la Republica, la audiencia eventualmente semipresencial se
realizard mediante videoconferencia a través de la plataforma zoom, conforme ademas a la
modalidad de funcionamiento establecida para este Tribunal en decreto econdmico N° 220-2023
“actualizacion funcionamiento del juzgado por cese de emergencia sanitaria’ a la que deberan
acceder, en la fecha y hora indicadas, a través la ID que se le aportard a continuacion:
https://zoom.us/j/3123103360. Al ingresar, € usuario quedard en “sala de espera virtua”,
permitiéndose su ingreso una vez que llegue el turno de su audiencia. Las partes deberan tener en
su poder su cédula de identidad, de modo que pueda exhibirla a través de la videoconferencia
cuando le sea requerido. Podran acceder a través de equipos celulares y computadores gque tenga
instalada la aplicacién Zoom y que tengan conexién a internet. Se recomienda que para la
audiencia se ubiquen en un lugar que le permita escuchar y ser escuchado, es decir, exento de
ruidos y distracciones. En caso que no cuenta con medios tecnolégicos, se instruye que han de
comparecer a dependencias del tribunal. En este Ultimo caso, Si necesitaran comparecer en
dependencias del tribunal, deberdn comunicarlo a tribunal a través de plataforma conecta.pjud.cl
link https://conecta.pjud.cl/ con a menos, 24 horas de anticipacion a lafecha de audiencia recién
fijada. Todo lo anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste a las partes de hacer valer lo que
estimen a objeto de resguardar sus derechos. Se hace presente que la prueba documental debera
digitalizarse y presentarse a través de la oficina judicia virtual con a menos 3 dias hébiles de
anticipacion alafecha fijada. Ademéas, deberan dar cumplimiento alo dispuesto en € articulo 47
del Acta 71-2016 de la Excma. Corte Suprema en lo relativo a presentar la minuta de
individualizacion de los medios de prueba. Notifiquese a la demandante por correo electronico,
registrado y a la demandada principal y solidaria a través de exhorto, personalmente de la
demanda, su proveido y la presente resolucion, en e domicilio indicado con fecha 4 de julio
respecto de la demandada principal y en el domicilio indicado en la demanda respecto de la
demandada solidaria 0 en el que tome conocimiento en el acto de la notificacidn, de conformidad
alo dispuesto en el articulo 436 y 437 del Cadigo del Trabajo. RESOLUCION 10/10/2024, De
oficio: Como se pide se fija Audiencia preparatoria, para €l dia 20 de diciembre de 2024 a las
09:00 horas, la que tendra lugar con las partes que asistan, afectandole a aguella que no concurra
todas las resoluciones que se dicten en €ella, sin necesidad de ulterior notificacion. Atendida la
circunstancia de las medidas extraordinarias acordadas por € pleno de la Excma. Corte Suprema
para este territorio de la Republica, la audiencia eventualmente semipresencial se realizara
mediante videoconferencia a través de la plataforma zoom, conforme ademés a la modalidad de
funcionamiento establecido para este Tribunal en decreto econdmico N° 220-2023 “ actualizacion
funcionamiento del juzgado por cese de emergencia sanitaria’, a la que deberan acceder, en la
fecha y hora indicadas, a través la ID que se le aportard a continuacion:
https://zoom.us/j/3123103360. Al ingresar, el usuario quedard en “sala de espera virtua”,
permitiéndose su ingreso una vez que llegue el turno de su audiencia. Las partes deberan tener en
su poder su cédula de identidad, de modo que pueda exhibirla a través de la videoconferencia
cuando le sea requerido. Podran acceder a través de equipos celulares y computadores que tenga
instalada la aplicacién Zoom y que tengan conexién a internet. Se recomienda que para la
audiencia se ubiquen en un lugar que le permita escuchar y ser escuchado, es decir, exento de
ruidos y distracciones. En caso que no cuenta con medios tecnolégicos, se instruye que han de
comparecer a dependencias del tribunal. En este Ultimo caso, Si necesitaran comparecer en
dependencias del tribunal, deberan comunicarlo a tribunal através de plataforma conecta.pjud.cl
link https://conecta.pjud.cl/ con a menos, 24 horas de anticipacion a la fecha de audiencia recién
fijada. Todo lo anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste a las partes de hacer valer lo que
estimen a objeto e resguardar sus derechos. Se hace presente que la prueba documental debera
digitalizarse y presentarse a través de la oficina judicia virtual con a menos 3 dias hébiles de
anticipacion alafecha fijada. Ademas, deberan dar cumplimiento alo dispuesto en € articulo 47
del Acta 71-2016 de la Excma. Corte Suprema en lo relativo a presentar la minuta de
individualizacion de los medios de prueba. Notifiquese a la demandante por correo electrénico
registrado, ala demandada principal, MARIA TERESA CONTRERAS TORRES de la demanda,
su proveido y la presente resolucion través de exhorto en el domicilio ubicado en “Santiago
Bueras 0, 103, Cocham0, décima Region, o en el que tome conocimiento en € acto de la
notificacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 436 y 437 del Cédigo del Trabgjo.
Asimismo notifiquese a la demandada solidaria SERVICIO DE SALUD DE ARAUCO,
domiciliada en Carrera N° 302, Lebu, de la presente resolucién por carta certificada.
RESOLUCION 02/12/2024, Resolviendo la presentacion de fecha 28-11-2024: A lo principal:
Como se pide citese a las partes a la audiencia preparatoria a redlizarse el dia 13 de enero de
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2025 alas 09:00 horas, la que tendré lugar con las partes que asistan, afectandole a aquella que
no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion.
Atendida la circunstancia de las medidas extraordinarias acordadas por €l pleno de la Excma.
Corte Suprema para este territorio de la Republica, la audiencia eventualmente semipresencial se
realizard mediante videoconferencia a través de la plataforma zoom, conforme ademas a la
modalidad de funcionamiento establecida para este Tribunal en decreto econdmico N° 220-2023
“actualizacion funcionamiento del juzgado por cese de emergencia sanitarid’, a la que deberan
acceder, en la fecha y hora indicadas, a través la ID que se le aportard a continuacion:
https://zoom.us/j/3123103360. Al ingresar, € usuario quedard en “sala de espera virtua”,
permitiéndose su ingreso una vez que llegue el turno de su audiencia. Las partes deberan tener en
su poder su cédula de identidad, de modo que pueda exhibirla a través de la videoconferencia
cuando le sea requerido. Podran acceder a través de equipos celulares y computadores gque tenga
instalada la aplicacién Zoom y que tengan conexién a internet. Se recomienda que para la
audiencia se ubiquen en un lugar que le permita escuchar y ser escuchado, es decir, exento de
ruidos y distracciones. En caso, que no cuenta con medios tecnoldgicos, se instruye que han de
comparecer a dependencias del tribunal. En este Ultimo caso, Si necesitaran comparecer en
dependencias del tribunal, deberdn comunicarlo a tribunal a través de plataforma conecta.pjud.cl
link https://conecta.pjud.cl/ con a menos, 24 horas de anticipacion a lafecha de audiencia recién
fijada. Todo lo anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste a las partes de hacer valer lo que
estimen a objeto e resguardar sus derechos. Se hace presente que la prueba documental debera
digitalizarse y presentarse a través de la oficina judicia virtual con a menos 3 dias hébiles de
anticipacion alafecha fijada. Ademéas, deberan dar cumplimiento alo dispuesto en € articulo 47
del Acta 71-2016 de la Excma. Corte Suprema en lo relativo a presentar la minuta de
individualizacion de los medios de prueba. Al primer otrosi: Conforme a articulo 439 inciso 2°
del Codigo del Trabajo y el mérito de los antecedentes ha lugar, en consecuencia notifiquese ala
demandada dofia MARIA TERESA CONTRERAS TORRES, RUT: 9.163.898-3, a través de
aviso, de la demanda, su proveido y la presente resolucién, por una vez en €l Diario Oficial.
Pasen |os antecedentes a ministro de fe en funciones para confeccion del extracto. Notifiquese a
la demandante por correo electronico registrado, a la demandada principal MARIA TERESA
CONTRERAS TORRES en los términos sefialados precedentemente y a la demandada solidaria
a través de carta certificada. Cafete diez de diciembre de dos mil veinticuatro. KAROLL
GESTER SCHIFFERLI DUHART, Jefe de Unidad (S) - Ministro de fe.
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