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¿Ya compraste? Inicia sesión 

Los Ángeles, jueves 2 de enero de 2025 

-— Desafíos económicos para Biobío en 2025 

Cada inicio de año es una gran oportunidad 
para revisar metas, desafíos y oportunidades 
del periodo que comienza. Aquello, que se aplica 
habitualmente en el plano personal y organiza- 
cional, es también posible de proyectar en las 
provincias y regiones del país. 

Para Biobío, en particular, 2025 resulta espe- 
cialmente desafiante. 

Es un año que se inicia con la asunción de una 
nueva administración regional, liderada por el 
gobernador electo Sergio Giacaman, quien por 
estos días está convocando a su equipo más cer- 
cano, el cual relevará a aquel que acompañó a la 
autoridad saliente, Rodrigo Díaz. 

La tarea es grande: Hacer que la ciudadanía 
retome en pleno la confianza en un a de 
reciente creación a nivel nacional y donde se había 
depositado una gran esperanza de cambio asocia- 
da al proceso de descentralización y desarrollo 
territorial del país, lo cual se vio empañado por 
los episodios de irregularidades detectadas en 
el traspaso de recursos públicos, especialmente 
a fundaciones. 

Este cambio en el timón regional ocurre en 
medio de un escenario altamente complejo, con 
un desarrollo regional amenazado por factores 
internos y externos, en particular debido a proce- 
sos como la conocida “desindustrialización” y los 
desincentivos a la inversión asociados a la falta 
de certeza jurídica y la inseguridad que afecta 

a vastos sectores tanto urbanos como rurales. 
En ese contexto, junto con un adecuado desa- 

rrollo del Plan de Fortalecimiento Industrial del 
Biobío -impulsado a propósito del cierre de la 
siderúrgica Huachipato- desde nuestra provincia 
abogamos, en particular, por una mayor preocu- 
pación por la defensa del sector forestal, pilar fun- 
damental para el desarrollo económico y social 
de la provincia, cuya actividad ha disminuido 
fuertemente desde 2018, afectando directamente 
el empleo y la economía local. 

No puede perderse de vista la pérdida en el 
último quinquenio de más de 300 mil hectáreas 
de superficie de plantaciones, un 10% menos de 
ingresos en los hogares en las comunas foresta- 
les y cerca de 40 mil empleos destruidos, lo cual 
impacta especialmente a los pequeños propieta- 
rios. Una actividad que a nivel regional genera 
más de 100 mil empleos no puede estar tan ame- 
nazada y, por ello, se requiere la preocupación 
conjunta de trabajadores, gremios, autoridades y 
o para generar un plan de recuperación 
de la inversión y el empleo en este sector clave 
para el desarrollo económico y social. 

Junto a ello, deben seguir potenciándose sec- 
tores emergentes, como el turismo y servicios, 
paralo cual la colaboración y coordinación públi- 
co-privada es un pilar fundamental que este año 
debe fortalecerse gracias ala voluntad y compro- 
miso de todas las partes. 

CARTAS A LA DIRECTORA 

HALLAZGOS DE LA EANNA 2023: 
ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL 
Y FORTALECER EL APOYO ALAS 
FAMILIAS 

Señora directora: 
La reciente publicación de la Encuesta de : 

Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes : 
(EANNA) 2023 confirma la urgencia deabor- : 
dareltrabajoinfantil en Chile, especialmente : 
en labores peligrosas. Aunque se han dado : 
pasos para visibilizar este fenómeno, los : 
resultados muestran desafíos importantes : 
para la protección integral de la niñez. 

Según el estudio, el 15,5% de los NNA de : 
5a 17 años trabaja (507.833). De ellos, 5,4% : 
correspondea trabajoinfantilenla ocupación : 
y 11,2% aactividades domésticas y de cuidados : 
no remunerados y peligrosos. Esta realidad : 
es mayor en el medio rural (7% por sobre lo : 
urbano), y el 62,1% de estos NNA pertenecea : 
los dos primeros quintiles de ingresos. 

Los resultados evidencian brechas de : 
género. Mientras los varones concentran el : 
6,6% dela ocupación ysuperanencasib%alas : 
mujeres en el medio rural, las niñas lideran : 
en labores domésticas, de cuidado no remu- : 
neradas y peligrosas (12,3%). Esto demanda : 
un enfoque con perspectiva de género para : 
erradicarroles que perpetúan desigualdades : 
desde la infancia. 

Aldeas Infantiles SOS reafirma su com- : 
promiso con la prevención de vulneraciones : 
al bienestar y derechos de la niñez y la elimi- : 
nación detodaslasformas de trabajoinfantil, : 
especialmente las menos visibles. La EANNA : 
2023 invita a la sociedad civil y al Estado a : 
revisar políticas públicas según las caracte- : 
rísticas del territorio, la vulnerabilidad de : 
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: las familias y las brechas de género. Asimis- : 
: mo,serequieren programas preventivos que : 
: apoyen alas familias ensulabor de cuidado y : 
: protección, evitando la separación familiar, : 
: que impacta negativamente el desarrollo de : 
: los niños y niñas. 

Es responsabilidad del Estado, sus políti- : 
caspúblicas yla comunidad darpasossustan- : 
tivos hacia la erradicación del trabajoinfantil : 
en todas sus formas. 

Paulina Fernández : 
Directora de Incidencia y Estudios, : 

Aldeas Infantiles SOS : 

ENTRE LA NECESIDAD Y LO DESEABLE 

Señora directora: 
La reciente postergación de los requisitos : 

de ingreso a las carreras de pedagogía para : 
: el año 2026, reabre la preocupación de rec- : 
tores y decanos de facultades de educación : 
respecto a cuestiones de acceso y admisióna 
la educación superior paralos próximos años. : 

Si bien es deseable quelos futuros profeso- : 
resposean altas capacidades y unrendimien- * 
to académico de excelencia para formaralos : 
niños, jóvenes y adultos de nuestra sociedad; : 
también es cierto que aquello deseable sea : 

: concebido, con la realidad nacional del bajo : 
interés para el ingreso a las carreras y pro- : 
gramas de pedagogía. Pensar enrequisitos de : 
admisión más amplios y diversos, quenosólo : LOS CISNES NEGROS, EL MERCADO 
consideren puntajes, sino que favorezcanlas : Y LAIA 
experiencias comunitarias y la disposición : 
temprana a la pedagogía, como un criterio : 
deadmisibilidad podría aperturarel camino : 
ante la alerta de la escasez de profesores pro- : 
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en el futuro. 
La focalización para abordar una estra- 

dos entre el primer y el quinto año. En térmi- 
nos globales y estratégicos, esto significaría : 
un problema importante quesetraduceenla : 
formación inicial docente y que esextrapola- 
ble al ejercicio profesional; situaciones que, : 
de no ser abordadas integralmente, veremos : 
las consecuencias de un conjunto depolíticas : 
en desarticulación el 2030. 

  

Decana Facultad de Educación U. Centra 

Señora directora: 
El lunes negro de 1987, la crisis asiática 

de 1997, el colapso de las puntocom en los : 
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yectadas para el 2030; como una estrategia : 2000, la crisis financiera global del 2008, el 
mixta de acceso para la formación docente : 

: del covid-19 en 2020 y el reciente colapso de 
: Silicon Valley Bank del 2023, tienen algo en 

tegia nacional que aborde las diversidades : 
: no está en pensar en corto plazo en acciones : 

que favorezcan el ingreso a las pedagogías : 
sino más bien redefinir, articular eincentivar : 
políticas que permitan la atracción temprana : 

: de futuros profesores y la permanencia de : 
: estos en el sistema. En las trayectorias de la : 
: formación del profesorado al menos sedistin- 
guen entre su formación inicial y el ejercicio : 
profesional; cuatro instancias complejas en : 
las que se decide la permanencia y continui- : 

: dad del profesor en dicha trayectoria. 
: La evidencia puntos críticos en la deser- : 
: ción del sistema durante el primer año el yel : 
: terceraño deformacióninicial docente y por : 

su parte en el ejercicio profesional concentra- : 

referéndum del brexit en 2016, la pandemia 

común: Todosfueron sucesos inesperados que 
afectaron de forma irreversible al mercado. 

Loseventos más trascendentales enla his- 
toria y en nuestras vidas suelen serlos menos 
esperados o predecibles, o al menos eso dice 
Nassim Taleb en su libro El cisne negro. Un 
cisne negro se caracteriza por sertotalmente 
inesperado, produce un gran impacto en su 
entorno y, aunqueseaimprevisible, buscamos 
explicaciones sobre por qué sucedió. 

Esto nos lleva a pensar sobre un hecho 
interesante: el entendimiento absoluto no es 
más que una ilusión. Existen acontecimien- 
tos que no conocemos ni podemos prever 
que pasarán, debido a que se escapan de lo 
cotidiano. 

La inteligencia artificial ha demostrado 
teneruna muy buena capacidad de identificar 
y descifrar patrones de comportamiento, lo 
que le permitiría generar predicciones bas- 
tante precisas, basándose en las tendencias, 
los hechos históricos, condiciones del mer- 
cado, políticas públicas, entre otros factores. 

Al igual que el ser humano, la IA no puede 
: descubrir cuando sucederá un cisne negro en 
: la historia, antes de que este pase. Sin embar- 

Andrea Figueroa Vargas : 
: dad para responder cuando lo inesperado 
: ocurre, convirtiéndose en una herramienta 
: clave para identificar soluciones de manera 
: más rápida, y efectiva. 

go, su verdadero aporte radica en su capaci- 

Alejandro Briicher 
Head of IA £, Cofounder en Holdo 
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