
  

  

      

La Tribuna 

02-01-2025 

¿Ya compraste? Inicia sesión 

Los Ángeles, jueves 2 de enero de 2025 

p6rAQ 

  

Un año de estudio, un año 
ganado 

   
Esteban López 

Director Departamento de Morfología y Función 

Universidad de Las Américas 

Seacaba el año, las clases terminaron einevitablemen- 
te es tiempo de hacer balances. Lo hacen las empresas, 
los trabajadores y, por supuesto, los estudiantes. Es fácil 
valorar como estuvo el año si aprobamos todos los ramos 

y no tuvimos dificultades en la universidad. De allí que 
estas líneas van para los estudiantes y las familias de 
quienes con esfuerzo y temor avanzaron durante el año 
académico y, tal vez, dejaron algún ramo reprobado o un 
estado emocional complejo. 

Algunos de estos estudiantes son trabajadores, parte de 
una familia en construcción o recién salidos del colegio. 
De seguro muchos pensaron que les iría muy bien y no 
fue así, como otros que siempre se sintieron en desventaja 

frente a otros. En todos ellos, la emoción, el pensamiento 

y la actitud estarán presentes de distinta forma. 
La mezcla de pensamientos y emociones genera habi- 

tualmente en los estudiantes actitudes asociadas al estrés, 
que es parte del sistema simpático de nuestro sistema 

nervioso y que nos ha ayudado a pelear o huir de riesgos 
desde los inicios de la vida humana y que, además, puede 
generar efectos secundarios que atentan contra nuestros 
sueños y estudio. 

Un dato no menor: quien durante este año vivió las 
asignaturas temiendo al contenido de ella o a su docente, 
aprendió menos. Quien estudió trasnochando la noche 
previa a la prueba, aprendió menos. Quien rindiendo una 

prueba se proyectó en un futuro donde le iba mal, per- 
dió la opción de que le fuera mejor. Esta triada emoción, 

pensamiento y actitud de seguro les jugó en contra, pero 
¿por qué? 

Todos los seres humanos tenemos una parte del cerebro 
que es la más primitiva, el cerebro reptiliano le decían. 
Este, gobierna aspectos básicos de supervivencia y cuando 
está actuando muy fuerte, como cuando se sube el volu- 
men de una radio y no se escucha a nadie, se deja de oír 
los propios pensamientos y solo quedan las reacciones 

primitivas. Eso que parece de un libro de neuroanatomía 
es lo que sufre el estudiante que pierde su empoderamiento 
y su convicción de que si puede conseguir el logro. 

Ese estudiante siente muchas veces la presión real o 

no de la familia, y carga sobre sus hombros el futuro de 
muchas personas de su entorno. Un tremendo esfuerzo, 
cuando lo que necesitan solo es respirar, enfocarse en lo 
que sabe y no lo que no sabe, reconocer cuando aparezcan 
esos juicios internos para anularnos. 

El autoconocimiento, la compasión y el trabajar las 
habilidades es fundamental. No todo resulta a la primera 
ni de la mejor forma. La ciencia está llena de ejemplos, 
pero si hay elementos en común en el logro, que detrás de 
él hay estudiantes que creen en sí mismos, que se sienten 

capaces, que confiaron en ellos y, en otros, que pidieron 
ayuda y que entendieron que tropezar no es caer y caer 
no es el final. 

Quienes dieron la batalla y tal vez no resultaron victo- 
riosos, es mi deber decirles que esto es solo un paso, es un 
momento de la vida, como una foto. Con el tiempo podrán 

mirar hacia atrás y ver su crecimiento, reconocer que fue 
un año ganado para su sueño. 
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Inclusión laboral y discapacidad: 
“La importancia de la actitud” 
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La inclusión laboral de las personas con discapacidad 
(PcD) en Chile sigue siendo un desafío significativo. A 
pesar delos avances normativos y culturales, las actitu- 
des negativas hacia esta población continúan limitando 
su acceso equitativo al empleo. Un reciente artículo con 
participación dela carrera de Kinesiología UST Los Ange- 
les, se enfoca en el impacto de estas actitudes y analiza 
el proceso de adaptación y validación de la Escala de 
Actitudes hacia las Personas con Discapacidad (EAPCD) 
en el contexto chileno. 

Las actitudes hacia las PcD son un constructo com- 
plejo que involucra tanto componentes cognitivos como 
afectivos, influyendo en cómo se perciben estas personas 
y su inclusión laboral. Factores como la falta de conoci- 
miento sobrelas discapacidades, estereotipos culturales, 
experiencias previas limitadas y la cultura organizacio- 
nal contribuyen a la persistencia de prejuicios negativos. 
En Chile, estas actitudes son un obstáculo significativo, 
apesar de quela legislación existente promuevelainclu- 
sión laboral, como la Ley 21.015 que establece una cuota 
de contratación para PcD en empresas. A menudo se 
asume que las PcD no pueden desempeñar ciertos roles 
oquerepresentan un costo adicional injustificado, lo que 
subraya la necesidad de herramientas confiables para 
evaluar y, eventualmente, transformar estas actitudes. 

La EAPCD es una de las herramientas más utilizadas 
enpaíses de habla hispana para medir lasactitudes hacia 
las PcD. Sin embargo, su aplicación en Chile había sido 
limitada debido a la falta de una adaptación cultural 
adecuada. Este estudio abordó esta brecha, adaptando y 
validando la escala parala población chilena trabajadora. 
El proceso incluyó la adaptación lingitística de los ítems 
y expresiones al español chileno, validada mediante 
entrevistas cognitivas. Estos ajustes buscaban mejorar 
la comprensión y la relevancia contextual de los ítems, 
resultando en modificaciones significativas en siete 
ítems. La muestra del estudio incluyó a 310 trabajadores 
de diferentes regiones y niveles educativos, y los análisis 
realizadosindicaron un ajuste adecuado al modelo origi- 
nal de tres factores: Relaciones Sociales, Normalización 
y Programas de Intervención. 

El estudio confirmó quelas dimensiones de Relaciones 
Sociales y Normalización son confiables para evaluar 
actitudes en el contexto chileno. Estas dimensiones abat- 
can aspectos clave como las interacciones sociales con 
PcD y elreconocimiento de sus derechos auna vida plena 
eigualitaria. Sin embargo, la dimensión de Programas de 
Intervención presentó problemas de consistenciainterna, 
sugiriendo que algunos ítems podrían ser confusos o poco 
relevantes en el contexto local. Se recomienda revisar 
o eliminar dichos ítems para optimizar la utilidad de 
la escala. 

La disponibilidad deuna herramienta validada y con- 
fiable como la EAPCD en su versión chilena representaun 
avancesignificativo. Esta escala permite no solo diagnos- 
ticar actitudes actuales, sino también diseñar interven- 
ciones personalizadas parapromoverun cambio cultural 
en los lugares de trabajo. Al identificar áreas específicas 
de resistencia o desconocimiento, las organizaciones 
pueden implementar programas de capacitación dirigi- 
dos a estos aspectos. Además, los hallazgos subrayan la 
importancia de abordarlas barreras actitudinales desde 
una perspectiva sistémica. Esto implica no solo trabajar 
en la sensibilización individual, sino también en la trans- 
formación de culturas organizacionales que perpetúan 
estereotipos y desigualdades. La inclusión efectiva tam- 
bién requiere políticas claras, apoyo institucional y un 
compromiso genuino por parte de los liderazgos. 

El estudio de las actitudes hacia las PcD en el contexto 
laboral chileno esuna contribución valiosa que evidencia 
la importancia de adaptar herramientas de evaluación a 
realidades culturales específicas. Aunque queda trabajo 
por hacer, la adaptación dela EAPCD representa un paso 
crucial hacia una inclusión laboral más equitativa y efec- 
tiva. Enun país donde más del 20% dela población declara 
tener alguna discapacidad, según el Segundo Estudio 
Nacional de la Discapacidad (2015), es fundamental que 
las organizaciones y la sociedad en su conjunto reconoz- 
can el valor y las capacidades de esta población. Cambiar 
actitudes no solo beneficia a las PcD, sino que también 
enriquece a las empresas y comunidades, creando espa- 
cios de trabajo más diversos, inclusivos y productivos. 
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El tema migratorio ha alcanzado especial relevan- 
cia, como también la seguridad en las fronteras, lo 
que forma parte de los desafíos que los gobiernos e 
instituciones del Estado deben enfrentar con eficacia. 

Ello requiere la cooperación entre los Estados y los 
efectos que traen consigo la movilidad de las personas 
no puede ser enfrentado eficientemente de manera 
individual. Esto es especialmente relevante entre los 
países con territorios vecinos. 

A partir de ello, es destacable lo obtenido recien- 
temente entre Chile y Bolivia que, no obstante, la 
dificultad queimplica carecer de relaciones diplomá- 
ticas formales, han podido desarrollar negociaciones 
para alcanzar acuerdos precisamente en materias 
de control migratorio y seguridad en la frontera. En 
una ceremonia con especiales ribetes se suscribieron 
tres acuerdos. 

La importancia de los acuerdos logrados está dada 
por los temas que abordan. El primero de ellos se refie- 
re a la cooperación migratoria sobre retorno o rein- 
greso de migrantes irregulares. Esta convergencia de 
voluntades se haindividualizado como “reconducción 
de migrantes irregulares” y resuelve un importante 
tema, toda vez que, hasta ahora, Bolivia no permitía 
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la reconducción de personas no bolivianas, de terce- 
ros países. Esto permitirá, en el caso de Chile, que 
si Carabineros o el Ejército encuentra a una persona 
boliviana o de un tercer país dentro de la zona de 10 
km. desde la frontera hacia el interior del territorio 
nacional, ella será derivada a personal de la PDI para 
que lo entregue a la policía boliviana y retorne a ese 
país, previo registro biométrico. 

Un segundo acuerdo suscrito se refiere al “Tránsito 
Vecinal Fronterizo”, que establece las condiciones y 
modalidades para que habitantes de zonas fronteri- 
zas definidas en el acuerdo, que sean nacionales de 
Chile o Bolivia, puedan transitar, con destino a la 
localidad contigua del país vecino que corresponda y 
permanecer en el territorio del mismo, por un plazo 
máximo de hasta tres días. 

El tercer convenio tiene como objetivo fortalecer 
las acciones de cooperación y coordinación respecto 
al contrabando. 

Estos acuerdos muestran que es posible, si hay 
voluntad política y diplomática, superar cualquier 
dificultad, en la medida que se privilegie el objetivo 
delos Estados para enfrentar desafíos comunes y que 
requieren de coordinación y cooperación entre ellos. 
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