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Académica Ufro y destacada médico asume 
presidencia del Colegio de Cirujanos de Chile 
cirusana. Como un enorme desafio calificó la doctora Verónica Fonseca su nuevo rol en 
el gremio, tras haber sido hace unos años, presidenta del Colegio Médico Araucanía. 
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doctora Verónica Fonseca 
Salamanca, docentedel De- 

ttamento de Cirugía, 
Anestesiología y Traumatología 
dela Facultad de Medicina dela 
Universidad de La Frontera y ci- 
rujano de tórax del Hospital Dr. 
Hernán Henríquez Aravena de 
Temuco, fuerecientemente elec- 
ta presidenta de esta histórica 
agrupacióncientifica quecumple 
unrolclaveeneltrabajosanitario 
del país. 

Respectoa estecargo queco- 
mienzaa ejercer por dosaños, la 
doctora Fonseca señaló que “es 
un desafío enorme, un honor y 
unaresponsabilidad tremenda. 
Se trata de una institución de re- 
conocido prestigio, de una trayec- 

toriaintachable durantemuchís- 
mos años, en donde se acoge la 
excelencia académica y técnica 
dela cirugía en el país, y que ha 
permitido el desarrollo deesta es- 
pecialidad y de subespecialida- 
des en el último tiempo”. 

Asujuicio, estenuevorolque 
asume “esmuy significativo para 
mí, para mi familia, para la Ufo y 
el Hospital, porque nos visbiliza 
como unnúcleo de desarrollo”. 

Cabe destacar que la Socie- 
dad Chilena de Cirujanostieneen 
la actualidad mil 400 socios que 
se distribuyen de Arica a Punta 
Arenas, alos cualesse suman ca- 

1400 
socios tiene en la ac- 
tualidad la Sociedad Chilena 
de Cirujanos, distribuidos de 

Aricaa Punta Arenas. 

daaño nuevos socios queson ci- 
rujanos acreditados. 

Los pilares del programa de 
campaña son: trabajar para los 
socios para tener más oportuni- 
dades y beneficios; interacción 
entre distintas especialidadesdel 
paísy combatirlacentralización; 
interacción con las autoridades 
sanitariasyaque laSociedadesel 
referentetécnico de la especiali- 
dad decirugía deadultosparalas 
autoridades gubernamentales; 
difusión y vinculación conelme- 
dio conla comunidad en educa- 
ción, prevención, seguimiento; 
trabajo regional y alianzas inter- 
nacionales. “La Sociedad tiene 

quecrecer, perosóloloharásilos 
socioslo hacen junto a ella y eso 
sehace en basea trabajo organi- 
zacional y cooperativo”, agregó. 
En relación asu trabajo directo 
comocirujanaen Temuco, expli 
có quela epidemiología denues- 
traRegiónes distinta la del res- 
to del país, donde el cáncer de 
pulmóneselprincipalfocoporel 
impacto sanitario y porloquesig- 
nifica parael paciente”. 

Porsu parte, el decano dela 
Facultad de Medicina, doctor 
Wilfried Diener, valoró la presi- 
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COMUNICACIONES UFRO: 

   
LA DOCTORA VERÓNICA FONSECA FUE ELECTA PRESIDENTA EN LA INSTITUCIÓN DE RECONOCIDO PRESTIGIO ANI- 

VEL NACIONAL. HACE UNOS AÑOS, LA CIRUJANA FUE PRESIDENTA DEL COLEGIO MÉDICO REGIONAL ARAUCANÍA. 

dencia de laacadémica delaFa- 
cultad. “Verónicaes unacirujana 
que ha cumplido todas las etapas 
delo que significa ser especialis- 
taen cirugía y de tórax en parti- 
cular. Estose traduce en un reco- 
nocimiento a nivel nacional ya 
quenadie llega ala cúspide ha- 
biéndosesaltado etapasformati- 
vasy de experiencia. Le conoce- 
mos desde estudiante y siempre 
hatenidounaética inclaudicable, 
un gran amor por su profesión”, 
expresó Diener. os 

Trayectoria de nueva presidenta 

e LaDra. Verónica Fonseca Salamanca estudió Medicina en la 
Universidad de La Frontera desde donde egresó en 1991. Enel 
año 1992 comenzó su carrera profesional como médico general 
dezona para después realizar la especialización de cirugía ge- 
neral en laPUC. Tras ocho años de trabajo enel hospital de Te- 
muco seacreditó como cirujano de tórax. Es docente Ufro des- 
deel año 2003. Lanueva directiva es presidida por Verónica 
Fonseca y secundada por Nicolás Droppelmann (cirujano deca- 
beza y cuello y jefe del Servicio de Cirugía de la U. delos Andes). 
Su programa de trabajo consta de siete puntos fundamentales y 
fue votado de manera mayoritaria en la reciente elección. 
  

  

  

    
FUNCIONARIOS SE CAPACITAN. 

Equipos UTI y UCI 
del Hospital HHA 
se capacitan en 
neurodiversidad 

e Enel marco dela implemen- 
tación dela primera política ibe- 
roamericana de accesibilidad y 
enfoque de derecho para perso- 
nas en situación de discapaci- 
dad en el Hospital Dr. Hernán 
Henríquez Aravena, funciona- 
rios de los distintos turnos de 
las Unidades de Tratamiento In- 
tensivo (UTI) y Cuidados Inten- 
sivos (UCD) participó en capaci- 
taciones específicas sobre “dise- 
ño universal de accesibilidad” y 
“paradigma de la neurodiversi- 
dad” conel objetivo de humani- 
zar el trato hacia las personas 
neurodivergentes, indepen- 
diente de quesean usuarios, pa- 
cientes o trabajadores. 
Esta iniciativa forma parte de 

un programa piloto para desa- 
rrollar el primer protocolo de 
ajustes razonables para perso- 
nas trabajadoras en situación 
de discapacidad que brindan 
cuidados a menores de 18 años 
con condiciones de salud espe- 
cíficas. Este protocolo está dise- 
ñado para garantizar que los 
trabajadores con discapacidad 
puedan desempeñar sus fun- 
cionessin que las barreras exis- 
tentes interfieran con su auto- 

nomía eindependencia. (3 

  

  

Servicio de Protección realizó último encuentro 
del año para niños, niñas y adolescentes 
PARTICIPACIÓN. Objetivo fue ofrecer herramientas clave para 
el desarrollo personal y profesional al proyectar el futuro. 

1 Servicio de Protección 
Especializada ala Niñez y 
¡Adolescencia de La Arau- 

canía realizó un nuevo encuel 
tro de participación que reu 
aniños y adolescentes de toda 
la Región que se encuentran en 
cuidado alternativo residencial. 

En esta ocasión, los partici- 
pantes tuvieron la oportunidad 
derecibir talleres y charlas ins- 
piradoras de destacados invita- 
dos, entre ellos; Tally Arriaga- 
da, fundador dela Red Egresa, 
quien fue parte del Servicio de 

      

   

Protección durante su infancia 
y vivió en residencias de cuida- 
do alternativo y, María José 
Hueichaleo, coordinadora dela 
fundación. Ambos viajaron 
hasta la Región para compartir 
su experiencia personal y pro- 
fesional, así como para impar- 
tir talleres diseñados para mo- 
tivaralosjóvenesa aprovechar 

   

cia. Hoy, buscamos acompañar 
y ser referentes positivos para 
las y los adolescentes que están 
viviendo esta transición hacia la 

vida independiente. Por eso, 
estuvimos visitando La Arauca- 

nía y vivenciando el último en- 
cuentro de participación, reali- 
zando dinámicas de trabajo en 
equipo, todo dentro del contex- 

  almáximosus potencialidades. — todelapr ón ylaimpor- 
“En Red Egresasomosjóve- — tancia de aprovechar las opor- 

nesy adultos que vivimosenre- — tunidades que se nos presen- 
sidencias de protecciónduran- — tan. ¡Lo pasamos increíble”, 
tenuestrainfancia y adolescen- comentó Tally Arriagada. 

Porsu parte, María José, co- 
ordinadora de Red Egresa se- 
ñaló que, “para nosotros, estar 
enLa Araucanía es muy impor- 
tante. Encontrarnos con tantos 

jóvenes motivados, que quie- 
rensalir adelante, nos ayudaa 
avanzar con la fundación y así 
poder llegar a muchos más jó- 
venes”. Los talleres se centra- 

ron en temas de habilidades 
socioemocionales, toma de de- 
cisiones y proyección futura, 
conel objetivo de empoderara 
los jóvenes participantes y dar- 
les las herramientas necesarias 
para enfrentar los desafíos que 
pudieran encontrar en su ca- 
mino. 163 

  

COMUNICACIONES SERVICIO DE PROTECCIÓN 
ona 

EL ENCUENTRO REUNIÓ A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES QUE SE EN- 
CUENTRAN EN CUIDADO ALTERNATIVO RESIDENCIAL. 
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