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Mas de 25 funcionarios
reciben capacitaciones
en inclusion e igualdad
EDUCACION. Iniciativa gestionada entre
la UDA y la Seremi de Educacion.

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

APRENDIERON HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN DIFERENTES AREAS.

lauditorio del Departa-
E mento de Geologia de la
Universidad de Atacama
(UDA) fue el escenario para ce-
lebrar la ceremonia de Certifi-
cacion de Cursos de Capacita-
cion, una actividad que simbo-
liza el compromiso de la educa-
cién piiblica regional con lain-
clusion, la comunicacion efec-
tivay el desarrollo profesional
en la region.

El evento, organizado por
el equipo de Formacion Conti-
nua de la UDA, se realiz6 en
colaboracion con la Seremi de
Educacion y certifico a mas de
25 funcionarios en dreas clave,
proporcionando herramien-
tas de disefio e innovacion,
lengua de sefias chilena e In-
glés comunicacional, dando
cuenta del compromiso de la
educacion piblica con el desa-
rrollo social y profesional enla
Region de Atacama.

La jefa del Departamento
de Inclusion y Equidad Educa-
tiva de la UDA, Pia Avalos, se-
1ialé que “cuando hablamos de
inclusion podemos referirnos
a diversas formas de comuni-
carnos: a través de pictogra-
mas, lengua desenaso unaco-
municacién clara y concisa”.

Durante su intervencion,
el seremi de Educacion, Pablo
Selles, destaco el impacto de
estas capacitaciones en la ca-
lidad del servicio educativo:
“Nos encontramos en el pro-
ceso de certificacion de tres
cursos: Disefo e Innovacion,
Inglés y Lengua de Sefias. Es-
to es un trabajo conjunto con
la Direccion de Formacion
Continua de la UDA para for-
talecer capacidades y garanti-
zarun mejor servicio desde la
Secreduc”, puntualizé.

Por su parte, Viviana Ro-
driguez , directora de Género,
Diversidades e Inclusion de la
UDA, subrayo el valor de los
convenios colaborativos para
el crecimiento personal y pro-
fesional “Estos convenios con
la Universidad de Atacama son
fundamentales para el desarro-
llo de conocimientos y habili-
dades que enriquecen alas tra-
bajadoras y trabajadores de la
Seremi de Educacion. La capa-
citacion constante es clave pa-
rala viday el trabajo”, indic.

Alejandra Garcia, relatora
del curso de inglés comunica-
cional, describié como el len-
guaje puede convertirse en
una herramienta de empode-
ramiento.“La importancia esta
enfortalecer elirea del lengua-
je, tanto en vinculos familiares
como profesionales. Estos cur-
s0s también promueven la par-
ticipacion de las mujeres, ga-
rantizando la paridad de géne-
10, lo cual es fundamental para
avanzar hacia la igualdad de
condiciones”.

Finalmente, Alejandra Te-
llo, directora de Formacion
Continua, destaco que estos
CUI'sos representan un avance
significativo en el fortaleci-
miento de capacidades para el
servicio piblico. “Desde nues-
tra direccion, trabajamos para
garantizar que estas iniciativas
impacten positivamente en la
calidad de viday el desarrollo
profesional de los participan-
tes”, afirmo.

Los asistentes coincidie-
ron en que estas iniciativas no
solo enriquecen conocimien-
tos, sino también consolidan
un compromiso compartido
por una educacion inclusiva y
de calidad. o3




