
  

3 | Actualidad CRÓNICA CHILLÁN | Domingo 29 de diciembre de 202413 

  

Futuro Hospital Regional recibió 885 
personas en visitas guiadas este año 
sarub. Obras llevan un 90% de avance, y se espera que sea entregado en septiembre de 2025. 

Redacción 

cronica(dcronicachillan.cl 

rasla visita del presidente 
Teo Boric a Ñuble, 

acompañado de minis- 
tros, varias materias asomaron 
como destacadas. Entreellas, la 
del Futuro Hospital Regional, 
más precisamente respecto a 
suentradaen funcionamiento. 
En concreto, la ministra de Sa- 
lud, Ximena Aguilera, confir- 
mó que el término delas obras 
está proyectado para el segun- 
do semestre del año entrante. 
“Se espera que en septiembre 
de 2025 estén lasobras finaliza- 
das”, dijo en su visita. 

El avance de la megaobra 
ha considerado una serie de 
hitos, entre ellos, el de la so- 
cialización. En su fase de cons- 
trucción, el proyecto del nue- 
vo Hospital Regional de Ñu- 
ble, permitió que 885 perso- 
nas conocieran los avances de 
la infraestructura, que hace 
parte del programa de visitas 
guiado por el Servicio de Sa- 
lud (SSÑ) y el Hospital Clínico 
Herminda Martín (HCHM), 
según informaron desde am- 
bas instituciones. 

A través de un recorrido 
porlos distintos recintos, la co- 
munidad fue testigo de las 
áreas más avanzadas de la 
construcción y conoció antece- 
dentes sobre las nuevas presta- 
ciones que otorgará el recinto, 
enla Unidad de Hemodinamia 

  

Programa de capacitación a jefas 

PROGRAMA DE VISITAS GUIADAS ES LIDERADO POR SERVICIO DE SALUD Y HOSPITAL DE CHILLÁN. 

y en la unidad de hospitaliza- 
ción psiquiátrica para niñas, 
niños y adolescentes. 

De acuerdo a la directora 
del Servicio de Salud Ñuble, 
Elizabeth Abarca, “el nuevo 
Hospital Regional viene a sa- 
tisfacer una sentida necesidad 
de la comunidad ñublensina. 

Por ello, el proceso de cons- 
trucción del recinto de salud 
haestado acompañado de dis- 
tintas visitas guiadas en las que 
han participado lacomunidad 
usuaria y funcionaria del esta- 
blecimiento; mostrándoles el 

    

“El proceso ha estado 
acompañado de visi- 
tas guiadas en las que 
han participado la co- 
munidad usuaria y 
funcionaria”. 

Elizabeth Abarca 
Directora Servicio deSalud Ñuble 

estado de avance y explicando 
la distribución de las distintas 
unidades de atención, con el 
objetivo de que sean ellos los 
grandes portavoces que pue- 

dan informar y orientar (... 
Nuestra premisa es hacer que 
la salud pública de Ñuble sea 
cada día más cercana, por lo 
que estas serán instancias que 
seguiremos repitiendo, porque 
conparticipación se construye 
una mejor salud”, añadió. 

  

SOCIALIZACIÓN 
La directora del Hospital Clíni- 
co Herminda Martín, Luz Ma- 
ría Morán, sostuvo que “es 
muy relevante paralas y los ñu- 
blensinos, conocer el avance y 
las nuevas prestaciones que 

de hogar benefició a 160 mujeres 
CHILLÁN. Se trata de programa que certificó a vecinas con el 
fin de contribuir a la inserción y participación laboral. 

ntotal de 160 chillanejas 
poseen nuevos conoci- 
mientos y herramientas 

laborales, mediante el progra- 
ma Jefas de Hogar de la Munici- 
palidad de Chillán que durante 
este 2024 realizó 9 talleres y 
cursos de diversa naturaleza, 
lo que les permitirá empren- 
der sus propios negocios o su- 
marse a empresas. 

Las instancias de capacita- 

ción este año correspondena 
Manicure y Cuidado de Uñas, 
Corte y Confección, Aplicación 
de Procedimientos Estandari- 
zados de Higiene y Manipula- 
ción de Alimentos, Aseo Indus- 
trial, Manicure y Pedicure, Gas- 
ftería, Higiene y Manipulación 
de Alimentos /SL, Primeros Au- 
xilios y Maestras en Termina- 
ciones. A lo anterior se suma 
un trabajo correspondiente al 

Encuentro Jefas de Hogar 
“Concientización dela Compa- 
tibilidad Maternidad y Traba- 
jo”, el Encuentro Evaluativo 
Programa y Jornada de Auto- 
cuidado, Escuela de Lideresas 
y atenciones psicológicas y gi- 
necológicas. 

Laelección de cadauno de 
loscursosno fuealazar, ya que 
responden a las necesidades 
del mercado laboral, destacó la 

directora deDideco, Alejandra 
Martínez, quien realizó un po- 
sitivo balance del trabajo reali- 
zado el 2024. “Este es uno de 

los programas más importan- 
tes, a través del cual entrega- 
mos herramientas reales amu- 
jeres que se incorporan al 
mundo laboral oquenecesitan 
perfeccionamiento en algún 
área. Agradecemos a las insti- 
tuciones con quienes hacemos 
alianzas para que las chillane- 
jas puedan optar a un espacio 
laboral”, agregó. 

Constanza Soto, coordina- 
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brindaremos cuando el esta- 

blecimiento esté en funciona- 

Proceso de 
puesta en marcha 

El proceso de puesta en 
marcha consta de cinco eta- 
pas, cada una con hitos espe- 
cíficos, que abarcan desde el 
inicio de las obras de cons- 
trucción hasta varios meses 
después del comienzo de las 
operaciones en el nuevo edi- 
ficio. 
“Parafacilitar la adherencia 
al cambio de forma eficaz, se 
lleva a cabo un proceso de 
transición de los funciona- 
rios y funcionarias y va dela 
mano con la estrategia y el 
trabajo colaborativo en Ges- 
tión del Cambio. Del número 
de visitantes este año, 466 

funcionarios y funcionarias 
de 28 unidades y servicios 
clínicos han sido parte de los 
recorridos guiados junto con 
susjefaturas”, dijo la directo- 
ra del Hospital de Chillán, Luz 
María Morán. 

  

  
  miento. Es en la recta fi- 

nal, con un avance del 90%. 
Contamos con un edificio sis- 
morresistente y sustentable, 
con panelessolares, caracterís- 
ticas que nos permitirá contar 
con un espacio cómodo, con- 
fortable y seguro tanto para 
nuestras usuarias y usuarios 
como para nuestros colabora- 
dores”. 

Se espera que su modelo 
de gestión, según las proyec- 
ciones de la red asistencial, 

tenga un abordaje integral 
que se prepara de forma par- 
ticipativa, “esto implica reor- 
ganizarnos, — transformar 
prácticas de trabajo y reforzar 
lo que estamos haciendo 
bien. Trabajamos para actua- 
lizar los modelos de atención 
con un diseño centrado en las 
personas, más oportunos, re- 
solutivos y amables”, destacó 
la directiva. os 

   

  

ESTE AÑO SE REALIZARON 9 TALLERES DE DIVERSA NATURALEZA. 

doradel Programa]efas de Ho- 
gar, sesumaal positivo balance 
y como tal expresó que “esta- 
mos contentas con el trabajo 
desarrollado este año logrando 

capacitar a 160 mujeres en di- 
ferentes oficios, acercándolas 
al mundo laboral formal, pro- 
moviendo la autonomía econó- 
mica delaschillanejas”. 03
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