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SLEP abordara oportunidadesy
desafios de la Educacion Media
Técnico Profesional en 8 comunas

maeaso espeaat. Planifican una labor participativa que incluya a los 14 liceos que
funcionan en la Provincia de Valdivia y también a sus comunidades.

1 fortalecimiento de la
Educacion Media Técni-
co Profesional (EMTP) es
uno de los desafios que asumi-
rd desde el 1 de enero el Servi-
cio Local de Educacion Pablica
enla Provincia de Valdivia, con
apoyo de su Subdireccion de
Apoyo Técnico Pedagogico.
LaEMTPenlasocho comu-
nas donde comenzard a operar
el SLEP esta compuesta por 14
Liceos: cinco en la comuna de
Valdivia, 2 enla comuna de Ma-
riquina, 2en Lanco, 1en Corral,
1 en Paillaco, 1 en Los Lagos, 1
en Panguipulli y 1 en Mafil
Enellos se imparte un total
de 21 especialidades, concen-
tradas en actividades de 10 sec-
tores economicos.
Alrespecto, Adridn Viveros
Sepiilveda, profesional de Apo-
yo Técnico Pedagégico en Edu-
cacion Media Técnico Profesio-
nal del SLEP Valdivia, senala
que “el desafio que tiene la
EMTP en el territorio es ver la
pertinencia de las especialida-
des, implementando una
formacion adecuada con rela-
cion alas necesidades del mer-
cado laboral y sector producti-
VO, para que sean un aporte al
desarrollo de las comunas de la
provincia que conforman el
SLEP Valdivia”.
El profesional de ATP agre-
ga que “este desafio conlleva y
deriva en implementar distin-
tas acciones, siendo relevante,
asegurar las trayectorias educa-
tivas de lasy losestudiantes, in-
crementado también la partici-
paci6n auténtica de las comu-
nidades educativas y agentes
del territorio (Universidades,
CFT, IP, empresas, industrias,
pymes, sector piblico, ONGs,
fundaciones, otros), para que
se vinculen y articulen las dis-
tintas iniciativas, generando la
sinergia necesaria para poten-
ciar la EMTP, considerando

Es imprescindible
contar con los es-
fuerzos de todas y to-
dos para seguir for-
taleciendo la EMTP
a nivel del sistema,
siendo un mundo di-
namico que invita a
la innovacion...”
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Pedagogico en Educacion Media
Técnico Profesional

SLEP Valdivia

también como una guia la Es-
trategia Regional de Desarrollo
Los Rios 2023 - 2037".

DESARROLLO DOCENTE

Otro de los desafios importan-
tes es el desarrollo profesional
docente situado de los profeso-
resy profesoras de las especia-

lidades TP, actualizando de for-
ma permanente sus capacida-
des, mediante iniciativas inser-
tas en los Planes Locales de De-
sarrollo Profesional Docente.

Eneste marco, Viverosana-
de que “hay que considerar
que, en el corto plazo, se esta
llevando a cabo por parte del
Ministerio de Educacion, el
proceso de actualizacion de las
Bases Curriculares dela Forma-
cion Diferenciada Técnico-Pro-
fesional (FDTP). El proceso
apunta aun desarrollo curricu-
lar flexible en laescuelay en el
aula que, sin renunciar a la ex-
periencia formativa, favorezca
su contextualizacion en dife-
rentesrealidades, con propues-
tas que motiven a docentes y
estudiantes, contribuyendo asi
ala calidad y pertinencia delos
aprendizajes y a la innovacion.
Esto plantea desafios y refle-
xion colectiva”.

PREOCUPACIONES

Actualmente existen algunas
preocupaciones de los Liceo
EMTP con relacién al logro de
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las competencias de los perfiles
de egreso y objetivos genéricos
de la TP, buscando equilibrio
entre la preparacion parael tra-
bajo y la educacién superior,
promoviendo la valoracion de
la EMTP, para que sea equipa-
rada cultural y operativamente
conlaeducacion cientifico - hu-
manista.

“QOtras preocupaciones que
tienen los Liceo EMTP, es el de
incrementar la matricula, me-
jorar los niveles de asistencia,
que las y los estudiantes finali-
cen de manera efectiva su prac-
tica profesional y se titulen. De
igual forma, otra de las lineas
que preocupan y que hay que
fortalecer es asegurar los recur-
sos de aprendizaje, contando
de manera oportuna con las
maquinas y equipos, instru-
mentos, herramientas, imple-
mentes y utensilios, insumosy
fungibles, material bibliografi-
co y software, que permitan
brindar una educacién de cali-
dad e integral a los y las estu-
diantes”, puntualizé el profe-
sional.

UN TOTAL DE 21
ESPECIALIDA-
DESEL 10 DIFE-
8 RENTES AREAS
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| CEOS TECNICO
PROFESIONA-
LES DE LA PRO-
VINCIA DE VAL-
DIVIA.

PLAN DE TRABAJO

Adrian Viveros Septilveda plan-
tea que dentro de las tareas que
tiene lasubdireccion de Apoyo
Técnico Pedagdgico estd en
“realizar un diagnostico ex-
haustivo, definiendo focos y
prioridades especificas para la
mejora continua del sistema”.

Releva que la formacion
Técnico Profesional en la pro-
vincia de Valdivia, tiene una
historia, con un sentido de per-
tenencia e identidad como “fa-
milia TP”,

Por lo que concluye “esim-
prescindible contar con los es-
fuerzos de todas y todos para
seguir fortaleciéndola a nivel
del sistemna, siendo un mundo
dindmico que invita a la inno-
vacion, que se desafia de mane-
ra permanente por ser susten-
table y sostenible, siendo una
opcion de desarrollo paralasy
los estudiantes que son nuestro
foco, contribuyendo en brin-
dar apoyos para la formulacion
de sus diversos y valiosos pro-
yectos de vida como ciudada-
nos”. ©3




