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Para diversificar sus
operaciones y posicionarse
como un actor relevante en

la industria de la energía,
Empresas Gasco cuenta con una
estrategia integral. Hoy, más allá
del negocio del gas licuado,
desarrolla proyectos energéticos
renovables —fotovoltaicos,
térmicos, entre otros— y
soluciones mixtas innovadoras, a
través de sus filiales,
contribuyendo a la reducción de
emisiones de CO2 y fomentando
la sostenibilidad en sectores
como la minería, agricultura,
acuicultura, industrial,
residencial, centros
educacionales y de salud, entre
otros.

En el ámbito más innovador, la
compañía participa junto a HIF
Global en la producción de gas
licuado carbono neutral, el cual
es generado, a través de energía
eólica en la planta Haru Oni, en
Magallanes. Este piloto destaca
por su capacidad de integrarse a
la infraestructura existente sin
modificaciones, impulsando la
transición hacia energías más
limpias.

“Como parte de nuestra
estrategia, buscamos al año
2030 que los nuevos negocios,
que no contemplan el uso de gas
licuado, representen el 60% de
nuestros ingresos, asegurando
una contribución significativa al
desarrollo sostenible y la
transición energética”, destaca
Cristián Aguirre, gerente general
de Empresas Gasco.

INICIATIVAS

Empresas Gasco cuenta con
distintas líneas de negocios y
estrategias para avanzar en
soluciones energéticas. Por
ejemplo, en minería implementa
soluciones térmicas renovables
para reducir emisiones y
desplazar el uso de diésel,
optimizando los procesos de
electro obtención en Minera
Escondida y Spence.

Paralelamente, la compañía,
que realizó un proyecto en
Antofagasta Minerals, hoy está

trabajando en Codelco en
procesos térmicos para optimizar
la operación de lixiviación. “Con
esto, estamos aportando a la
sostenibilidad de la industria
minera, reduciendo emisiones y
utilizando capacidades
existentes”, precisa Aguirre.

En acuicultura, desarrolla
proyectos con gas licuado para
proveer de energía eléctrica a los
centros de cultivos salmoneros
en el mar y para plantas
productivas en sectores aislados
y remotos donde no existe una
conexión a la red. 

Por su parte, a través de Inersa
—filial de generación eléctrica en
base a gas—, inyecta con su
planta de respaldo Teno Gas
energía al Sistema Eléctrico
Nacional para complementar la
intermitencia de las energías
renovables y aportar a la
descarbonización del sistema.

También, ofrece soluciones de
cogeneración y entrega de
energía en sectores sin acceso a
la red (Sistemas medianos y Off
Grid). 

Asimismo, el ejecutivo
comenta que “en Experiencia
Clientes buscamos construir
reputación poniendo foco en los
usuarios mediante el uso de
nuevas tecnologías,
capacitaciones, análisis de datos,
optimización de servicios e
iniciativas que permitan mejorar
la propuesta de valor y
experiencia de cada uno de
nuestros clientes”.

RECONOCIMIENTO

Empresas Gasco fue
reconocida, por cuarta vez, por el
programa Best Managed
Companies, liderado por Deloitte,
Banco Santander y la Escuela de

Administración UC. “Esta
distinción valida nuestro
compromiso con la excelencia
operativa, sostenibilidad e
innovación. También refleja el
esfuerzo de todos los
colaboradores, quienes con su
trabajo y compromiso permiten
alcanzar estos logros. Este
premio nos motiva a continuar
liderando con responsabilidad en
el sector energético de nuestro
país”, señala Cristián Aguirre.

La compañía integra los pilares
del programa de la siguiente
manera: 

-Estrategia: se centra en la
diversificación hacia energías
renovables y soluciones
energéticas innovadoras y
óptimas entregando un servicio
de excelencia.

-Capacidad e Innovación:
apuesta por desarrollar
soluciones y tecnologías más

limpias e invierte en nuevas
oportunidades.

-Cultura y Compromiso:
prioriza la experiencia del cliente,
involucrando a toda la
organización para mejorar
continuamente la relación con
sus consumidores.

-Gobernanza y Finanzas:
fortalece su modelo de negocio
con adquisiciones estratégicas y
un enfoque disciplinado en la
gestión financiera y operativa.

“Ser reconocida por cuarta vez
supone una gran responsabilidad
para nuestra compañía por
mantener nuestro liderazgo en la
transición energética, consolidar
una posición en nuevos
mercados, como la minería, y
seguir desarrollando tecnologías
limpias que impacten
positivamente tanto a nivel
empresarial como ambiental”,
asegura Aguirre. 

Esto implica que los
principales desafíos de Empresas
Gasco son mantener la
competitividad del negocio base
mientras expande su portafolio a
nuevas soluciones.
“Buscaremos continuar
posicionándonos como una
compañía innovadora acorde a
las distinciones que realiza el
programa, mediante una
operación que se adapta
constantemente a estándares
internacionales más exigentes”,
finaliza.

ESTRATEGIA INTEGRAL

Con 168 años de historia, la compañía está
incursionando en nuevos negocios más allá

del gas licuado, como en la minería con
energías renovables, la industria acuícola con

soluciones mixtas, generación eléctrica al
Sistema Nacional, entre otros.

Empresas Gasco: soluciones
energéticas comprometidas
con la sostenibilidad e
innovación

Planta de gas licuado carbono neutral en Haru Oni, Magallanes. 

Cristián Aguirre,
gerente general de
Empresas Gasco.
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Camión de envasado de Gasco en Castro.

Con el reconocimiento que
el programa Best Managed
Companies dio a Alimentos

Trendy —ex Trendy—, culmina
un año de cambios significativos
para esta empresa especializada
en la producción y venta de
deliciosos helados, así como en
la distribución de productos que
combinan tradición y vanguardia,
que ya posee más de 25 años de
existencia en el mercado
nacional.

Su nuevo nombre implicó una
modificación en la identidad y
propósito de la compañía.
“Hemos dejado de ser solo
productores y vendedores de
helados para evolucionar hacia
una compañía de alimentos
integrales, con una oferta más
amplia y diversa. Además de
nuestras marcas propias
—Trendy, Panda y Tim—, ahora
distribuimos productos de
multicategoría de prestigiosas
marcas como Tika, NotCo,
Molinos Río de la Plata, La
Salteña, entre otras. Este cambio
refleja nuestro compromiso con
la innovación y la calidad,

Del mismo modo, la
construcción un nuevo centro de
distribución, que se prevé que
culminará entre julio – agosto del
próximo año, constituye un paso
clave de la compañía hacia la
optimización y el fortalecimiento
de su cadena de suministro.
“Nos permitirá seguir ofreciendo
nuestros productos de alta
calidad de manera más eficiente
y oportuna a todos nuestros
clientes. No solo mejorará
nuestra capacidad operativa, sino
que también nos posicionará
estratégicamente para seguir
creciendo y adaptándonos a las
demandas del mercado”, añade
el ejecutivo.

Las expectativas que
Alimentos Trendy tiene con esta
construcción son muy altas, ya
que permitirá agilizar los tiempos
de entrega, reducir los costos
operativos y, en general, mejorar
la experiencia de sus clientes,
asegurando una distribución más
rápida y eficiente. “En concreto,
este centro de distribución es
fundamental para seguir
consolidándonos como una

empresa líder en innovación y
eficiencia, asegurando nuestro
crecimiento sostenido y
manteniendo siempre la calidad y
la cercanía con nuestros
consumidores”, indica
Quemada.

Para el 2030, la compañía tiene
como objetivo equilibrar su
negocio en un 50% proveniente
de los históricos productos
congelados, una categoría en
franco crecimiento gracias a su
conveniencia y durabilidad, y el
otro 50% de productos secos,
conocidos por su versatilidad y
larga vida útil.

EMPRESA B

Como Empresa B, Alimentos
Trendy equilibra los intereses
financieros con el bienestar

social y ambiental, lo que
fortalece aún más su estrategia a
largo plazo. “Para nosotros,
como empresa líder en el sector
alimentario, la distinción de Best
Managed Companies significa
mucho más que una validación
externa; es una reafirmación de
que el camino que hemos
recorrido está marcado por la
excelencia, la innovación y el
desarrollo continuo”, comenta
Quemada.

Y es que la empresa está
comprometida con la innovación
constante, buscando siempre
nuevas formas de mejorar sus
productos y procesos.

Este enfoque les permite
transformar ideas en acciones
concretas y ofrecer productos
que respondan a las necesidades
cambiantes de sus

consumidores, además los
inspira a innovar de manera
responsable, con un enfoque en
la sostenibilidad.

Para Tomás Grau, gerente de
Personas y Sostenibilidad de
Alimentos Trendy, uno de los
mayores desafíos de la compañía
será seguir alineando su
estrategia con las expectativas
de los consumidores,
asegurando que sigue ofreciendo
productos de calidad que se
adapten a sus necesidades y
deseos. “También, debemos
continuar fortaleciendo nuestra
cultura organizacional,
garantizando que todos nuestros
colaboradores estén
comprometidos con nuestros
principios y objetivos, y sigan
siendo el motor de nuestro
éxito”.

adaptándonos a las nuevas
demandas del mercado y
llegando a más personas de
norte a sur del país”, explica
Javier Quemada, gerente general
de Alimentos Trendy.

Además, el programa de
franquicias de Heladerías Trendy
representa una nueva etapa de
crecimiento y expansión para la
marca. A través de esta unidad
de negocios, Alimentos Trendy
busca mejorar su presencia en el
mercado y llegar a más
consumidores, manteniendo su
compromiso de ofrecer
productos deliciosos a precios
convenientes para todos.

“Las franquicias no solo se
enfocan en helados, sino que
también incluyen productos
asociados de alta indulgencia,
como los snacks de TIM y
Confites Panda. Esta expansión
nos permite diversificar nuestra
oferta —que ya es muy querida
por los chilenos por su
accesibilidad y calidad— y
fortalecer nuestra presencia en el
sector de la indulgencia”,
destaca Quemada.

NUEVA ETAPA:

La nueva propuesta de valor de la compañía refleja
su compromiso con la innovación y calidad,
adaptándose a las nuevas demandas del mercado y
llegando a más personas de todo el país.

Trendy evoluciona
hacia una compañía
de alimentos

Para Alimentos Trendy, el reconocimiento de Best Managed
Companies reafirma que los cambios que han implementado al
interior de la organización van en el sentido correcto.
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