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EL DIARIO DE LA ARAUCANIA

Fecha: 27/12/2024 Audiencia:
Vpe: $655.948  Tirada:
Vpe pag: $1.437.450 Difusion:
Vpe portada: $1.437.450 Ocupacion:

16.000 Seccioén:

8.000 Frecuencia: 0
8.000

45,63%

ACTUALIDAD

La Araucania registro bajo incumplimiento
del feriado irrenunciable del 25 de diciembre

earance. Las regiones con mds trabajadoras y trabajadores devueltos a sus hogares fueron la
Metropolitana, O’'Higgins, Tarapaca y Los Lagos. En esta region fueron solo tres los trabajadores

afectados.

Cronica
cronica@australtemuco.cl

nbajo incumplimiento
u alanormativa del feria-
do irrenunciable del
pasado 25 de diciembre regis-
tro La Araucania. Y es que si
bien anivel nacional fueron 98
trabajadoras y trabajadores del
comercio los que fueron retira-
dos de sus turnos por la Direc-
cién del Trabajo (DT) al no co-
responderles laborar en el fe-
riado obligatorio e irrenuncia-
ble de Navidad, en la Region
hubo solo tres casos.

Asilo informé el organismo
fiscalizador, que el miércoles
25 fiscalizo en todo el pais el
respeto al derecho al descanso
en el feriado y también el dere-
cho aldescanso alternado cada
dos aiios de las trabajadoras y
trabajadores del comercio que
si deben laborar en este tipode
feriados.

Durante la jornada, laDT rea-
lizé anivel nacional 208 fiscali-
zaciones, tanto en recorridos
aleatorios por polos comercia-
les como en respuesta a de-
nuncias hechas hasta las 15 ho-
ras al sitio web y al Centro de
Atencion Telefénica institucio-
nal, que recibié 11 denuncias.

De ese total de inspecciones,

LA NORMATIVA TAMBIEN REGIRA PARA EL PROXIMO MIERCOLES 1 DE ENERO DEL ANO 2025.

48 terminaron con la aplica-
cién de multas. En total, el
monto en dinero aplicado as-
ciende a los $60.488.354.

REGIONES

Las tres regiones con mas tra-
bajadores suspendidos fueron
la Metropolitana (21), O'Higgins
(17), Tarapaca (12) y Los Lagos
(12). En La Araucania, en tanto,
hubo solo tres casos, con una

3

trabajadoresenLa
Araucania fueron de-
vueltos a sus hogares enla
jornada del miércoles por
incumplir la normativa del
feriado irrenunciable.

baja incidencia.

Las materias fiscalizadas fue-
ron no otorgar el feriado obli-
gatorio e irrenunciable a los
trabajadores y trabajadoras del
comercio favorecidos por este
derecho y no otorgar el des-
canso alternado cada dos afios
alos ylas dependientes del co-
mercio que si deben trabajar y
que lo hicieron en este mismo
festivo el afio pasado y para el

mismo empleador.

Cabe precisar que esta nor-
mativa también se aplicara el
proximo miércoles 1 de enero,
que también es un feriado irre-
nunciable, y desde la DT llama-
ron a los empleadores a dar
cumplimiento a la normativa
para respetar el derecho de
descanso a los trabajadores y
ademas evitar la aplicacion de
onerosas multas. 3

Las excepciones
alanorma

®5Si bien el proximo 1 de
enero también es un feria-
do irrenunciable, hay algu-
nas excepciones que auto-
riza la normativa. Se excep-
tiian del feriado obligatorio
eirrenunciable los trabaja-
dores del comercio que se
desempenian en: restau-
rantes; establecimientos de
entretenimiento tales co-
mo cines, espectaculos en
vivo, discotecas, pub, caba-
ret, clubes; locales comer-
ciales en los aerédromos
civiles publicos y aeropuer-
tos; casinos de juegos y
otros lugares de juegos le-
galmente autorizados; ex-
pendios de combustibles,
farmacias de urgenciay
farmacias que deban cum-
plir turnos fijados par la
autoridad sanitaria.
Asimismo, también deben
trabajar los dependientes
de las llamadas “tiendas de
conveniencia” adosadas a
los servicentros si es que
venden alimentos prepara-
dos alli mismo.




