
ciones de la CMF. Como primer
punto, señalan, se realizó un
procedimiento administrativo
sancionatorio sin previa formu-
lación de cargos ni la opción de
controvertirlos, infringiendo el
marco normativo del debido
proceso, cuando se trata de una
infracción grave como la que se
acusa. “No se puede aplicar una
sanción administrativa sin la
previa sustanciación de un pro-
cedimiento administrativo san-
cionador, según lo ha señalado
reiteradamente la doctrina y ju-
risprudencia”, añaden.

Como segundo punto, sostie-
nen que no hay una justifica-
ción adecuada de lo que se acu-
sa, en particular, la “adminis-

Sartor AGF presentó un nue-
vo recurso en el marco de su
disputa legal con la Comisión
para el Mercado Financiero
(CMF). Tal como había hecho
previamente con la suspensión
de los aportes a los fondos bajo
su administración que determi-
nó la CMF, la firma interpuso
un reclamo de ilegalidad ante la
Corte de Apelaciones de Santia-
go respecto de la revocación de
existencia que dictaminó la en-
tidad supervisora el pasado
viernes. 

La administradora general de
fondos cuestiona el proceso y
los argumentos jurídicos detrás
de ambas sanciones, que la
CMF interpuso tras acusar un
uso “negligente” de fondos pa-
ra financiar entidades relacio-
nadas con sus principales direc-
tores y accionistas. El objeto de
este nuevo recurso legal, al que
tuvo acceso “El Mercurio”,
también apunta a que el tribu-
nal establezca una orden de no
innovar, enfocada en dejar sin
efecto la revocación de existen-
cia y pausar el proceso de liqui-
dación que ordenó la CMF,
mientras se resuelve sobre el
fondo del reclamo.

Los argumentos

El reclamo, de 42 páginas,
enumera tres argumentos para
sostener la ilegalidad en las ac-

tración manifiestamente negli-
gente” según el artículo 19 de la
Ley Única de Fondos. “La Reso-
lución Reclamada se funda en
muestras no representativas de
las operaciones de Sartor y en
las cuales la supuesta negligen-
cia se ha fundado en meras ‘po-
sibilidades’, y en denuncias
contra Sartor que se han dado
por probadas por el solo hecho
de presentarse”, afirman.

El tercer eje de la argumenta-
ción jurídica apunta a la despro-
porcionalidad de las medidas
adoptadas. Advierten que el ca-
rácter desmedido de las sancio-
nes supone un riesgo para los
aportantes y para el mercado fi-
nanciero, cuestión que no pon-

deró adecuadamente la CMF.
“La falta de observancia de di-
cho principio es categórica,
pues ni siquiera se ofreció un
análisis o test de proporcionali-
dad en concreto que pudiera
haber significado la adopción
de otras medidas menos gravo-
sas o intrusivas”, sostienen.

Además de este recurso, Sar-
tor AGF presentó un reclamo
similar contra la suspensión de
los aportes, y también una acu-
sación contra la Contraloría Ge-
neral de la República, recla-
mando contra la falta de un de-
bido proceso en la sanción.

Recurso ante la Corte de Apelaciones de Santiago: 

Sartor amplía ofensiva judicial y
reclama ilegalidad en revocación
de existencia que dictó la CMF

J. A.

La empresa reclama que no se cumplió con el debido proceso y que la sanción fue
desproporcionada. Pide al tribunal de alzada dejarla sin efecto.

Sartor
acusa que la
CMF no
respetó el
debido pro-
ceso y aplicó
sanciones
despropor-
cionadas.
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El pasado martes 26 de noviem-
bre Achs Seguro Laboral y Copec
firmaron una alianza estratégica
que simboliza la unión de dos insti-
tuciones que comparten un objeti-
vo común: promover una cultura
de prevención y seguridad a nivel
nacional.

La actividad se llevó a cabo en
una de las estaciones de servicio
de Copec emplazada en Vitacura, y
se realizó en el marco de la “Sema-
na de la Seguridad”. En la instancia
también se firmó un acuerdo para
el ingreso de la empresa de ener-
gía al Pacto de Seguridad Vial de la
Conaset para el próximo año.

“Para la Achs, este acuerdo de
colaboración representa una opor-
tunidad para seguir contribuyendo
a nuestro propósito de hacer de
Chile el país que mejor cuida a los
trabajadores y sus familias. Con la
firma de este acuerdo, estamos
formalizando un compromiso mu-
tuo, al mismo tiempo que reafir-
mamos la importancia de avanzar

juntos en la mejora continua de los
estándares de seguridad y salud la-
boral. Agradecemos que el Grupo
de Empresas Copec haya confiado
en Achs Seguro Laboral el cuidado
de sus trabajadores”, afirmó Gus-
tavo Etchegaray, gerente División
Comercial y Servicios Preventivos
de la Achs, quien fue parte de la jor-
nada.

La visión compartida por ambas
organizaciones es clara: crear un
entorno donde la seguridad sea
vista como una prioridad en todas
las acciones diarias. No solo se tra-
ta de cumplir con normas y regula-
ciones, sino de fomentar una ver-
dadera cultura de seguridad, don-
de cada persona trabaje por un fu-
turo más seguro.

En esta línea, José Ignacio De-
passier, gerente División Comer-
cial y Operaciones de Copec, afir-
mó que “en Copec, la seguridad de
nuestros clientes y trabajadores
está en el centro de cada una de
nuestras acciones. Con iniciativas

como esta alianza con la Achs, rea-
firmamos ese compromiso, que vi-
vimos tanto en nuestras estacio-
nes de servicio, plantas, tiendas,
como en cada una de nuestras
operaciones a lo largo y ancho de
Chile. Este esfuerzo está alineado
con nuestro propósito de potenciar
el movimiento de las personas, las
empresas y el país, asegurando
que cada paso hacia adelante se
realice con los más altos estánda-
res de seguridad y prevención”.

LAS CLAVES PARA
LOGRAR CERO
FATALIDADES EN
TRANSPORTE

En el encuentro, además, la em-
presa Gauss Control entregó un re-
conocimiento a Copec por cumplir
cinco años sin tener accidentes fa-
tales en sus operaciones de trans-
porte.

Para alcanzar este importante lo-
gro, se han implementado proce-
sos rigurosos y medidas de seguri-

dad en cada etapa de las
operaciones de Copec,
según explicó Depas-
sier. Es así como, por
ejemplo, los conduc-
tores pasan por un ex-
haustivo proceso de
acreditación, ade-
más, actualmente el
7 0 % d e s u f l o t a
cuenta con sistemas
de monitoreo, que in-
cluyen sensores de
detección de distrac-
ción, fatiga y conductas
peligrosas. Sumado a es-
to, junto con Achs Seguro
Laboral han realizado capaci-
taciones y campañas de conduc-
ción segura, lo que considera la di-
fusión de material asociado a fatiga
y somnolencia, entre otras iniciati-
vas preventivas. Esto tiene como
fin fortalecer las habilidades de los
conductores y los prepara para ac-
tuar con seguridad y eficacia ante
cualquier situación.

EN LA “SEMANA DE LA SEGURIDAD”:

Achs Seguro Laboral y Copec reafirman alianza
para promover cultura de prevención y seguridad

Juan Luis Moreno, gerente general de
la Achs, y José Ignacio Depassier,

gerente División Comercial y
Operaciones de Copec, durante la

firma de la alianza.

La firma de colaboración
entre ambas organizaciones

se llevó a cabo en un servicio
de Copec de Vitacura.

Este plan de colaboración entre ambas organizaciones será válido por 2025 y
busca que cada persona trabaje por un futuro más seguro.

Vida Empresarial

ECONOMÍA Y NEGOCIOS

Desde el pasado 1 de noviem-
bre y hasta el próximo martes 31
de diciembre está vigente el
proceso para que los contribu-
yentes puedan acogerse a una
nueva ventana de repatriación
de capitales desde el exterior.

El Ministerio de Hacienda as-
pira con esta medida a recaudar
unos US$ 700 millones para fi-
nanciar la Ley de Presupuestos
2025. Sin embargo, según un úl-
timo balance de recaudación rea-
lizado por el Servicio de Impues-
tos Internos (SII), hasta ahora se
ve difícil alcanzar esa meta.

212 declaraciones
recibidas

El fiscalizador tributario deta-
lló que hasta ayer, jueves 26 de
diciembre, ha recibido y proce-
sado un total de 212 declaracio-
nes por parte de contribuyentes
que se han acogido al sistema
voluntario y extraordinario de
declaración de bienes o rentas
que se encuentren en el exterior.
Los impuestos determinados e
ingresados en arcas fiscales por
este concepto alcanzan a $39.181
millones (US$ 39,5 millones,
calculados con el tipo de cambio
de cierre de ayer).

El SII recordó que desde la fe-
cha de pago del impuesto, el or-
ganismo dispone de 12 meses
para fiscalizar el cumplimiento
de los requisitos y girar las
eventuales diferencias de im-
puesto único que puedan resul-
tar. Precisan que vencido el pla-

zo, se presumirá que la declara-
ción del contribuyente y los an-
tecedentes en que se funda han
sido presentados en conformi-
dad a sus disposiciones.

Colaboración
internacional

Asimismo, Impuestos Inter-
nos mencionó que Chile tiene
hoy la posibilidad de intercam-
biar información con más de 125
jurisdicciones, a través de ins-
trumentos como los convenios
de doble tributación, convenios
de intercambio de información
general y la Convención Multi-
lateral sobre Asistencia Admi-
nistrativa Mutua en Materia
Tributaria. El SII añade que a es-
tas iniciativas se suman otras
acciones de colaboración inter-
nacional en las que participa
nuestro país en el marco del tra-
bajo de la OCDE, como la Red
internacional Jitsic. “Es decir, el
Servicio de Impuestos Internos
cuenta con los antecedentes ne-
cesarios para verificar el correc-
to cumplimiento tributario de
quienes podrían acogerse al sis-
tema de repatriación de capita-
les y los utilizará para fiscalizar
a quienes no hayan aprovecha-
do este período excepcional pa-
ra ponerse al día en sus obliga-
ciones”, advirtió.

El proceso para la legitima-
ción de activos que previamen-
te no habían sido declarados
ante la autoridad fiscal se reali-
za a cambio del pago de una ta-
sa final de impuesto rebajada
de 12%.

Hasta la fecha, según el SII:

Se recaudan US$ 39
millones por repatriación 
de capitales desde el
exterior y se complica 
la meta de Hacienda
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