
En el Centro de Entrenamiento de 
la Gerencia de Minas de Codelco 
División El Teniente, en Colón 
Alto, se realizó la tercera sesión 
de la Mesa Mujer y Minería de la 
Región de O’Higgins, espacio de 
colaboración público-privada que 
busca propiciar una mayor parti-
cipación y permanencia femenina 
en la industria minera y fomentar la equidad de género.
Encabezada por la seremi de Minería, Bárbara Gavia, y el 
seremi del Trabajo, Jaime Chamorro, el encuentro reunió 
además a representantes del Servicio Nacional de la Mu-

jer y la Equidad de Género, institu-
ciones de educación superior que 
dictan carreras mineras, como AIEP, 
IPG e Inacap, y Codelco División El 
Teniente.
En la ocasión, Bárbara Gavia explicó 
que “en esta tercera sesión nos en-
focamos en realizar junto con todos 
los estamentos públicos y privados 

que participamos en esta instancia. Entre todos y todas tra-
bajamos para impulsar la inclusión de la mujer en la mine-
ría y contribuir a una mayor igualdad de oportunidades en 
la industria minera de la región”. 

Presidenta del Directorio de 
Minnovex es reconocida como 
“Mentora del Año” en WoomUp

María Luisa Lozano, presidenta del Directorio de Minnovex 
y CEO de Emma Energy, recibió el reconocimiento de «Men-
tora del Año» durante el encuentro anual de WoomUp, una 
organización que conecta a mujeres profesionales para fo-
mentar su desarrollo personal y laboral. Este premio resal-
ta su dedicación a guiar a otras mujeres, compartiendo su 
experiencia y conocimientos para apoyar sus trayectorias.
WoomUp es una red que trabaja para derribar las barreras 

que limitan el crecimiento profesional de las muje-
res, ofreciendo programas de mentoría, net-

working y capacitación. Con una comu-
nidad diversa y colaborativa, la plata-

forma conecta a mujeres líderes con 
aquellas que buscan orientación 
en sus carreras o nuevos desafíos, 
además de realizar programas con 
empresas que buscan promover de 

manera interna los liderazgos feme-
ninos y también la conciliación, tanto 

para hombres como para mujeres.
El encuentro reunió a más de 150 men-

toras, quienes compartieron sus historias so-
bre cómo la red ha impactado sus vidas, y en la instancia 
también se entregaron los resultados del Primer Estudio 
de Impacto de Mentorías 2024, donde se concluye que 6 de 
cada 10 mujeres reportaron mejoras en el ámbito laboral 
después de las mentorías. 

Mesa Mujer y Minería sesiona en la División El Teniente
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Mujeres mineras

Como parte del compromiso con la inclusión 
laboral femenina en la minería, Codelco abrió 
una nueva versión del programa Aprendices 
en División El Teniente.
Tras un proceso de selección, 47 mujeres 
fueron elegidas para integrar el programa 
de formación. Recientemente, las aspirantes 
firmaron un contrato de capacitación por 50 
días, marcando el hito del primer paso en su 
formación.
Al respecto, María José Vega, encargada de 
Formación y Desarrollo de División El Tenien-
te, explicó que «las 47 participantes comenza-
ron un proceso de capacitación y hoy están en 
una etapa previa a la de Aprendices. Cuando 
terminen esta capacitación, se realizará una 
evaluación final para que las mujeres final-
mente se conviertan en Aprendices». 

División El Teniente: 47 mujeres 
inician proceso para convertirse en 
Aprendices Mineras
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