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73* CONVENCION ANUAL DEL IIMCH

Con

-JJ

Evento

Nicolds Rivera,
Maria Cristina
Vallejos, Marco
Alfaroy Patricio
Aquilera participan
del corte de cinta.
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en la sostenibilidad y en el capital humano

ifa del Mar esperd
10 anos para vol-
ver a ser sede de la

Convencion Anual. MINERIA
CHILENA, medio oficial del
evento, cubri6 el encuentro
organizado por el Instituto
de Ingenieros de Minas de
Chile (IMCh), que congregd
amas de 120 personas en-
treel 9y el 11 de diciembre.
Este afio, en su edicion
nuamero 73, el encuentro
marco la entonacion en la
innovacion, sostenibilidad y
desarrollo, tres ejes temati-
cos destacados por los prin-
cipales ejecutivos del sector,
proveedores y académicos,
en sesiones plenariasy sim-
POSIOS.

Ceremonia inaugural

Durante la ceremonia in-
augural, el presidente del
[IMCh, Marco Alfaro, resal-
té que “esta Convencion es
una oportunidad para com-

partir experiencias y conoci-
mientos, tal como lo hicimos
con los estudiantes durante
la manana”.

Enlaocasion, Rubén Alvara-
do, presidente ejecutivo de
Codelco, valoro la Conven-
c¢ion del IMCh como unains-
tancia clave para mantener
a la mineria como motor de
desarrollo del pais.
Asimismo, el ejecutivo resal-
t6 el rol de los profesiona-
les en la compafia minera,
afirando que “no sacamos
nada conincorporar tecnolo-
giaeinnovacion en nuestras
faenas sino contamos con el
capitalhumano. En Codelco,
las personas estan primero”.

tecnologia y desarrollo en la mineria.

A su vez, el chairman de la
Convencion, Nicolas Rivera,
invitd alos presentes a “con-
versar sobre lo que ocurre
en laindustria en torno a los
pilares de esta Convencion.
Este evento es un espacio
de colaboracion, donde nos
reunimos todos para afrontar
los desafios que nos propo-
ne laindustria, y en el que se-
remos capaces de concluir
y construir planes para un
mejor desarrollo sostenible
de nuestra actividad”.

La ceremonia de corte de
cinta conté con la presencia
de Marco Alfaro, presidente
del IIMCh; Nicolas Rivera,
presidente de la 732 Con-

Foto: Gentileza IIMCh.

El Instituto Ingenieros de Minas de Chile

reunio al ecosistema minero -durante tresdias- en Vina

del Mar para abordar desafios en materia de innovacion,
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Marco Alfaro S.
Presidonte IMCh
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Valentina Durdn, directora
gjecutiva del Servicio de
Evaluacién Ambiental.

Ratil Roco, Director Strategic
Planning de Teck.
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vencion Anual; Maria Cristina
Vallgjos, gerenta de Desa-
rrollo y Proyectos de Enami;
y Patricio Aguilera, director
nacional del Sernageomin.

Innovacioén,
sostenibilidad y
desarrollo

El inicio de las sesiones ple-
narias estuvo enfocado en la
innovacion. En la instancia,
Valentina Duran, directora
ejecutiva del Servicio de Eva-
luacion Ambiental (SEA), ex-
hibié en su presentacion los
avances del servicio en ma-
teriatecnologica, resaltando

al servicio como un ejemplo
para otras organizaciones a
nivel mundial.

“El contexto internacional
sigue presionando por me-
joras en el sistema de pro-
teccion ambiental nacional:
los ODS y la Agenda 2030.
Estamos comprometidos
con la descarbonizacion, el
acuerdo de cambio clima-
tico y también nos hemos
hecho parte del acuerdo de
Escaz(”, enfatizd Duran.
Desde 2012, los proyectos
de evaluacion de impacto
ambiental se gestionan a
través del e-SEIA, asi como

la tramitacion de recursos.
Al respecto, la directora eje-
cutiva del SEA precisé que
“estamos trabajando en la
modernizacion del e-SEIA
2.0. El objetivo es lograr la
mayor y mas profunda mo-
dernizacion del sistema en
su historia, integrando para
2025, los procesos vincula-
dos alaevaluacién ambiental
de proyectos bajo el soporte
de una plataforma tecnolo-
gica integrada, que permita
lainteroperabilidad con otros
componentes tecnolégicos
internos y externos”.

Otro de los tdpicos abor-

Sernageomin destaca el rol mancomunado de la industria

Segun los ltimos indicadores presentados
por el Servicio de Geologfa y Mineria (Ser-
nageomin), los accidentes fatales ocurridos
hasta la fecha tuvieron lugar en las regiones
de Tarapacd, Antofagasta, Atacama y Co-

quimbo. Estos fueron por: atrapamientos,

de Sernageomin.

golpes por roca y por vehiculo motorizado.
“Este afio, a noviembre, han fallecido 9
personas (8 mandantes y 1 contratista) y
esperamos terminar el afio con esa cifra”,

sostuvo Patricio Aguilera, director Nacional

A la vez, la autoridad expuso que “esta
baja significativa de fallecidos representa el
trabajo de todas las personas y organismos
vinculados al sector. Del mismo modo,

continuamos trabajando para que en 2025

la meta sea cero fatalidades”.
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dados en la conversacion
fue el capital humano. En la
ocasion, Gaston Adriazola,
superintendente de Produc-
cion Mina en Compariia Mi-
nera Dona Inés de Collahua-
Si, presento la tecnologia que
la compania minera esta de-
sarrollando para prevenir la
somnolencia.

“El primer activo que tene-
mos como compania sonlos
operadores. Un incidente,
como la pérdida de control
de un camion CAEX por fa-
tiga 0 somnolencia, puede
tener consecuencias seve-
ras para el trabajador y su
entorno de trabajo”, relevo
Adriazola.

Bajo esa logica, el ejecutivo
expuso que “el objetivo de
la biometria es compartir la
experiencia de la vigilancia
en tiempo real de los opera-
dores al interior de la mina.
Este sistema nos permite
monitorear los signos vitales
de nuestros operadores, lo
que nos permite descartar
si estan propensos a tener
somnolencia”.

La compania recalcod que
el sistema biométrico es un
modelo predictivo, con al-
rededor de 900 operadores
conectados.

A la importancia del capital
humano y la innovacion,
otra de las tematicas que se
sumo fue la colaboracion. Al
respecto, Raul Roco, Direc-
tor de Strategic Planning en
Teck, se refirié a este foco
de desarrollo con la mirada
puesta en lograr avances
de manera conjunta y no
centrarse en lo individual.

(EDE INGENIERDS

Durante su presentacion, el
ejecutivoexpresd que “sique-
remos ser responsables, es
importante cooperar conlos
actores clave de laindustria”.
En este contexto, el gjecutivo
destaco los desafios de la
compania en el corto plazo:

DE MINAS pg CHILE

llos de botella para crecer
con poca inversion”, dijo.

Ciclo de Codelco

La segundajornadade con-
ferencias de la 732 Conven-
cién Anual estuvo orientada
al quehacer de Codelco.

.
Wimrco BMais 5.
Prouidesin WiLn

Participacion del Sernageomin
en el 73° Convencidn Anual,

NO sacamaos nada con incorporar
tecnologia e innovacion en nuestras faenas

si no contamos con el capital humano’,

Rubén Alvarado.

“QB operara en 2025 con
un 100% de energias reno-
vables; ademas, el 100% del
agua utilizada en el proceso
productivo provendra de la
desaladora. También esta-
mos convencidos de que,
en el primer cuarto de 2026,
alcanzaremos las 150 mil to-
neladas por dia, y en 2027
podremos destrabar los cue-

El presidente ejecutivo
de la estatal, Rubén Al-
varado, profundizd en
temas relacionados a
sostenibilidad, proyectos
estructurales, tecnologia,
innovacion, descarboni-
zacion y capital humano.
En la instancia, participa-
ron también: Felipe Lagno,
gerente Corporativo de In-
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Nicolds Rivera, Rubén Alvarado, Marisol Finch,
Gonzalo Ramirez y Felipe Lagno luego del ciclo de charlas de Codelco.

novacion y Tecnologia; Gonzalo Ramirez,
director corporativo de Innovacion en Des-
carbonizacion de Procesos; Marisol Finch,
gerenta corporativo de Atraccion y Talento
Estratégico.

Por su lado, Rubén Alvarado hizo énfasis
en que actualmente “estamos frente a una
amenaza de cambio climatico. La descar-
bonizacion es un mandato, una necesidad
que tiene que ver con el futuro de nuestro
planeta”.

En este contexto, el ejecutivo destaco la
importancia de Codelco en el escenario
actual, “somos lideres en la produccion de
cobrey, en 2025, tras el acuerdo con SQM,
esperamos tener una posicion de liderazgo
importante en la produccion de litio”.
Durante su presentacion, el presidente eje-
cutivo de la estatal detall los objetivos estra-
tégicos de la cuprifera: “Volvera 1,7 millones
de toneladas anuales de cobre para 2030;
en temas de seguridad lograr la fatalidad

Si queremos

ser responsables, es
importante cooperar
con los actores clave de
la industria’, Raul Roco.
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cero; asi también, volver al
segundo cuartil de costos,
y finalmente, crecer en 15
millones de toneladas adi-
cionales de cobre, ademas
de impulsar el negocio del
litio”.

De acuerdo con el com-
promiso 2050 que tiene la
companfia en materia de
descarbonizacion, Felipe
Lagno comento que “tene-
mos que producir mas, pero
con los estandares de sos-
tenibilidad mas elevados”.
Actualmente, Codelco esta
comprometido con gene-
rar operaciones con cero
emisiones, y la ruta mas
evidente es electrificar sus
operaciones.

En ese escenario, Lagno
manifestd que “en mineria
subterranea profunda esta-
mos trabajando en lainyec-
cién de resinas en el macizo
rocoso, con el objetivo de
mejorar la seguridad en las
operaciones, la calidad del
macizo rocoso, el factor de
recuperacion y reducir la si-
niestralidad”.

En esa linea, ahadi® que
“apuntamos a que El Te-
niente sea la primera mina
electrificada en el mundo”.
Una vision similar compartio
Gonzalo Ramirez, director
corporativo de Innovacion
en Descarbonizacion de
Procesos, quien destaco
que “Codelco tiene acuer-
dos de desarrollo, contratos
0 MoUs en descarboniza-
cién con companias mine-
ras, proveedores y centros
de investigacion. Esto ha
permitido construir una es-

Esta convencion es una oportunidad para

compartir experiencias y conocimientos’,

Marco Alfaro.

trategia robusta y conecta-
da con el ecosistema”.

De acuerdo a lo menciona-
do por Ramirez, entre los
proyectos destacados de
Codelco se encuentran:
“Latecnologia segura para
baterias de litio con la Uni-
versidad Catdlica de Chile;
electromovilidad en mineria
subterranea con el AMTC
de la Universidad de Chile;
validacion LHD 18t abateria
semiautbnoma con Sand-
vik; entre otros”.

La cuprifera nacional ade-
mas subray6 el valor del
capital humano y las com-
petencias de las personas
para lograr los resultados
que se proponen. “Hoy, el
liderazgo cambia, la forma
en gue nos aproximamos a
las personas cambia, tiene
que ver mas con la cola-
boracion, la conversacion
y escuchar genuinamente
al otro”, externalizd Marisol
Finch, gerente corporativa
de Atraccion y Talento Es-
tratégico.

Asimismo, la ejecutiva re-
salté que “el desafio es que
las personas desplieguen
su talento al maximo. A
nosotros no nos interesa
hacer mineria a cualquier
costo, nos interesa ser
coherentes, que exista
respeto, colaboracion,

excelencia y desarrollo”.
En este escenario, el presi-
dente ejecutivo de la cuprife-
ra, Rubén Alvarado, asegurd
que “para que todo sea po-
sible, necesitamos personas
y dinamicas de equipo que
hagan la diferencia, con una
mirada de liderazgo impor-
tante. Estamos desafiados
para asegurar nuestros
préximos 50 afos, y para
€s0 necesitamos tener
como socios a los mejores
del mundo”. mch

Premiados

Como es tradicion, el IIMCh entregd tres distinciones: el

Premio José Tomés Urmeneta, el Premio al Profesional

Distinguido y la Medalla al Mérito.

Premio José Tomas Urmeneta

Este afio, Teck recibi6 el galardén en reconocimiento a su
destacada contribucién al desarrollo de la mineria regional
y nacional, a la incorporacién de nuevas tecnologias y, espe-

cialmente, por concretar e inaugurar el proyecto Quebrada

Blanca Fase 2 en 2023.

Premio al Profesional Distinguido

En cuanto a la distincién de Profesional Distinguido, el socio
y exdirector del IIMCh, Juan Enrique Morales, entregd el
galardon al gedlogo Francisco Camus Infanta, en reconoci-

miento a su destacada trayectoria profesional.

Premio Medalla al Mérito

En esta oportunidad, el galardén, cuyo objetivo es distinguir
los méritos de aquellos profesionales vinculados al sector,
ala academia y a la investigacién en mineria, fue otorgado
a René Espinoza, quien recibié este importante reconoci-

miento de manos de Alberto Salas.




