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En el analisis brillan especialidades gastrondmicas, de la salud y pedagogias

Ranking laboral: las carreras con mas
vacantes y menos postulantes

BANYELIZ MUNOZ

Las carreras con menos riesgos de saturacion laboral

Buenos ingresos

Medicina también ocupa un lugar des-
tacado en este ranking. "Si bien cuenta con
altas barreras de entrada y muchos afios de
estudio, es una carrera con poca compe-
tencia. Ademas, es muy atractiva en em-
pleabilidad y en sueldos, ya que al cuarto
ano de trabajo los profesionales reciben
cerca de $3.000.000”, afirma Garcia-Hui-
dobro.

Lissette Dominguez, directora de Atrac-
cién de Talentos de SOS Group, empresa
de recursos humanos, anade que “las ofer-
tas laborales para Medicina General son las
que tienen mas postulantes y se llenan ra-
pidamente; en las especialidades médicas
resulta mas dificil y lento llenar las vacan-
tes o cupos”.

¢Cuales son las especialidades que
mas urgen?

“"Las especialidades con menor satura-
cién en el mercado laboral son cardiologfa,
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pediatria, ginecologia y endocrinologTa.
Hay ofertas laborales y es dificil llenar los
cupos. Tal como a las personas les cuesta
encontrar horas con médicos de estas es-
pecialidades, a los reclutadores de empleo
muchas veces les cuesta llenar los cupos”

El bajo nivel de saturacion, afiade, se in-
tensifica fuera de la Region Metropolitana.
"Hay pocos postulantes para cargos de
Medicina General, lo que se agudiza con las
especialidades médicas”, anade.

También se ven muchas ingenierias
en este listado.

""Los ingenieros son claves en la econo-
mia, porque son responsables de planifi-
car, disefiar e implementar procesos den-
tro de una compania. Las ingenierias mas
requeridas por las empresas son las civiles,
eléctricas, de conectividad y redes, y de
procesos”.

Las pedagogias

La medicion también dio cuenta de la
demanda por pedagogias en el mercado:
entre ellas figuran Educacion Parvularia,
Educacién Basica y Educacién Diferencial.

“Hay una cantidad de ofertas interesan-
te para encontrar un empleo sin grandes
dificultades, pero los salarios son bastante
menores (ue los de otras carreras profe-
sionales. Para los tres casos mencionados,
el sueldo para un recién egresado es de
$800.000, cuando muchos otros profesio-
nales como enfermeras, ingenieros de re-
cursos humanos o ingenieros comerciales
estan en $1.200.000”, advierte Maria Je-
sUis Garcia Huidobro.

Cristina Pérez, de Cian, rea de candida-
tos de la empresa de recursos humanos
Adecco Chile, complementa que estas ca-
rreras hoy estan en pleno auge debido a la

creciente demanda por un sistema educa-
tivo méas inclusivo. “Por ejemplo, la Educa-
cion Diferencial se ha vuelto clave para ga-
rantizar la integracion de estudiantes con
necesidades educativas especiales, mien-
tras que la educacidn inicial tiene un im-
pacto directo en el desarrollo cognitivo y
emocional de los nifios”, indica.

“Los jardines infantiles décadas atrés
eran accesibles para personas de mayores
ingresos y hoy se han masificado, junto
con la integracion de la mujer al mercado
laboral. Esto provoca una buena cantidad
de ofertas de trabajo para Educacion Par-
vularia. También crecié la conciencia de no
aislar a ninos con condiciones diferentes,
por lo que se ha masificado el acceso a la
educacion diferencial, requiriendo mayor
cantidad de especialistas”, detalla Lissette
Dominguez.



