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Comunas chilotas destacan en estudio
regional sobre el trabajo decente

En el analisis que elabor6 el Observatorio Laboral de 1a Subsecretaria del Trabajo, Curaco de Vélez, Castro, Quinchaoy
Dalcahue, presentaron los mejores indicadores, a diferencia de los territorios ubicados en “cinturén del oeste” de las
provincias de Osorno y Llanquihue.

Erwin Schnaidt
erwin.schnaidt@diariollanquihue.cl

uatro comunas de la
Cpmvincia se instala-

ron con los mejores
indicadores del estudio
“Déficit de Trabajo Decen-
te”, que elabord el Observa-
torio Laboral, de la Subse-
cretaria del Trabajo, que
ejecuta la Universidad de
Los Lagos (ULagos). Se traté
de Curacode Vélez, Castro,
Quinchaoy Dalcahue.

Por el contrario, territo-
rios del “cinturon del oes-
te” de las provincias de
Osorno y Llanquihue, pre-
sentan los registros mas ba-
jos, segtin determind la in-
vestigacion. En ese grupo
aparecen San Juan de la
Costa, San Pabloy Purran-
que, en la provincia de
Osorno; asi como Fresia,
Maullin, Los Muermos y
Frutillar, en la de Llanqui-
hue.

Para obtener este ran-
king, se recurrié al indice
Sintético de Trabajo Decen-
te (ISTD) Comunal, que
identificé 13 variables, co-
mo ingreso por hora, tasa
de sindicalizados, poseer
contrato laboraly contrato
de trabajo indefinido, coti-
zacion de vejez y tenencia
del empleo.

Se consulto en seis sec-
tores econdmicos: agricul-
tura, manufactura, cons-
truccion, comercio, hoteles
y restaurantes, actividades
financieras, transporte y
comunicaciones, adminis-
tracion publica, servicios
sociales y comunales, ade-
mds de tres grupos ocupa-
cionales: trabajadores cali-
ficados, semi calificados y
no calificados.

ALGUNAS RAZONES

Sobre el “cinturén del oes-
te”, Gustavo Carmona, ana-
lista cuantitativo del Obser-
vatorio Laboral de Los La-
gos, afirmé que en todas
esas comunas su tasa de de-
sempleo es bastante baja;
pero, “hay factores asocia-

dos a la informalidad. Las
tasas de poseer contratola-
boral y contrato laboral in-
definido, son muy bajas”.
En esa zona, agregd,
donde prima la actividad
agricola-ganadera, tam-
bién se conocié que se tra-
baja mas de 48 horas a la se-
mana, tiene una baja tasa
de sindicalizacion, lo mis-
mo que las de capacitacion.
A modo de ejemplo,
Carmona compard la for-
ma de trabajo en los cam-
pos de Purranque o San Pa-
blo, “que es mas rudimen-
taria”; mientras que en
predios de Osorno “estd
mayormente automatiza-

En el caso de Osorno y
Puerto Montt, sus indices
son similares, con la prime-
ra levemente superior a la
capital regional.
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LAS LABORES VINCULADAS A LA PESCA Y ACUICULTURA FUERON DESTACADAS PARA ESTOS INDICADORES.

Segin el documento,
“ambas comunas siguen
tendencias similares en ca-
si todas las variables. Tie-
nen los ingresos por hora
mas altos de la regién
(Puerto Montt, primer lu-
gar y Osorno, segundo) y
sus tasas de sindicalizacion
son de las mas altas (Osor-
no, primer lugar; Puerto
Montt, sexto)”.

Pero, sus tasas de deso-
cupacion aparecen entre
las mds altas de la region
(Osorno, la tercera tasa;
Puerto Montt, la cuarta).
Mientras que en el resto de
las variables, “se ubican al-
rededor del promedio”.

Al respecto, Carmona
comentd que los factores
que inciden en esto son su
mayor tasa de desempleo,
asfcomo la jornada laboral,
“variable a la que le llama-

mos trabajar horas excesi-
vas, trabajar mds de 48 ho-
rasala semana”.

Aello sumd la variable
de tiempo de subempleo,
“asociada a trabajar jorna-
da parcial. La variable espe-
cifica es trabajar menos de
45, pero desear trabajar
mads. O sea, la gente que es-
ta trabajando, trabaja hora-
rio excesivo, y entre ellas
hay quienes quisieran te-
ner una jornada laboral
completa, pero no pueden
acceder a ella. Estdn en em-
pleo de part-time”.

EL CASO DE CHILOE

En el estudio, se destaca los
resultados que muestra la
provincia de Chiloé, donde
destacan las comunas de
Dalcahue, Castro, Curaco
de Velez y Quinchao, todas
las cuales aparecen entre
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las que promediaron los
més altos ISTD.

Como define esa inves-
tigacion, en esas comunas
hay un buen desempertio
en personas ocupacdas no
trabajando horas de su-
bempleo; ademas, sus tasas
de contrato laboral, contra-
to laboral indefinido, y co-
tizaciones para vejez “son
muy buenas”.

Subraya el informe que
“hay un aspecto en el que
realmente estas comunas
destacan del resto”, como
la poblacion ocupada que
recibe capacitacion laboral,
en lo que “sus niveles son
los mis altos de toda la re-
gién™.

Mientras que Carmona
complemento al referirse a
las caracteristicas del em-
pleo. “Hay produccién aso-
ciada a una acuicultura

mads tecnoldgica, una pesca
conmas intensificacion de
capital, de tecnologia. Prin-
cipalmente, lo que hay es
formalidad laboral. La gen-
te que esta trabajando, tie-
ne contrato de trabajo, con
tasas de capacitacion altas;
se cumplen los derechos la-
borales”.

Especifico que esas co-
munas “no destacan por te-
ner altos ingresos, en com-
paracion con Puerto
Montt, Osorno o Puerto Va-
ras”.

CONCLUSION

Al solicitar una conclusion
de este aspecto del infor-
me, Carmona aclaré que
“trabajar con datos comu-
nales es muchas veces com-
plicado, porque a nivel de
encuestas no existe repre-
sentatividad a ese nivel. En-
tonces, tuvimos que aplicar
una metodologia que nos
permite fusionarla encues-
ta que hacen especifica-
mente con los censos, para
darle mayor representativi-
dad. Este estudio requiere
de mayores, de mayor in-
formacion, de mayor dis-
ponibilidad. Plantear con-
clusiones generales como
leyes seria un poco arries-
gado”.

No obstante, dijo que
“nos da el panorama gene-
ral para poder generar cier-
tas directrices. En ese senti-
do, vemos desigualdad,
marcada geograficamente,
como en este cinturon del
oeste que le llamamos”.

Sumd que lavariable te-
nencia del empleo es alta
en esos lugares, pero que
ello también podria aten-
tar contra la movilidad la-
boral. “Hay mucho trabajo
de cuenta propia. Es gente
que a lo mejor ha tenido
que trabajar toda su vida
en esos trabajos y no ha te-
nido otra posibilidad”, por
lo que dijo que no necesa-
riamente sea algo bueno
“que se hayan mantenido
por 20 afos en el mismo
empleo”. &



