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Más de 37 mil personas 
trabajan en empleos 
verdes en Atacama 
PROCESOS. Talento Verde es una iniciativa que busca formar 
capacidades para el desarrollo sostenible de la región. 

Redacción 

n Atacama, 37.037 per- 

ocupadas en empleos 
verdes, lo que posicionaa la re- 
gión como la segunda del país 
con la mayor proporción de 
trabajadores en este tipo de 
empleos, alcanzando un 
26,9%. Esta cifra solo es supe- 
rada por Antofagasta y se rela- 
ciona directamente con las ac- 
tividades económicas predo- 
minantes en ambas regiones, 
según se informó desde Fun- 
dación Chile. 

Pese aestasciftas, aún exis- 
te una necesidad urgente de 
capital humano especializado 
en habilidades verdes para en- 
frentarlos desafíos delaregión 
con urgencia. 

     

   

“En esta carrera hacia la 
sostenibilidad, más de 2 millo- 

nes de personas—un 23,4% del 
total de ocupados del país- tra- 
bajan en empleos con poten- 
cial verde, según el último es- 
tudio del Observatorio Laboral 
Metropolitano. Este porcenta- 
jeesaún mayor enregionesco- 
mo Antofagasta y Atacama, 
quelideran esta tabla. Aunque 
alentadoras, estas cifras plan- 
tean una duda: ¿estamos for- 

mando alas personas adecua- 
das para cubrir estos puestos? 
Lainfraestructura y latecnolo- 
gía son esenciales, pero el ver- 
dadero motor dela transición 
verde es el talento: trabajado- 
rescapacitados paraenfrentar 
los desafíos de la sosteni 

dad”, señaló Manuel Farías, di- 
rector de Educación Técnica y 
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ARRIENDO 
LOCAL 

ESQUINA 
FRENTE A PLAZA DE ARMAS 
  

(EX BCI Nova) 
Superficie total 

294 M2 
Dos niveles: 

PISO 1 124 M2 
PISO 2 170.66 M2 
    VALOR 
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Trayectorias Formativo Labo- 
rales de Fundación Chile. 

Lafalta de oferta educativa 
alineada con sectores emer- 
gentes como las energías reno- 
vables y el turismo sostenible 
dificulta el desarrollo de solu- 
ciones locales. Esto se verefle- 
jado en la educación media 
técnico profesional y, en me- 
nor medida, en la formación 
superior, donde existe un défi- 
cit de trayectorias formativas 
orientadas a responder a las 
necesidades productivas y am- 
bientales del territorio. 

La Región de Atacama en- 
frenta desafios críticos relacio- 
nadoscon el cambioclimático, 
la escasez hídrica y la neces 
dad de un desarrollo sosteni- 
ble. Para superar estas proble- 
máticas, resulta indispensable 
formar untalento verde, esde- 
cir, profesionales capacitados 
ensostenibilidad e innovación, 
querespondana las demandas 
del mercado local. 

    

  

POTENCIAL ÚNICO 
Atacama posee un potencial 
único para liderar la transición 
hacia un desarrollo sostenible, 
conoportunidades en energías 
renovables, ya que laradiación 
solar más alta del planeta posi- 
ciona a Atacama como un eje 

    
clave para impulsar la matriz 
energética del país. 

Un turismo sustentable 
porque su riqueza natural y 
cultural ofrece un terreno fér- 
til para desarrollar un turismo 
responsable y sostenible. 

TALENTO VERDE 
Talento Verde, una iniciativa 
de Fundación Chile, ofrece una 
respuesta concreta a estos de- 
safíos mediante un modelo in- 
tegral de formación educativa 
e innovación colaborativa, 
orientado a desarrollar el capi- 
tal humano verde que el país 
necesita. 

Formación: desde la Edu- 
cación Media Técnico Profesio- 
nal hasta la Educación Supe- 
rior, abordando desafios de 
sustentabilidad en colabora- 

ión con empresas. 

    

LOS EMPLEOS VERDES CONTRIBUYEN AL DESARROLLO REGIONAL. 

  

Modelo probado: La inicia- 
tiva ha demostrado resultados 
significativos en la Región de 
Coquimbo, fortaleciendo capa- 
cidades locales y preparando 
alterritorio para enfrentar con- 
textos de crisis ambiental. 

Enfoqueintegral: Combina 
educación, innovación y desa- 
rrollo territorial, generando 
impacto en sectores clave co- 
moel agua, la energía y la bio- 
diversidad. 

Alianzas — estratégicas: 
Cuenta con colaboraciones in- 
ternacionales con referentes 
en sustentabilidad, imple- 
mentando metodologías ino 
vadoras para fortalecer la co- 
laboración, la formación de 
talento digital, la sustentabili- 
dad, el emprendimiento y la 
innovación. 

Talento Verde promueve 

    

OrT (Organización Interna- 
cional del Trabajo), los em- 

pleos verdes son los que con- 

tribuyen a preservar y res- 
taurar el medio ambiente, ya 
sea en sectores tradicionales 

como la manufactura y la 
construcción, o en sectores 
emergentes como las ener- 
gías renovables y la eficien- 

cia energética. 

la vinculación entre el sector 

educativo, las empresas y las 
comunidades locales, bus- 

cando potenciar la innova- 
ción verde en la región y pre- 
parando alos territorios con 
el talento que requiere un fu- 
turo sostenible. os 

Gendarmería refuerza su dotación 

SEGURIDAD. Se trata de 27 funcionarios que arribaron a la región. 

n total de 27 nuevos 
u funcionarios y funcio- 

narias que concluye- 
ronconéxito sus procesos aca- 
démicos en las Escuelas de For- 
mación de Gendarmería de 
Chile, arribaron ala región de 
Atacama para reforzar los ser- 
vicios penitenciarios y fortale- 
cer laactual dotación. 

Tras la llegada de los nue- 
vos gendarmes y oficiales, au: 
toridades regionales encabeza- 
das por el seremi de Justicia y 
Derechos Humanos de Ataca- 
ma, Tomás Garay valoraron 
positivamente quese integran 
ala dotación institucional de la 

región. 
En este contexto, el seremi 

señaló “les damos la bienveni- 

da alas funcionarias y funcio- 
narios, instándolos a servir 

comprometidos con la misión 
institucional, brindando servi- 

cios en materias tan sensibles 

como la seguridad penitencia- 
ria y la reinserción social de 

personas condenadas.El go- 
bierno ha puesto énfasis para 
avanzar en mejores condicio- 
nes para la seguridad al inte- 
rior delos recintos carcelarios 
y modernizar una política pe- 
nitenciaria acorde a los desa- 
fos y necesidades actuales y 

futuras en materias de control, 
seguridad penitenciaria y res- 
guardo de derechos humanos 
delas personas privadas de li- 
bertad, así como también de 
funcionarias y funcionarios”. 

Sobre el aumento dela do- 
tación, el director regional de 
Gendarmería, coronel Jorge 
Toledo destacó “arriban 27 
funcionarios y funcionarias a 
Atacama, tres Oficiales y 24 
Gendarmes, quienes ya se des- 
plazaron a las diversas unida- 
desdela región donde cumpli- 
rán labores. Ellos cuentan con 
una intensiva etapa formativa 
enlas Escuelas Matrices y con- 

    YA ESTÁN EN ATACAMA. 

tribuyen a fortalecer la dota- 
ción regional, (...Japortando 
desdesulabor diaria lasegu- 
ridad penitenciaria y la rein- 
serción de quienes cumplen 
condenas”. s 
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