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En la dltima década, segtin estimaciones de la Biblioteca del Congreso Nacional:

La “pesada mochila” fiscal que ha significado
el reajuste de los empleados publicos

—

En el periodo 2014-2024 las leyes de aumentos del sector estatal han implicado un desembolso fiscal
total que ha oscilado entre 1,9% y 4,5% del gasto publico.

J. P.PALACIOS

Un relevante incremento ha tenido
en los tltimos afos el costo fiscal del
reajuste de los empleados puiblicos, be-
neficio que todos los afios los gremios
de trabajadores negocian con el Gobier-
no.

De acuerdo con un informe de la Bi-
blioteca del Congreso Nacional, que
considera el dltimo proyecto de aumen-
to salarial que ya se despaché aley, enel
periodo 2014-2024 las leyes de reajus-
tes del sector fiscal han significado un
desembolso total que ha oscilado entre
1,9-4,5% del gasto del Estado.

En ese escenario, el reporte detalla
que el aumento negociado en 2022 es el
que ha alcanzado el guarismo mds alto
de los ultimos afos. Se precisa que esa
situacién fue explicada por la alta infla-
cién de ese afo, en la que la variacién
interanual de IPC acumulada a noviem-
bre llegé a un 13,3%.

El documento estima que para este
2024 el costo total del reajuste que en-
trard en pleno funcionamiento el préxi-
mo aflo asciende a $2.374.096 millones
(US$ 2.525 millones), lo que representa
un 2,7% de los recursos asignados en la
Ley de Presupuestos 2025.

Los mayores recursos fiscales que im-
plicalaley de incremento general de re-
muneraciones del sector estatal consi-
deran, ademds, aguinaldos navidefios y
una serie de beneficios adicionales co-
mo bonos de Fiestas Patrias, bonos de
escolaridad, bono de invierno a pensio-
nados, entre otros temas.

Paralainiciativa de este afio, el 55,7%
de los montos que se disponen se diri-
gen al reajuste y transferencias del sec-
tor publico, mientras que la diferencia,
esto es, 44,3%, corresponde a beneficios
adicionales, que no responden al reajus-
te.

EXIGIMOS EL 12%
REAJUSTE

SALARIAL

En el 2022 se pactd un reajuste salarial de 12% con los empleados piblicos.

Pesada mochila fiscal

Pese a que el ultimo reajuste de 4,9%
que se aprobd establece una férmula es-
calonada para completar el alza a me-
diados de 2025, la economista sénior de
LyD, Macarena Garcia, alert$ por el
efecto que tendrfa sobre las finanzas es-
tatales el incremento acordado. “Tiene
un gran impacto en las cuentas fiscales.
Esto, porque el gasto en personal es de
las partidas mds grandes dentro del de-
sembolso total (20%, aproximadamen-
te), por lo que todo aumento impacta

mucho”, explicé.

De ahi que la experta advierte: “El
reajuste hay que mirarlo con cuidado,
ya que en estas negociaciones no se
acuerda solo el aumento de remunera-
ciones, sino que se incluyen otros bene-
ficios para los empleados del sector pu-
blico. De hecho, en promedio, el reajus-
te solo ha representado un poco mds del
55% del costo total que se acuerda en es-
tas negociaciones”. También la especia-
lista observa que “todo este esfuerzo en
reajuste y beneficios no se traduce en
mejoras de gestion y de bienes puibli-

JONATHAN MANCILLA

Tiene un gran impacto
en las cuentas fiscales. Esto,
porque el gasto en personal es
de las partidas mds grandes
dentro del desembolso total”.

MACARENA GARCIA
ECONOMISTALYD

Estos ultimos dias ha
quedado en evidencia como el
estrés de las finanzas
publicas amenaza la
continuidad de politicas
puiblicas”.

MARGARITA VIAL
ECONOMISTA USS

cos”.

Asuvez, lainvestigadora del progra-
ma fiscal de la USS, Margarita Vial, ad-
virti6 sobre el escenario fiscal en que
surge el aumento. “Estos
tltimos dfas ha quedado
en evidencia cémo el es-
trés de las finanzas publi-
cas amenaza la continui-
dad de politicas ptiblicas,
y la negociacién del rea-
juste del sector ptiblico no
podia omitir el deterioro
fiscal del Estado y cémo la falta de in-
gresos, finalmente, afecta directamente
a la ciudadania”, dice.

Incremento real

El proyecto de ley de reajuste que
aprobd la semana pasada el Congreso

El proyecto de reajuste
hoy se encuentra en
revision por parte del
Tribunal Constitucional.
I

estima un aumento de remuneraciones
de 4,9%. Para llegar a ese incremento se
considera un alza de 3% aplicable desde
diciembre de 2024; un 1,2% adicional a
contar de enero de 2025; y un 0,64%
adicional a partir de junio de 2025.
Segtin el informe de la Biblioteca del
Congreso, de esta forma, las remunera-
ciones del sector ptiblico a partir de ene-
ro de 2025 habrén recuperado la totali-
dad de su poder adquisitivo, y a partir
dejunio de 2025 experimentardn en tér-
minos reales un incremento cercano al
0,7%. Se recuerda que en los cinco tlti-
mos afios previos hubo caidas salariales
descontando la inflacién nominal.

Evolucién dotacidn total

De acuerdo con el Anuario Estadisti-
co del Empleo Ptiblico en el Gobierno
Central 2014-2023, que publica la Di-
reccién de Presupuestos (Dipres), al
cuarto trimestre de 2023 el total del per-
sonal del sector ptiblico en Chile alcan-
26 una dotacién de 869.271 cargos efec-
tivos, desagregados en un 73% por fun-
cionarios que cumplen labores de cardc-
ter permanente (parte de la dotacién) y
la diferencia, esto es, el 27%, por perso-
nal que realiza actividades de cardcter
transitorio (fuera de dotacién).

En promedio, para el 2023 se registré
una variacién positiva de
4,8% respecto al mismo pe-
riodo del 2022, la que re-
presentd la inclusién de
39.613 funcionarios nue-
Vos.

A finales de 2023 el total
del personal del Estado es-
taba concentrado, princi-
palmente, en la administracién central,
con el 49,5% del total de los empleos,
mientras que el personal de las munici-
palidades represent6 el 35,6% del total.

En tanto, las universidades y los cen-
tros de formacion técnica estatales re-
presentaron el 6,3% del total y las em-
presas ptblicas, el 5,5%.




