
  

EDITORIAL 

Fortalecer la economía 

n fechas como la Na- 
E vidad se puede apre- 

ciar la real magni- 
tud del comercio infor- 
mal que existe en el país y 

también en la Región de 
Tarapacá, con calles reple- 
tas de personas tratando 
de vender todo tipo de 
mercancías. 

Sumado a ello, en los 

últimos años han estado 
de moda los llamados 

“emprendedores”, donde 
la mayoría son pequeños 
comerciantes que venden 
los mismos artículos que 
un local establecido, pero 
en itinerancia por la ciu- 
dad. Además, son muy po- 
cos los que realmente tra- 
tan de echar adelante un 

negocio innovador. 
Sin duda, el país aún 

está muy lejos de que su 
economía avance a otro 
nivel y así es muy comple- 
jo que se pueda luchar 
contra problemas como el 
comercio informal en las 
ciudades, donde son miles 
de personas que necesitan 
buscar el sustento y no 
tienen otra forma que la 
venta no formalizada. 

Por un lado se dan se- 
ñales que buscan perse- 
guir esta actividad, pero 
también es importante 
que se pueda fortalecer y 

promover los grandes 
proyectos, invertir en el 

ES 
Los desafíos en 
materia económica 
para el país son 
enormes, porque 
no se han retomado 
los niveles de 
crecimiento de las 
últimas décadas”. 

desarrollo científico e in- 
novación como la manera 
de avanzar hacia el desa- 
rrollo del país. 

Sin duda hay empren- 
dedores que buscan, a tra- 

vés de la innovación, desa- 
rrollar nuevos negocios, 

pero ven como se les cie- 
tran las puertas, mientras 

siguen proliferando otros 
que generan escaso im- 
pacto. 

En la actualidad el país 
está al debe en materia de 
acuerdos que permitan 
fortalecer la economía y 
avanzar a una mejor cali- 
dad de vida de todos los 
ciudadanos. En este senti- 
do, es importante que las 
posiciones comiencen a 
ceder y se pueda apuntar 
hacia un país que logre re- 

tomar el crecimiento, 
Está claro que el gran 

problema de la informali- 
dad en el país no se resuel- 
ve solo persiguiéndola, si- 
no que fortaleciendo 
nuestra economía, mejo- 
rando el empleo, pero no 
solo en acceso, sino que 
también en calidad. 

Los desafíos en mate- 
ria económica para el país 
son enormes, porque no 
se han retomado los nive- 
les de crecimiento de las 
últimas décadas, esos que 
permiten solventar las po- 
líticas sociales en el largo 
plazo y que no tengan el 
efecto boomerang que ya 
se ha hecho costumbre.   

    
BURBUJAS 

No solo comunicar 

Muchas veces cuando 

existen problemas de ges- 
tión se leecha la culpa a 
que nose ha sabido comu- 
nicarlasobras. El proble- 
maes más trágico cuando 
setrata de comunicar ac- 
ciones poco significativas 
comosilo fueran. 

Congestión 

Comoes habitual en los dí- 

as previos a Navidad, el en- 
trar en vehículo al centro 

dela ciudad es complejo, 
la mayoría de los estacio- 
'namientos están ocupa- 
dos y pararseenla calle es 
unriesgo, ni hablar de de- 
jaralgo enel auto. Es me- 
jorahorrarsetodoeso y 
usarla locomoción. 

Pan de pascua 

Pese aque fue elegido co- 
Ímouno dellos peores pas- 
teles del mundo, está cla- 

roque para loschilenoses 
unatradición, donde 

acompañando de un cho- 
colatecalienteo colade 
mono, susabor genera re- 
cuerdos y sentimientos de 
nostalgia que solo puede 
entenderun chileno. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

  

24 DE DICIEMBRE DE 2004 

Unrobo porencargo es el que se perpetró en la importadora 
Bolpak Limitada. Delincuentes se llevaron un vehículo que se 
encontraba a la venta al público. Se trata de un Nissan Serena, 
pero loimpactante del caso es que el auto se encontraba   

24 DE DICIEMBRE DE 2004 
Enunacto realizado en el Gimnasio Techado de Playa Brava, la 
municipalidad entregó 42 mil juguetes a las distintas juntas 
vecinales dela ciudad y de la nueva comuna de Alto Hospicio. 
Los obsequios entregados porel alcalde Jorge Soria beneficia- 
ron a más de 120 juntas de vecinos. 
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COMENTARIOS 

Empresas y navidad 

El mundo cristiano celebra 
en vísperas de esta Navidad 
onatividad, nacimiento de 
Jesucristo, queda la oportu- 
nidad de iniciar cambios 
personales de acuerdo con 
la inspiración deejemplo de 
vida de Jesús como guía pa- 
ra alcanzar la vida eterna 

hacia al Padre Celestial. 
Las empresas pueden ce- 

lebrar la Navidad, y en la 
ciudad de Iquique se expre- 
sa con sus carros navideños 
acompañados decaravanas, 
expresando alegría distribu- 

yendo regalos a los hijos de 
los colaboradores sin distin- 
ción de los puestos jerárqui- 
cos de sus padres, viviendo 
con fraternidad y herman- 
dad durante la Navidad. 

Estas fechas son excelen- 
tes oportunidades para for- 
talecer los lazos laborales, 
porque las actividades navi- 
deñas fomentan la unión y 
la camaradería entre los em- 
pleados; permite mejorarel 
clima laboral porque se ge- 
nera un ambiente festivo y 

positivo que contribuye a 
mejorar el compromiso, la 
productividad y el bienestar 
delos empleados. 

Además, fortalece y au- 
menta la motivación, facili- 
ta el reconocimiento y agra- 
decimiento del trabajo de 
los empleados, siendo fun- 

damental para mantenerlos 
motivados. Entrega la opor- 
tunidad para mejorar la 
imagen corporativa y mar- 
cas, mediante las acciones 
solidarias y las iniciativas 

navideñas relacionadas con 
la empresa ante los emplea- 
dos, clientes y la comuni- 
dad, siendo una oportuni- 
dad para canalizar la res- 
ponsabilidad social empre- 
sarial. 

Muchas empresas optan 
por adornarcon motivos na- 

videños las oficinas, donde 

  

Estas fechas son 
excelentes 
oportunidades 
para fortalecer los 
lazos laborales”. 

Dr. Héctor Varas M. 

se debe buscar un clima or- 
ganizacional mediante los 
mensajes queseasocien con 
el reconocimiento de los 
empleados por los aportes 
quele hacen ala empresa al 
dedicarle tiempo de su vida, 
vinculando familia, colabo- 

rador y empresa. Recono- 
ciendo que el logro de los ob- 
jetivos corporativos les per- 
mite lograr los propósitos de 
cada colaborador de los em- 
pleados. 

Es muy relevante quelas 

iniciativas de la celebración 
navideña, surja delaempre- 
sa asociados con sus emplea- 
dos, donde se demuestre 
claramente un compromiso 
de la compañía en realizar 
estas actividades y no que 
sea un trabajo independien- 
tedelos empleados respecto 
dela organización empresa- 
rial, porque se podría tener 
el efecto adverso del surgi- 
miento de organizaciones 
informales de la empresa 
que tomen distancia afecti- 

va respecto de la misma. 
  

  

prácticamente al medio dela importadora. 
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PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 
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