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EN TARAPACA:

Los seleccionados recibieron su casco blanco en un acto encabezado por el seremi de Mineria.

CEDIDA

Jovenes ingresan a programas de
entrenamiento para desarrollar
una carrera en mineria

La iniciativa, que recibio a 51 talentos, fue destacada por su
aporte a la empleabilidad local, cumpliendo al mismo tiempo con
criterios de diversidad e inclusion.

ANA MARIA PEREIRA B.

“Tenemos 18.000 trabajadores
conmutantes en la region; enton-
ces, lo que perseguimos son los
programas que buscan la emplea-
bilidad local”, afirmé Ignacio Prie-
to, secretario regional ministerial
(seremi) del Trabajoy Prevision So-
cial de Tarapaca, al destacar uno de
los principales desafios de la mine-
riaen Chile: atraer talentos jovenes
locales. Esto tiene multiples efec-
tos positivos, entre los cuales se
cuenta evitar la migracion hacia
otras ciudades, generar especiali-
zacién y entregar recursos que
quedan en la propia zona, lo que, a
su vez, impulsa el crecimiento.

En este contexto, el seremi
destaco la iniciativa de los “Pro-
gramas de Entrada” de Teck Que-
brada Blanca, que este mes reci-
bi¢ a b1 participantes con el prop6-
sito de contratar jévenes profesio-
nales y aprendices que

comenzaran un proceso de forma-
cion en la empresa.

Los jovenes se dividen en 21 se-
leccionados para el Programa Profe-
sionales en Entrenamientos (PIT,
por sus siglas en inglés) y 30 en el
Programa de Entrenamiento en
Mantenimientoy Operaciones. Am-
bos buscan desarrollar conocimien-
tos, habilidades e insertarse en la
cultura de trabajo de la compania.

Cecilia Macias, lider de Emplea-
bilidad Local de Teck Quebrada
Blanca, explica que “son dos pro-
gramas: el de modalidad aprendi-
ces que estan en entrenamiento, y
van a estar en aulas algunos meses
estudiando, preparéandose técnica-
mente para luego ingresar a faena
y hacer un entrenamiento en terre-
no; y el de los profesionales en en-
trenamiento (PIT), que vanairaen-
trenarse a las areas que fueron
asignadas en el mismo terreno”.

La profesional destaca los crite-
rios de diversidad e inclusién de los

programas. Del total de incorpora-
dos, 80% son mujeres y 90% son
residentes de la region. Ademas,
en la modalidad aprendices hay
una seleccién de estudiantes egre-
sados de liceos que participanenel
Programa de formacién temprana
en liceos técnico-profesionales de
la region, como parte de la “Estra-
tegia Elige Crecer” de Teck.

Los planes PIT estan dirigidos a
profesionales titulados de ingenie-
ria civil o ejecucién: mecénica,
eléctrica, electronica, metallrgica,
quimica, minas, industrial, geolo-
gfa y otras carreras afines a mine-
ria. Los seleccionados se capacitan
en terreno, en distintas areas de la
operacion.

En tanto, el Programa de Entre-
namiento en Mantenimiento y
Operaciones apunta a desarrollar
competencias de autogestion, li-
derazgo valiente y excelencia ope-
racional; ademas de conocimien-
tos y habilidades técnicas.




