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Brecha de género: mujeres con 
trabajo remunerado tienen una carga 
global mayor en 1,5 horas en 
comparación a los hombres 
Además, de acuerdo al informe realizado por el OCEC-UDE, Chile Mujeres y la Cámara de Comercio de 
Santiago (CCS), “se observa que el 24,3% de los hombres ocupados está insatisfecho con el tiempo que 
dedica entre su trabajo y su vida personal, mientras que entre las mujeres ocupadas esta cifra es del 27,3%” 

CARLOS ALONSO 

El uso del tiempo es uno de los indicadores 

que permiten comparar cómo está siendo la 

distribución del qué hacer entre hombres y 

mujeres en distinto tipo de laborales, ya sea 

de trabajo, cuidado u otras actividades. Este 

es el tema que abordó el “Zoom de Género”, 

informe laboral del OCEC UDP, ChileMujeres 

y la Cámara de Comercio de Santiago (CCS) 

que periódicamente analiza las brechas y de- 

tecta fenómenos emergentes, con el propósi- 

to de agilizar las respuestas de la sociedad y 

las autoridades para que las políticas públi- 

cas y empresariales se centren en los grupos 

que más ayuda necesitan. 

La carga global de trabajo corresponde a la 

suma del tiempo destinado a trabajo no remu- 

nerado y trabajo remunerado. El tiempo de 

trabajo no remunerado asu vez es la suma del 

tiempo dedicado al trabajo doméstico no re- 

munerado (hacer el aseo, lavar ropa, planchar, 

cocinar, etc.) y al trabajo de cuidado no remu- 

nerado (niños, enfermos y otros dependien- 

tes del hogar. 

“Las cifras son concluyentes en mostrar que 

las mujeres siempre tienen una carga global 

detrabajosuperiora la de los hombres cuan- 

do se compara a hombres y mujeres con el 

mismo estatus enla fuerza laboral”, dice el in- 

forme, añadiendo que “las mujeres siempre 

destinan más tiempo al trabajo no remune- 

rado que los hombres, ya sea al comparar 

ocupados, desocupados o inactivos. Sinem- 

bargo, la brecha de género en tiempo desti- 

nado a trabajo no remunerado es mayor en- 

tre los inactivos, ya que en este segmento las 

mujeres destinan 2,5 horas más que los hom- 

bres a estas labores. 

Esta cifra es superior a la observada en el seg- 

mento de desocupados, en donde las muje- 

res dedican 2 horas más que los hombres a es- 

tas actividades y al segmento de ocupados, en 

donde las mujeres destinan 1,5 horas más a 

este ítem. “Dentro del trabajo no remunera- 

do la brecha de género de uso del tiempo es 

mayor en el componente de trabajo domés- 

tico, aunque también en todos los segmentos 

las mujeres destinan más tiempo que los 

hombres a trabajo de cuidados”, menciona el 

  

BRECHA EN USO DEL TIEMPO ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

  

Distribución de la carga global de trabajo por situación en la fuerza laboral según sexo 

En% 
(5 Hombre (O Mujer 

Trabajo doméstico no Trabajo de cuidado no 

remunerado remunerado 

Trabajo 

remunerado      
Porcentaje de ocupados que declara estar insatisfecho o totalmente 

insatisfecho con el tiempo que dedica entre sutrabajo y su vida personal, por categoría ocupacional 

Hombre 

LAO 24,3 
24 7 
PS 22.7 
MAD 23,6 

Total ocupados 

Empleador 

Cuenta propia 

Asalariado privado 

Asalariado público 

Servicio doméstico 

E 30,8 

Mujer 

IN 27.3 3 
O 26,4 1,7 
TA AA 13 
II 29.5 52 
AO A 
MI 25.1 - 

  

FUENTE: OCEC-UDP 

informe. En el ítem de trabajo remunerado los 

ocupados hombres destinan sólo 0,3 horas 

más que las mujeres a esta actividad. 

También se menciona que “mientras la car- 

ga global de trabajo de las mujeres ocupadas 

es, en promedio, de 12 horas diarias, enelcaso 

delos hombres ocupados es de 10,8 horas, re- 

sultando así en que las mujeres ocupadas tie- 

nen una carga global de trabajo 1,2 horas su- 

perior a la de los hombres ocupados”. 

En el desglose para el segmento de ocupa- 

dos con educación superior completa, lacar- 

ga global de trabajo es 1,1 horas superior en- 

tre las mujeres, mientras que entre los ocu- 

pados coneducación secundaria completa las 

mujeres tienen una carga global de trabajo 0,7 

horas superior a la delos hombres. La brecha 

de género se eleva considerablemente en el 

segmento de ocupados que tienen un nivel 

educativo menor a secundaria completa. En 

este segmento las mujeres destinan 2,1 horas 

cocos IMJ] 
más al trabajo no remunerado y 0,3 horas más 

al trabajo remunerado que los hombres, con 

lo que la carga global de trabajo es 2,4 horas 

superior entre las mujeres. En consecuencia, 

se indica que “si bien en todos los niveles edu- 

cativos las ocupadas destinan más tiempo al 

trabajo no remunerado que los hombres, la 

brecha de género se eleva considerablemen- 

te más entre los ocupados que tienen un ni- 

vel educativo menor asecundaria completa”. 

Ahora bien, enel segmento de ocupados que 

viven en hogares donde hay niños o niñas las 

mujeres, se muestra que destinan 1,8 horas 

más quelos hombres a trabajo no remunera- 

do, mientras que en el segmento de ocupados 

que viven en hogares donde no hay niños o 

niñas las mujeres destinan 1,3 horas más que 

los hombres a trabajo no remunerado. 

INSATISFECHO CON EL USO DEL TIEMPO 

En el análisis se ahonda también en determi- 

narlas diferencias por género y por tipo deem- 

pleo en cuanto a la insatisfacción con la distri- 

bución del tiempo entre la vida laboral y la vida 

personal. Y en los principales resultados a ni- 

vel agregado, “se observa que el 24,3% de los 

hombres ocupados está insatisfecho con el 

tiempo que dedica entresu trabajo y su vida per- 

sonal, mientras que entre las mujeres ocupadas 

esta cifra es del 27,3%, lo que arroja una dife- 

rencia de 3 puntos porcentuales (pp) más de pre- 

valencia de insatisfacción entre las mujeres”. 

En ese contexto, el análisis enfatiza que “a 

medida que aumenta la carga global de tra- 

bajo aumenta la prevalencia de ocupadosin- 

satisfechos con el tiempo que dedica entre su 

trabajo y su vida personal.. Así, entre las ocu- 

padas que tienen una carga global de trabajo 

mayor 0 iguala 14 horas el 40,2% está insatis- 

fecha con el tiempo que dedica entre su tra- 

bajo y su vida personal, cifra que baja a 27,3% 

entre las ocupadas con una carga global de tra- 

bajo mayor o igual a 10 horas, pero menor a 

14 horas y a15,4% entre las ocupadas con car- 

ga global de trabajo menor a 10 horas. Entre 

los hombres ocupados también se observa que 

lainsatisfacción con el tiempo que dedica en- 

tre su trabajo y su vida personal aumenta a me- 

dida que aumenta la carga global de trabajo. 

El director del OCEC-UDP, Juan Bravo, afir- 

mó que “la asignación cultural de roles por gé- 

nero es un factor crucial detrás de esta brecha, 

por lo que su abordajeimplica una responsa- 

bilidad individual ineludible de todos los ac- 

tores de la sociedad en cuanto a desterrar los 

estereotipos de género”. No obstante, dice 

que “dado que los cambios culturales usual- 

mente son muy graduales, la política públi- 

ca tiene un rol relevante”. 

Una de ellas es desde el ámbito educativo es 

importante la promoción de la corresponsa- 

bilidad. “Desde el punto de vista de las regu- 

laciones laborales es crucial avanzar hacia 

medidas como licencias parentales compar- 

tidas y, en general, sedebe seguir evitando le- 

gislar bajo la lógica de queson las mujeres las 

principales responsables de los cuidados. La 

legislación laboral puede aportar significati- 

vamente ano seguir replicando una lógica de 

ausencia de corresponsabilidad”.Q
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