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En Tarapacá, cada día vemos a 
mujeres que convierten su crea- 

tividad y esfuerzo en el sustento 
diario de sus familias. Desde sus 
casas, talleres o pequeños nego- 
cios, ellas lideran emprendimien- 

tos que son el corazón de la eco- 
nomía familiar y comunitaria. No 
solo trabajan, también sostienen 

hogares y fortalecen el tejido so- 
cial de sus barrios. 
Sin embargo, para muchas, em- 

prender es sinónimo de incerti- 
dumbre. Es una respuesta inme- 
diata a necesidades urgentes: 
poner comida en la mesa, pagar 
medicamentos o cubrir gastos 
básicos. En este contexto, la for- 

malización queda relegada, por- 
que las exigencias del día a día no 
les dejan espacio para pensar en 
el futuro, invisibilizándolas como 

trabajadoras y desvalorizando el 
cuidado, una labor fundamental 

que sostiene nuestra economía. 

Muchas, no perciben un sueldo, 

no tienen derecho a enfermarse, 

no cuentan con licencias médi- 
cas, seguros frente a accidentes 

ni con la posibilidad de una pen- 
sión digna. Lo más alarmante es 
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que muchas sienten que ni si- 

quiera formalizarse les asegura 
un mejor futuro. Porque, hoy, el 
sistema de pensiones no garan- 

tiza seguridad, ni siquiera para 
quienes han trabajado formal- 
mente toda su vida. 
El sistema de AFP, que alguna 
vez prometió protección, ha fra- 
casado. Con pensiones misera- 

bles, ha dejado fuera a quienes 
tienen trayectorias laborales dis- 
continuas, como las mujeres que 

interrumpen su vida laboral para 
cuidar, y a quienes trabajan por 
cuenta propia. Así, la formaliza- 
ción pierde valor para miles de 
emprendedoras. ¿De qué sirve 
cotizar si al final no hay tranqui- 
lidad ni seguridad? 

Cambiar esta realidad no es fá- 
cil, pero es urgente. El Gobierno 
del Presidente Gabriel Boric, ha 

propuesto una reforma previsio- 

nal que pone en el centro la so- 
lidaridad. Busca un sistema que 
reconozca el valor del trabajo y 
asegure pensiones justas para 

quienes han sido históricamente 
postergadas: mujeres cuidado- 
ras y emprendedoras. Esta refor- 
ma ofrece incentivos concretos 
para formalizarse y visibiliza la 
contribución de estas trabajado- 
ras a las economías locales. 
La propuesta incluye un pilar 
solidario financiado con un 6% 
adicional aportado por los em- 
pleadores, destinado a mejorar 
las pensiones de quienes más lo 

necesitan. También rompe con 

el monopolio de las AFP, abrien- 

do la puerta a alternativas públi- 
cas y privadas para administrar 
los fondos, con más eficiencia y 

opciones para decidir. 
Desde FOSIS, sabemos que em- 

prender puede ser un camino 
solitario, pero su impacto es 

profundamente colectivo. Para 
nosotros, la solidaridad no es 

solo un valor, es la base para 

construir un futuro. Apoyamos a 

emprendedoras y emprendedo- 
res con herramientas para for- 
malizarse y salir adelante, pero 
ese esfuerzo debe ir de la mano 
con un sistema de seguridad so- 
cial sólido. La reforma no solo 
mejora las pensiones, sino que 

también devuelve la confianza 
y la posibilidad de construir un 
Chile que avance y crezca con 
cada uno de sus habitantes. 
Hoy, muchas personas sienten 

que trabajan para nada, que sus 
cotizaciones no les aseguran un 

mañana mejor. Esa desconfian- 
za perpetúa la informalidad, 
afectando no solo a quienes 
emprenden, sino a toda nuestra 

sociedad. 
Sabemos que este cambio en- 
frenta resistencias. Las AFP y 

ciertos sectores políticos se 

aferran a sus privilegios, defen- 
diendo un sistema que ha lucra- 
do con la incertidumbre de las 
personas, priorizando ganan- 

cias sobre dignidad. 

  

Estamos en un momento clave. 

Este debate no es solo técnico, 

es profundamente humano. 
Por eso es importante, que, al 

momento de legislar, quienes 
corresponden, piensen prime- 

ro en las mujeres emprendedo- 
ras, en las familias trabajadoras 

que día a día sacan adelante 
a sus hogares con lo mínimo. 
Ellas necesitan un sistema que 
valore su esfuerzo y les garan- 
tice seguridad y dignidad en su 
vejez. 

La solidaridad no puede ser solo 
un ideal: debe traducirse en ac- 
ciones concretas. Hoy, más que 

nunca, construir un sistema 

que no deje a nadie atrás, es 
nuestra responsabilidad. 
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La Seguridad Social en Chile: 
Avances y Desafíos a 117 Años de la 
Masacre de la Escuela Santa María 
La seguridad social en Chile ha sido, sin duda, 

una de las principales conquistas de los traba- 
jadores a lo largo del siglo XX. Si bien la historia 
del país está marcada por momentos de lucha y 
sacrificio, el episodio más emblemático, la Ma- 
sacre de la Escuela Santa María de 1907, marcó 
un antes y un después en la relación entre los 
obreros y el Estado, reflejando las condiciones 
deplorables de vida y trabajo de las clases más 
humildes, especialmente en la industria del sa- 

litre, Aquel trágico hecho no solo significó una 
de las matanzas más horrendas de la historia 
laboral de Chile, sino que también encendió 
las alertas sobre la necesidad de crear un sis- 
tema que protegiera a los trabajadores ante la 

explotación y la miseria. 
Más de un siglo después de aquella masacre, 
podemos decir que Chile ha recorrido un largo 
camino en términos de seguridad social. Tras 
ese evento histórico, y con los avances legislati- 
vos del siglo XX, se construyó un marco de pro- 
tección social que permitió a los trabajadores 
acceder a ciertos derechos y prestaciones. A lo 
largo delos años, leyes comola Ley de Acciden- 
tesde Trabajo, la Ley de Sala Cuna, y la creación 
del Código del Trabajo fueron fundamentales 
para dar forma al sistema de seguridad social, 
que hoy conocemos como una red que garan- 
tiza, al menos en teoría, la protección frente a 

algunas de las principales contingencias que 

pueden afectar a cualquier ser humano: acci- 
dentes, enfermedades, desempleo y vejez. 
Enlos últimos años Chile ha registrado avances 
significativos en materia laboral y seguridad 
social impulsadas por el Gobierno del Presi- 
dente Gabriel Boric, como la implementación 

de la Ley de 40 horas, el histórico reajuste al 
salario mínimo a 500 mil pesos, la Ley Karim 
para la prevención del acoso y la violenciaenel 
trabajo o el fortalecimiento en su cobertura al 
Seguro Sanna para el acompañamiento de los 
hijos que padezcan una grave condición de sa- 
lud yla Ley de Conciliación de la Vida Personal, 
Familiar y Laboral. 
Estos avances son importantes, pero no po- 

demos perder de vista que la seguridad so- 
cial va más allá: se debe garantizar también 
una vejez digna y sin penurias para todas y 

todos los ciudadanos. 
Hoy, en el centenario de la seguridad social 
en Chile nos queda una interrogante que 

sigue siendo crucial: la reforma al sistema de 
pensiones. A pesar de los avances logrados 
en términos de condiciones laborales y pro- 
tección social, el sistema previsional sigue 
siendo uno de los mayores desafíos para el 
país. El sistema actual de las AFP ha dejado 
en evidencia una profunda desigualdad, con 
pensiones que no garantizan una vejez dig- 

na, una deuda pendiente con los chilenos. 

El camino que comenzó hace más de un si- 
glo con las luchas obreras, la masacre de la 

Escuela Santa María y las primeras reformas 
laborales, hoy debe continuar con una mira- 

da crítica y reformista. 
El centenario de la seguridad social en Chi- 
le es una oportunidad para repensar este 
sistema y asegurar que la protección social, 

uno de los avances más importantes de la 
civilización moderna, siga siendo una herra- 

mienta eficaz para construir una sociedad 
más justa. 
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Teléfonos Emergencias Alto Hospicio 

Ambulancia: 131 
Bomberos: 132 
Carabineros: 133 
Rescate Marítimo: 137 
Cuerpo de Bomberos de Santa Rosa de Huantajaya: 
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Cuerpo de Bomberos de Alto Hospicio: 57 2499390 
Aguas del Altiplano: 600 600 9900 
Eligsa: 600 600 2233 
Emergencia Alto Hospicio: 57 2583050 
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