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EDITORIAL

El 1 de diciembre, se cumplieron 25 años desde 
el inicio del servicio de Biotren, que comenzó 
con tres estaciones y dos paraderos: El Arenal, 
Los Cóndores, Estación Concepción, Chigua-

yante y Valle del Sol. Un cuarto de siglo después, se ha 
transformado en una de las principales alternativas del 
transporte público en el Gran Concepción. 

A lo largo de su historia local, el Biotren ha pasado por 
diferentes momentos, incluso dudándose sobre su con-
tinuidad. Sin embargo, esa incertidumbre quedó en el pa-
sado gracias a la extensión a Coronel y a la creciente con-
gestión de la Ruta 160 en la última década. En este últi-
mo proceso, se ha posicionado de forma importante para 
permitir una mejor movilización de la ciudadanía. 

En la actualidad, el sistema forma parte del paisaje de 
la zona, ganándose un espacio no sólo como un medio 
de transporte público, sino que en pieza clave para la mo-
vilidad de poco más de un millón de habitantes. Según 
detalló EFE Sur, en lo que va del año, el Biotren movili-
zó a 11 millones 668 mil 212 pasajeros, promediando 46 
mil personas diariamente en alguno de los 118 servicios 
diarios que recorren las Líneas 1, entre Talcahuano y 
Hualqui; y Línea 2, entre Concepción y Coronel. 

Además de la fuerte inversión que ha recibido en los 
últimos años, que han permitido al Biotren consolidar 
su rol de protagonista en el transporte público del Gran 
Concepción, su principal impulso vino de la mano de la 

El aporte del Biotren al transporte 
público del Gran Concepción

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

CARTAS 

Envíe sus cartas, con una extensión 
máxima de 1.400 caracteres, con espacios 
vía email a: 
 
    contacto@diarioconcepcion.cl  
 
    Cochrane 1102, Concepción  
 
 
La correspondencia debe consignar 
claramente la identidad del remitente y 
su número de teléfono.  

Mercado laboral  
  
Señora Directora: 

Los cambios en el mercado la-
boral se han acelerado en los úl-
timos años llevando a las orga-
nizaciones a repensar su oferta 
de valor para atraer y mantener 
a los equipos de trabajo. 

Hoy más que nunca la gestión 
del talento humano se ha vuelto 
una prioridad. Si bien antes una 
renta atractiva era uno de los 
factores más importantes al 
momento de aceptar una oferta 
laboral, hoy la flexibilidad y el 
equilibrio entre la vida personal 
y profesional son sin duda atri-
butos que marcan la diferencia 
al momento de elegir dónde tra-
bajar. 

Las personas buscan compa-
ñías comprometidas con el bie-
nestar integral de sus colabora-
dores, con una cultura organiza-
cional centrada en las personas. 
En este sentido, no sólo es im-
portante contar con una pro-
puesta atractiva de beneficios, 
sino que también se debe pres-
tar especial atención a la expe-
riencia diaria que entregamos a 
los colaboradores, donde fo-
mentar un estilo de liderazgo y 

de trabajo horizontal, cercano y 
colaborativo es fundamental en 
la construcción de un buen am-
biente laboral que permita rete-
ner el talento. 

Los colaboradores destacan 
también aquellas empresas que 
entregan oportunidades de for-
mación, desarrollo y movilidad 
interna, fomentando así la par-
ticipación de nuevos desafíos 
dentro de su rol u otros cargos. 

El mercado laboral seguirá 
evolucionando y las empresas 
tenemos el desafío de adaptar-
nos a los cambios y a las nuevas 
tendencias. Al hacerlo, no solo 
aumentamos la satisfacción y 
permanencia de nuestros equi-
pos, sino que también asegura-
mos el éxito y la sostenibilidad 
de nuestra organización a largo 
plazo.  

 
Carolina Estrada 
Subgerente de Diseño 
Organizacional, 
Compensaciones y Beneficios en 
Seguros Sura 
 
 
 
 
 

Pensiones 
  
Señora Directora: 

El acuerdo en pensiones está a 
punto de concretarse, y surgen 
aprensiones en torno a quién ha 
cedido más. Desde mi perspecti-
va, la derecha ha hecho concesio-
nes significativas al aceptar un 
fuerte incremento en la tasa de 
cotización en un contexto de bajo 
dinamismo económico, además 
de aceptar un Bono Tabla y una 
Garantía por Años Cotizados. Por 
su parte, la izquierda ha modera-
do su postura inicial, que contem-
plaba una reinstauración del an-
tiguo sistema de reparto, para lle-
gar a un punto más equilibrado. 

Sin embargo, en un país con una 
alta tasa de informalidad como 
Chile, considero un error financiar 
los nuevos beneficios mediante im-
puestos al trabajo. Una mejor solu-
ción sería recortar el gasto público 
ineficiente, abordando problemas 
como la evasión en el transporte 
público, las licencias médicas frau-
dulentas y los programas que han 
demostrado ser poco efectivos.  

 
Gabriel Cestau  
Director ejecutivo Observatorio 
Perspectivas

Hacemos presente que el diario no 
puede constatar fehacientemente 
la  ident idad del  autor  de la  
correspondencia y reproduce la 
indicada por éste,  deslindando 
ulterior responsabilidad.  
 
La Dirección se reserva el derecho de 
seleccionar, extractar, resumir y titular 
las cartas recibidas, sin explicación 
alguna y evitando cualquier discusión 
con el remitente.

congestión y la falta de infraestructura vial. El creci-
miento exponencial del parque automotriz y de secto-
res residenciales al sur del Río Biobío, “impulsó” a miles 
de personas a “subirse al tren”, aprovechando la exten-
sión del servicio a Coronel. Esto marcó un antes y un des-
pués en la demanda, pues este 2024 el número de pasa-
jeros transportados creció un 11% comparado con 2023. 

Juan Antonio Carrasco, presidente de EFE Sur, indicó 
que “fue un año desafiante, tuvimos inconvenientes 
propios y externos a los que respondimos con resilien-
cia, pudiendo entregar un servicio más moderno y ac-
cesible, con la incorporación de nuevos métodos de 
pago, y más eficiente, porque garantizamos la continui-
dad operacional en momentos complejos como lo fue 
el periodo de invierno donde, por la crecida del río, se tuvo 
que cortar el tránsito por el puente ferroviario”. 

Hoy, busca llegar a la entrada de Lota en 2029 y al cen-
tro de la comuna el 2031. Mientras, se realizan estudios 
para extender el recorrido a Penco y a Los Ángeles me-
diante la ampliación del Corto Laja la próxima década.

Según datos de Efe, el servicio 

cumplió 25 años en la zona. 

Actualmente, mueve más de 11 

millones de pasajeros por 

temporada y 46 mil por día. 
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Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

23/12/2024
    $346.153
  $1.156.324
  $1.156.324

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      24.300
       8.100
       8.100
      29,94%
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