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ACTUALIDAD

Disponen de mas de 2.800 nuevos cupos
exclusivos para mujeres en carreras STEM

EDUCACION. 42 universidades ofrecen espacios exclusivos en
carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas.

unaio del lanzamien-
A to del programa Mas

Mujeres  Cientificas
(+MC), impulsado por la Subse-
cretaria de Educacion Supe-
rior con el abjetivo de poten-
ciar la participacion de muje-
res en carreras relacionadas
con Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria y Matematicas (STEM),
anunciaron para el proceso de
Admision 2025 unaumento de
478 cupos adicionales: de esta

forma, 42 universidades ofre-
ceran 2.836 cupos exclusivos
para mujeres en todo el pais.

El crecimiento de esta poli-
tica pablica responde al éxito
de la primera edicion de +MC
en 2024: permitid aumentar en
6,5% las postulaciones de mu-
jeresacarreras STEM, quedan-
doseleccionadas un16,8% mas
de estudiantes femeninas -
equivalentes a 1.157 alumnas-
en comparaciéna 2023,

Paula Arenas, directoraeje-
cutiva de Compromiso Minero
dijo que “la apertura de mas
cupos exclusivos para mujeres
en carreras STEM marca un
avance significativo hacia la
equidad de géneroendreascla-
ve para el desarrollo del pais,
como la mineria. Esta iniciati-
vano s6lo impulsa la diversi-
dad, sino que también refuer-
za la formacion de técnicas y
profesionales indispensables

para abordar los desafios tec-
nolégicos y de ransformacion
que enfrenta la industria”.

EXPERIENCIA REGIONAL

Para el Dr. Carlos Portillo, vice-
rrector de Investigacion, Inno-
vacién y Postgrado de la Uni-
versidad de Antofagasta, la ubi-
cacion estratégica de su institu-
cién ha sido clave para disefiar
programas académicos de cali-
dad internacional en dreas co-
mo procesos de minerales,
energia solar y sistemasacuati-
cosi: “Nuestra vinculacién
constante con la industria mi-
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LlNIVéRSIDAD ES OFRECERAN 2.836

nera permite actualizar los
programas de postgrado con
base en la retroalimentacion
de expertos, asegurando que
respondan a las necesidades
del sector. A través de conve-
nios con empresas como Mine-

CUPOS EXCLUSIVOS PARA MUJERES.

raCentinelay SQM, hemosim-
pulsado programas de becas
que fomentan la inclusion de
mujeres en dreas técnicas y
cientificas, contribuyendo al
avance hacia una mineria mas
diversa y sostenible”. (<]



