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Exitosa ceremonia de cierre del

Programa Cauce Incacap 2024

EDUCACION. Impulsando la empleabilidad de los jovenes técnico-profesionales en La Araucania.

El Austral
cronica@australtemuco.cl

1 Programa Cauce 2024
Ecerrf) su edicion anual

€onuna ceremonia que
celebré los logros alcanzados
enel fortalecimiento de la for-
macion técnico-profesional
enla Region de La Araucania.
Inspirado en la metafora del
cauce como el curso natural
que guia un rio a su destino,
ha servido como un puente
entre los suefos de jovenes en
Educacion Media y las empre-
sas, encontrando direccion y
apoyo hacia una mejor em-
pleabilidad.

A través de experiencias
practicas de pasantias en em-
presas, pricticas profesiona-
les y otras acciones de forma-
cion, el Programa Cauce 2024
se dedico a fortalecer las com-
petencias de mas de 700 estu-
diantes de Educacién Media
Técnico Profesional (EMTP),
preparandolos para integrar-
se exitosamente al mundo la-
boral.

Al respecto, la vicerrectora
de Inacap Sede Temuco, Glad-
ys Brito Calvo, acoto que este
hasido un arduo trabajo entre
Inacap, los establecimientas y
las empresas participantes.
“Estamos felices de los resul-
tados que, sin duda, cambian
la vision de vida de los jovenes
que pudieron vivir esta expe-
riencia. Estamos profunda-

INACAP TEMUCO

LA INSTANCIA CONVOCG A CINCO ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TP DE LA REGIGN ¥ A REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS IANSA, ROSEN,
HOME DELIVERY CT, DHL, CLINICA RED SALUD MAYOR TEMUCO Y CONSTRUCTORA PROVIDENCIA.

700

estudiantes dela
Educacion Media Téc-
nico Profesional han
sido heneficiados con esta
iniciativa.

mente agradecidos del com-
promiso y participacién de to-
dos quienes hicieron posible
este programa”.

Este enfoque no solo mejora
la calidad de la formacion, si-
no que también responde a
las brechas existentes en la
formacion y las necesidades
del pais en materia de capital
humano.

Durante la ceremonia de cie-
rre se contd con la participa-
cion de estudiantes, docentes
y representantes del mundo
empresarial, quienes destaca-
ron el impacto positivo del
programa en la formacion de
los jovenes. Desde las empre-
sas, el jefe de Operaciones de
Home Delivery CT Temuco y
maestro guia de los estudian-
tes, Guillermo Carrasco Du-
ran, expreso que “el motor de
esto es Inacap, y la verdad es
que ha sido una muy buena
experiencia en lo laboral y en
lo personal, teniendo en con-
sideracion que trabajamos
con recurso humano como lo
son los estudiantes”.

PROGRAMA CAUCE
El estudiante del Liceo Bicen-

tenario de Excelencia Técnico
Profesional Centenario de Te-
muco, quien realizd pasantia
por el Programa Cauce en Chi-
nica Red Salud Mayor Temu-
co, y quien ahora esta reali-
zando su practica en la misma
institucién, Leonardo Figue-
roa Aguilera, comentd que
“gracias al Programa Cauce
me pude acercar a la Clinica,
donde me han estado guiando
en muchas cosas, ha sido una
buena experiencia. Hay que
agradecer igualmente al liceo
que se ha preocupado en todo
momento de nosotros”.

PARTICIPANTES EN

LA ARAUCANIA

Laversion 2024 del Programa
Cauce fue posible gracias a la
colaboracién de las empresas:

lansa; Rosen; Home Delivery
CT; DHL, Clinica Red Salud
Mayor Temuco y Constructo-
ra Providencia, quienes brin-
daron un espacio en sus de-
pendencias para formar a los
estudiantes de los estableci-
mientos: Liceo Comercial Te-
muco Bicentenario de Exce-
lencia; Liceo Bicentenario de
Excelencia Técnico Profesio-
nal Centenario; Liceo Munici-
pal Isabel Poblete Vargas de
Perquenco; Liceo Industrial
de Temuco y Escuela Indus-
trial San José de Villarrica.
Para mis informacién sobre
el Programa Cauce y otras ini-
ciativas relacionadas a Educa-
cién Media, contactar ala Co-
ordinadora Cedem-Cauce, Ca-
rolina Lopez Guajardo: clo-
pezg@inacap.cl. 3
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