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La practica es un espacio de aprendizaje y ensa-
yo donde los practicantes deben aprovechar los
errores como oportunidades de mejora, escuchar
correcciones, pedir feedback y mantener una
actitud positiva, sefialan los especialistas.

En enero muchos estudiantes comienzan su perfodo de pruebas laborales

Ser proactivo y crear redes: como los jovenes
pueden sacar el mdximo partido a su prdctica

m También es importante que estén dispuestos a escuchar correcciones, compartan
con sus compaiieros de trabajo y se fijen objetivos de aprendizaje claros.

MARIA FLORENCIA POLANCO

Las précticas profesionales
no solo son un hito en la
vida de los jévenes, sino
también una puerta de entrada
almundolaboral. Por estarazén,
es fundamental que los estu-
diantes se preparen para apro-
vechar al méximo este espacio
de aprendizaje y aplicar los co-
nocimientos y habilidades ad-
quiridos en sus afios de estudio.
En enero muchos jévenes co-
mienzas su perfodo de pruebas
laborales, y estos son algunos de
los consejos que expertos entre-
gan a los futuros profesionales
para que puedan sacarle el méxi-
mo provecho a esta experiencia.

1 Investigar
la cultura

Antes de iniciar la préctica
profesional, o incluso durante los
primeros dias, es aconsejable in-
vestigar sobre la misién, visién,
valores y cultura de la empresa.
Gabriel Urzda, decano de la Fa-
cultad de Psicologia dela Univer-
sidad Uniacc, sefiala: “Puede pa-

recer trivial, pero es crucial que
los estudiantes se familiaricen
con la organizacién. Compren-
der cémo funciona el lugar don-
de desempenarén sus labores y
cudles son sus prioridades les da-
rad un valor afiadido y les orienta-
rd sobre si es un entorno donde
les gustarfa trabajar en el futuro”.

2 Tener una
bitiacora

La préctica profesional no so-
lo es un paso vital para obtener
un titulo, sino también una ex-
periencia de aprendizaje en si
misma. Por ello, los especialistas
sugieren llevar una bitdcora que
registre el camino recorrido, co-
menzando por definir metas y
objetivos, y luego ir documen-
tando el progreso. “Llevar unre-
gistro de tareas, logros, aprendi-
zajes y errores en una bitdcora
les permitird reflexionar al final
del proceso sobre lo aprendido,
cémo han crecido profesional-
mente y si realmente estdn en el
drea que los apasiona”, comenta
Urzua. Paola Damke, directora
de Vinculacién con el Medio, Ex-

tensién y Empleabilidad de la
Universidad del Desarrollo,
agrega: “Si no hay una evalua-
cién formal, observar si tus res-
ponsabilidades aumentan o si
los jefes te asignan proyectos
mds complejos, puede ser un in-
dicio de un buen desempeno”.

3 Actitud proactiva

Mantener una actitud proacti-
va es fundamental. “Preguntar,
solicitar informacién y, si ya ter-
minaste tus tareas, ofrecerte pa-
ra ayudar a otros es muy valora-
do en las empresas”, enfatiza So-
fia Giraudo, fundadoray CSO de
FirstJob, una consultora que co-
necta estudiantes y jévenes pro-
fesionales con organizaciones.
“Ser proactivo enlabusqueda de
proyectos y mostrar iniciativa
para contribuir con ideas que
agreguen valor serd de gran uti-
lidad”, coincide Damke.

Hacer contactos

generacién de contactos
profesionales puede ser clave

para futuras oportunidades.
Damke menciona: “Es impor-
tante ver el espacio de practica
no solo como una oportunidad
para adquirir conocimientos,
sino también como una forma
de ampliar la red de contactos,
tanto con colegas del mismo
sector como de otros”. En esta
linea, Giraudo aconseja no limi-
tar las interacciones a otros
practicantes, sino aprovechar
todo evento social: “La habili-
dad de hacer networking se de-
sarrolla con la practica, asf que
siempre recomendamos a los
practicantes asistir a cualquier
invitacion, incluso si estds full
pega. Si te dicen que van a al-
morzar, janda!”.

Apertura
al feedback

La prdctica es un espacio tini-
co de aprendizaje, donde se en-
frentan diversos desafios y se
comprende el valor de larespon-
sabilidad y la ética, sefiala Ur-
ztia. Y suma: “Es un momento
para cometer errores y aprender
de ellos. Los supervisores son
conscientes de esto, por lo que
los practicantes deben estar dis-
puestos a escuchar correcciones,
reflexionar sobre lo sucedido y

buscar constantemente formas
de mejorar, ya que es un entorno
de ensayo y error”. Damke su-
giere, a su vez, “pedir orienta-
cién y feedback a supervisores y
compafieros para aprender de
sus experiencias, manteniendo
siempre una actitud positiva, ya
que la forma en que uno se com-
porta y se comunica en el entor-
no laboral influye en su imagen
profesional”.

Explorar
el futuro

¢Cudndo es conveniente pre-
guntar sobre la posibilidad de
quedarse en la empresa u orga-
nizacién? Las recomendaciones
varfan. Una opcidn es indagar
antes de comenzar la prdctica so-
bre el porcentaje de practicantes
que logran quedarse en la insti-
tucién. También se puede pre-
guntar a companeros que hayan
realizado la prictica anterior-
mente y logrado un cupo. “Mos-
trar interés, incluso si no hay po-
sibilidades de quedarse por di-
versas razones, siempre serd va-
lorado”, comenta Giraudo.
Ademds, es importante mante-
ner una actitud optimista, inclu-
so si el deseo de quedarse no se
materializa.
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