
  

Marcel y pensiones: “Están 
todos los elementos para 
un acuerdo, pero el 
ensamblaje es algo que 
hay que afinar” 
El ministro de Hacienda dijo que están las condiciones 
para que el proyecto sea votado a finales de enero por el 
Congreso. A su vez, la presidenta de la CPC, Susana 
Jiménez, reconoció “que no estamos para nada a ciegas 
en el diagnóstico y eso es lo que yo valoro mucho”. 

J. DÍAZ/J. BARRIENTOS 

—En medio de las horas cruciales que vive 

la reforma de pensiones, el ministro de Ha- 

cienda, Mario Marcel, abordó el progreso de 

la reforma impulsada por el gobierno, des- 

tacando los avances en la discusión con los 

parlamentarios y la evolución delas postu- 

ras en torno a la necesidad de una nueva es- 

tructura para el sistema previsional. 

“Están todos los elementos para llegar a 

un acuerdo, pero el ensamblaje de todo eso 

esalgo que hay que afinar”, dijo ayer en con- 

versación con Estado Nacional de TVN. Las 

declaraciones del secretario de Estado van 

en lamisma línea delos dichos dela minis- 

tra del Trabajo, Jeannette Jara, quien admi- 

tió que las diferencias técnicas para llegar 

a un acuerdo son acotadas. “En términos 

técnicos estamos cerca de tener un acuer- 

do, los escenarios se han ido acotando”, 

dijo Jara ayer en entrevista con Pulso. 

Marcel valoró ayer el avance político que 

ha tenido el actual del proyecto, aseguran- 

do que “hace seis meses todavía se cuestio- 

naba que se requiriera algo para equiparar 

lasituación de hombres y mujeres, oquetu- 

viera que estar integrado al sistema previ- 

sional”. 

“Hace un tiempo seguíamos en el tema en 

que toda la cotización del empleador tenía 

queir a cuentasindividuales, o quetenía que 

poner toda la plata el fisco, y eso ha cam- 

biado”, valoró Marcel, asegurando que esto 

“hasido superado porel realismo conel que 

tenemos que mirar las finanzas públicas”. 

En esesentido, expresó su deseo de que la 

discusión quede zanjada durante enero, 

afirmando que “si tenemos un compromi- 

so junto a los parlamentarios de tener un 

proyecto votado a fines de aquel mes, preo- 

cupémonos de llegar ahí”. Frente a esto úl- 

timo, indicó que faltan ajustar detalles del 

proyecto “como que una parte de la cotiza- 

ción del empleador vaya diferidaa las cuen- 

tas de capitalización, financiando las mejo- 

ras de las pensiones actuales”. 

“Esotiene ciertos parámetros que tiene que 

afinarse”, deslizó, indicando que faltan de- 

finiciones respecto a por cuánto tiempo se 

aplicará esta medida, y quiénes son elegi- 

bles para el beneficio. 

Enelmismo programa, la nueva presiden- 

te de la Confederación de la Producción y del 

Comercio (CPC), Susana Jiménez, valoró 

los acuerdos alcanzados hasta ahoraen ma- 

teria previsional, aunque dijoesperar tener 

más detalles sobre los instrumentos a usar 

para el diágnóstico común. 

“Noestamos para nada a ciegas en el diag- 

nóstico y eso es lo que valoro mucho,/(...) 

pero sí estamos con bastante desconoci- 

miento de los instrumentos” dijo.Q   
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PUNTO DE VISTA 

Reforma 
previsional: un reto 

ineludible 

—por MAURICIO VILLENA Y MIGUEL LORCA 

areformaa los sistemas de 

pensiones es uno de los 

mayores retos que enfren- 
tan las sociedades enveje- 

cidas. La disminución en la 

tasa de natalidad y el aumento de la 

esperanza de vida han alterado el 

equilibrio entre quienes contribuyen 

alos sistemas de pensiones y quienes 

reciben beneficios, lo que plantea in- 

terrogantes sobre su sostenibilidad, 

equidad y eficiencia. Este debate ha 

resurgido en Chile con la discusión 

respecto al destino del 6% de cotiza- 

ción adicional: cuentas individuales 

o sistema de reparto. 

Los sistemas de reparto operan bajo 

el principio de solidaridad intergene- 

racional: cotizantes vigentes ayudan 

a financiar las pensiones de actuales 

jubilados. Si bien los sistemas de re- 

parto son adaptables mediante ajus- 

tes paramétricos como aumentar la 

edad dejubilación o las tasas de con- 

tribución, el dramático envejecimien- 

to de la población hace imposible su 

sostenibilidad a largo plazo. Sin em- 

bargo, los sistemas ahorro individual 

noson “la bala de plata” perse y tam- 

bién poseen importantes dificulta- 

des: amplían desigualdades del mer- 

cado laboral, alta exposición a riesgo 

y volatilidad de mercados de capita- 

les, menor cobertura eincorporación 

de trabajadores informales, entre 

otros. 

El debate olvida una verdad funda- 

mental: ningún sistema de pensiones 

puede funcionar de manera efectiva 

si no se considera el contexto econó- 

mico, institucional y social del país. 

El debate no debería centrarse en una 

elección binaria entre ambos mode- 

los, sino en la creación de sistemas hí- 

bridos que combinen las fortalezas de 

ambos y goce de legitimidad social. 

Un sistema multipilar, con un pilar 

público destinado a garantizar una se- 

guridad básica y cubrir riesgosimpo- 

sibles de auto financiar o asegurar 

de manera personal, y otro pilar des- 

tinado a auto financiar beneficios e 

incentivar el ahorro individual. Esta 

alternativa diversifica riesgos y se 

adapta mejora las diversas necesida- 

des de los jubilados, desde asegurar 

un nivel mínimo de ingresos para la 

vejez hasta mantener cierto nivel de 

vida luego del retiro laboral. 

La reforma de pensiones no es solo 

un ejercicio técnico de diseño finan- 

ciero; es un reflejo de las prioridades 

y valores de la sociedad que deseamos 

construir. En esencia, un sistema de 

pensiones bien diseñado debe equi- 

librar tres objetivos clave: propor- 

cionar seguridad de ingresos en la 

vejez, garantizar la equidad interge- 

neracional y fomentar la eficiencia 

económica. Lograrlos requiere deci- 

siones difíciles, pero la alternativa — 

sistemas insostenibles que no satis- 

facen las necesidades de los jubila- 

dos— es mucho peor. 

La necesidad de reformar el sistema 

esinaplazable y su elección no es bi- 

naria. Sin sacrificar en demasía la 

sostenibilidad financiera y eficiencia 

económica del sistema, una fracción 

pequeña del 6% de cotización adicio- 

nal podría usarse para compensar la 

mayor expectativa de vida de las mu- 

jeres eincentivar la cotización previ- 

sional con un diseño funcional que 

haga cargo de los desafíos demográ- 

ficos, socioeconómicos e institucio- 

nales. Para avanzar en dicha dirección 

y materializar acuerdos, el ejecutivo 

debe ofrecer una regulación efectiva 

del sistema de pensiones que minimi- 

ce los riesgos políticos y sus efectos, 

además de garantizar seguridad, es- 

tabilidad, eficiencia, autonomía y 

equidad en la administración de los 

fondos previsionales. 
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