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DEP realizó visita al Servicio Local 
de Valdivia de cara a su traspaso 
el próximo miércoles 1 de enero 
traaso. Jornada es parte del trabajo que la unidad despliega en todo el país 
para revisar los detalles de la puesta en marcha de los nuevos servicios. 

¡omo parte de las accio- 
Ce esatégicas y de 

¡acompañamiento que 
lleva adelante la Dirección de 
Educación Pública (DEP) de 
cara al traspaso de nueve 
SLEP, el próximo 1 de enero de 
2025, la subdirectora de Desa- 
rrollo Estratégico, Angélica 
Fuenzalida, y el jefe dela Divi- 
sión de Implementación de 
los SLEP a nivel nacional, Mi- 
guel Figueroa, visitaron el Ser- 
vicio Local de Valdivia este 19 
y 20 de diciembre, para hacer 
un reconocimiento y evalua- 
ción del estado de la imple- 
mentación de este. 

Durante la visita, ambas 

autoridades revisaron aspec- 
1os claves como el pago de re- 
muneraciones, la operación 
delos jardines infantiles y la 
planificación para el inicio 
del año escolar en marzo del 
próximi año; además de abor- 
dar otros temas de interés pa- 
raconcretar el traspaso de ma- 
nera adecuada y exitosa. 

“Desde la Dirección de 

Educación Pública nos hemos 
comprometido a visitar antes 
del 31 de diciembre a los nue- 
ve servicios locales de educa- 
ción que van aser traspasados 
y que inician funciones en 
enero de 2025 y, por lo tanto, 
eseesel objetivo de haber visi- 
tado el SLEP de Valdivia”, afir- 

mó Angélica Fuenzalida. 
Fuenzalida calificó la visita 

como muy positiva y precisó: 
“lo que hemos hecho es revi- 
sar todos los procesos críticos 
que garanticen que, a partir 
del 1 de enero, aquellos temas 
fundamentales tanto para el 
funcionamiento de losjardines 
como el inicio escolar ocurran 
de la mejor manera posible. 
Entre ayer y hoy hemos revisa- 
do+esos procesos y hemos esta- 
do contodos los equipos invo- 
lucrados en esa tarea, y nues- 

66 
Creemos que este 
servicio local ha anti- 
cipado todas las po- 
sibilidades y escena- 
rios para que, de ha- 
ber dificultades, estas 
puedan ser aborda- 
das a tiempo. Hay 
una buena plani- 
ficación ..” 

Angélica Fuenzalida 
Subdirectora nacional DEP. 

  

tro balance es muy positivo”. 
La subdirectora también 

resaltó el nivel de preparación 
de las y los funcionarios del 
Servicio Local de Valdivia. 

“Creemos que este servicio lo- 
cal ha anticipado todas las po- 
sibilidades y escenarios para 
que, de haber dificultades, es- 
tas puedan ser abordadas a 
tiempo. Hay una buena plani- 
ficacióny, fundamentalmente, 
un muy buenespíritu de traba- 
jo y de compromiso por sacar 

  

66 
El trabajo conjunto 
con la Dirección de 
Educación Pública 
nos ha permitido te- 
ner permanentemen- 
te su apoyo y retro- 
alimentación para 
avanzar en este pro- 
ceso y prepararnos 
adecuadamente...” 

Juan Carlos Durán 
Directror Ejec. SLEP Valdivia. 

esta gran tarea adelante”, dijo. 
Por su parte, el director 

ejecutivo del SLEP Valdivia, 

Juan Carlos Durán valoró la vi- 
sita y el apoyo de la DEP en es- 
te proceso “ Hemos recibido 
nuevamente la visita desde la 
Dirección de Educación Públi- 

ca para poder poner al co- 
rriente el análisis de todos 
aquellos aspectos que son im- 
portantes en este traspaso, en 
esta ocasión hemos puesto es- 
pecial énfasis en la finaliza- 

2 
días se extendió la visita 
de los representantes nacio- 

nales y su coordinación con 
el equipo del SLEP Valdivia. 

ción del proceso de recluta- 
miento de personas y en los 
procesos de preparación para 
el pago de remuneraciones, el 
trabajo en conjunto con la 
DEP nos ha permitido tener 
permanentemente su apoyo y 
retroalimentación para avan- 
zar en este proceso y prepa- 
rarnos adecuadamente”. 

El traspaso del SLEP de Val- 
divia es un hito significativo 
dentro del proceso de imple- 
mentación de la Nueva Educa- 
ción Pública. Este esfuerzo re- 
fleja el compromiso de la Di- 
rección de Educación Pública 
por fortalecerla educación pú- 
blica en el país, asegurando 
que los nuevos servicios loca- 
les comiencen sus operaciones 
con las mejores condiciones 
posibles en beneficio de las y 
los estudiantes, asícomo deto- 
da la comunidad educativa. 

COMUNICACIONES SLEP VALDIVIA, 

  

Untotal de nueve SLEP ini- 
ciarán la administración de sus 

establecimientos educacionales 
el1de enerode2025. Setrata de 
losSLEP: Licancabur, Los Liber- 

tadores, Santa Corina, Santa Ro- 

sa, Del Pino, Maule Costa, Anda- 

lién Costa, Chiloé y Valdivia. 
La decisión del Ministerio 

deEducación respecto al avan- 
ceen la implementación y tras- 
paso del servicio educativo de 
los nuevos SLEP está funda- 
mentada enel análisis realiza- 
do por la Dirección de Educa- 
ción Pública (DEP) de la ges- 
tión de los procesos críticos 
para el traspaso del servicio 
educativo, enlaevaluaciónex- 
terna encargada al Centro de 
Investigación Avanzada en 
Educación (CIAE) y al Centro 
de Sistemas Públicos (CSP) de 

la Universidad de Chile, y en 
el reciente pronunciamiento 
unánime del Consejo de Eva- 
luación del Sistema de Edu- 
cación Pública, instancia de 

representación transversal 
que asesora al Presidente de 
la República en la implemen- 
tación de este sistema. (4   

[C) Columna 

Constanza 
Mellado Pérez 

Prof. Gestión 

de Personas 

SLEP Valdivia. 

Comunicación 
enel centro 

stamos a solo días de 
E unhito quemarcaráun 

antes y un después en 
laeducación de la provincia. El 
traspaso de las competencias 
educativas desde las munici- 
palidades al SLEP de Valdivia 
no solo supone una transfor- 
mación administrativa, sino 

también un desafio humano y 
estratégico sin precedentes. 

Desde nuestra labor en 
Gestión de Personas, entende- 
mos que la comunicaciónefec- 
tivano es un simple intercam- 
bio deinformación. Es unacto 
de confianza, respeto y com- 
promiso quedebe permear ca- 
dainteracción con losequipos 
directivos de los 179 estableci- 
mientos educacionales que 
conformarán el SLEP. 

Este desafio nos demanda 
empatía, apertura al diálogo y 
lacapacidad deresponder con 
rapidez y eficacia a las necesi- 
dades decada comunidadedu- 
cativa. No es solo trabajar para 
las personas, sino con ellas, re- 
conociendo que cada director, 
profesor, asistente de laeduca- 
ción, apoderado y estudiante 
es parte activa de este cambio. 
Por eso, hemos priorizado la 
creación de espacios de cola- 
boración y conversación, don- 
delas voces de todosseanescu- 
chadas y valoradas. Nose trata 
deimponer soluciones, sino de 
construirlas en conjunto. 

El verdadero impacto de 
nuestra gestión no se medirá 
en informes o cifras, sino en 
los rostros de los niños y jóve- 
nes que llenan las aulas. 

Sabemos queserá un cami- 
no con dificultades, pero esta- 
mos convencidos deque, al po- 
neralas personasalcentro, lo- 
graremos construir una educa- 
ciónpúblicamás inclusiva, co- 
laborativa y digna para todos. 

LaNueva Educación Públi- 
caes más que unareforma, de- 
be ser una oportunidad para 
transformar realidades y de- 
volver la esperanza a quienes 
creen en la educación como 
motor de cambio social. 63 
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