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Brechas de género en la Region del Biobio

El escenario econdmico de Biobio, con su sé-
lida tradicion industrial, enfrenta el reto de ase-
gurar su sostenibilidad en un escenario deter-
minado por el cierre de Huachipato, riesgos al
desarrollo forestal, baja actividad en la cons-
truccion y las amenazas que genera la Ley de
Pescaagran parte delsector. El desafioes gigan-
te yrequiere soluciones desde diversos frentes.
Uno de estos esabordarprdcticas de equidad, di-
versidad e inclusion de forma estratégica como
unaoportunidad para fortalecerel talentolocal
y generar innovacién en las organizaciones.

Debemos acelerar la incorporacidn de este
enfoque estratégico porque resulta preocupan-
te que la participacion femenina en el merca-
dolaboral haya caido al 28 7%, mientras gue su
presencia en directorios disminuyd al 19,5%,
cifras que reflejan una falta de equidad que li-
mita las oportunidades de aprovechamiento
del talentodisponible. Segiin la Segunda Radio-
grafia de Indicadores de Género del Biohio
2024, impulsada por el Comité de Géneroy Li-
derazgo de la CPC Biobio y ejecutada por la Fa-
cultad de Comunicaciones de la Universidad
del Desarrollo.

Ademds, el informe sefiala que el 54% de las
empresas dela Region no miden las brechas sa-
larialesen niveles gerenciales, y el 45% tampo-
colohahecho en jefaturas. Falta de evaluacidn
que limita la capacidad de las organizaciones
para identificar y corregir desigualdades. A es-
to se suma que el 46% de las empresas noim-
plementa medidas de apoyo a la paternidad,
que dificultan la corresponsabilidad en el dm-
bito laboral y familiar.

Estos datos evidencian que avanzar hacia
una cultura organizacional mds inclusiva es

unaoportunidad estratégica y unatransforma-
ci6n cultural que permitird con tiempo fortale-
cer la competitividad y resiliencia de nuestras
organizaciones. Las empresas que promueven
politicas de corresponsabilidad y acceso equi-
tativo a oportunidades laborales reportan be-
neficios claros:mayor productividad, mejor de-
sempeiio financiero y un clima organizacional
con mejor convivencia, segtin McKinsey &
Company(2023).

La inclusién de mds mujeres en el mercado
laboral formal tiene impactos positivosa largo
plazo. Las inversiones en servicios de cuidado
infantil y licencias parentales adecuadas au-
mentan en un 5% la participacién laboral fe-
menina en paises de ingresos medios y bajos,
impulsando el crecimiento econdmico soste-
nible, seguin 1a OIT (2024).

Desde la Cdmara de la Produccién y del Co-
mercio del Biobio, reafirmamos nuestro com-
promiso con liderar este proceso, promovien-
do politicas y acciones que permitan aprove-
chareltalento de todas las personas. Midién-
donos, gestionamos. Gestionando, transfor-
mamos. Construir una region mds equitati-
va, innovadora y sostenible es un desafio co-
lective, y juntos podemos convertirlo en una
oportunidad para liderar con resiliencia y vi-
sidn de futuro.
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