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El gremio agricola
plantea que

los migrantes
contribuyen

al desarrollo
economico, pero
urgen recursos
para el Servicio
Nacional de
Migraciones.

Jorge Guzman B.
prensa@Iatribuna.cl

I presidente de la Sociedad

Nacional de Agricultura

(SNA), Antonio Walker
Prieto, destacd laimportanciade
que la nueva Ley de Migracion
v Extranjeria aborde de manera
integral los desalios del sector
agricola.

Seghn el dirigente, la norma
dcberia enfocarse en fortalecer
los controles fronterizos, agilizar
los permisosde trabajo yresiden
cia, v fomentar la integracion
efectiva de los migrantes. Entre
las propucstas, subrayé la neee-
sidad de aumentar el porcentaje
permitidode contratacion de tra
bajadores extranjeros cn empre-
sas de mis de 25 empleados.

“La mayoria de los migrantes
llega por motivos laborales, bus
cando mejores ingresos v cali-
dad de vida. Esto puede generar
tensiones en el mercado laboral,
pero también representa una
oportunidad para la economia

Migracion y agricultura: SNA
llama a fortalecer controles y
regularizacion laboral -

at s 4

migracion irregular y la informalida;

local”, senald Walker Prieto.

El presidente del gremio tam-
biénhizounllamadoamejorarla
capacidad del Servicio Nacional
de Migraciones, que enfrenta
dificultades para cumplir sus
tarcas debido a la falta de recur-
sos. “Es necesario que el Estado

v . .’

Si no se aborda la migracion en
todas sus dimensiones, seqguiremos
. . . ”

discutiendo esto en poco tiempo

Antonio Walker Prieto,
presidente de la Sociedad Nacional
de Agricultura

d.

destine mayvores fondos paraque
csta entidad pueda cumplir con
las responsabilidades que la ley
le asigna”, enlatizo.

PROCESOS DE
REGULARIZACION:
EXPERIENCIAS Y DESAFIOS

Walker Prieto recordé que
paises como Estados Unidos,
Canada y Francia han imple-
mentado exitosos procesos de
regularizacion paratrabajadores
migrantes. En Chile, iniciativas
similares durante el gobierno
anterior permiticron integrar
a trabajadores sin antecedentes
penales, contribuyendo al orden
publico y la seguridad.

“Ia decision del Gobierno de
iniciar un proceso de regulari-
zacion acotado es un paso en la
dircecidn correcta, perosu cfce-
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1A SNA LLAMO A ANALIZAR EN QL IE. GRADO la nueva Ley de Migracion y Extranjeria puede fomentar no intencionadamente la

tividad dependeri de medidas
complementarias que mejoren
las politicas migratorias’, pun
tualizo el dirigente.

Segiin datos oficiales dispo-
nibles en redes sociales, en los
altimos afios ha aumentado la
llegada de migrantes que bus
can ('I”l)l('” cn (‘l scctor «'}gl'i(‘”'
la, especialmente en regiones
productoras como el Maule y
O’Higgins. Este fenémeno, aun-
que positivo para cubrir vacan
tes, plantea retos en términos
de regulacion v formalizacion
laboral.

RECOMENDACIONES PARA
UNA MIGRACION EFECTIVA

Fl presidente de la SNA pro

puso una serie de medidas para
abordar la situacion: “Fortalecer
el control fronterizo, agilizar los
procesos de permisos de traba-

jo v residencia, y dotar de mas

recursos al Servicio Nacional
de Migraciones son pasos clave
para garantizar quelamigracion
beneficie tantoalos trabajadores
como al pais”. Ademas, enfatizd
la importancia de revisar los
limites de contratacion de mano
de obra extranjera para que el
scetor agricola pueda cumplir
con sus compromisos y metas
productivas.

Por tiltimo, advirti6 que, sino
se aborda la midracion en todas
sus dimensiones, “scguiremos
discutiendo este tema en el corto
plazo”.

[DATOS DE INTERES

- Migracion laboral: EI 80% de los migrantes llega
buscando mejores ingresos y calidad de vida.

- Sector agricola: Mas del 15% de la mano de obra en
este rubro corresponde a migrantes.

- Procesos de regularizacion: Chile realizé dos procesos
exitosos en el gobierno anterior.

- Falta de recursos: El Servicio Nacional de Migraciones
enfrenta limitaciones presupuestarias para cumplir sus

funciones.
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