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A iniciog de eate mas, se
hizo phblica la compleja situa-
cifin econdmica que atravissa
la Universidad de Magallanes
{Umag). Frente a esta realidad,
las agociaciones gremiales de
trabajadores han emitido una
declaracidén piblica conjun
ta donde exprasan su preccu-
pacidn y rechazo a la falta de
tranaparencia, participacion y
dialogo en tomnoe a la crisie. Ee-
ta declaracién fue lirmada por
la Ascciacitn de Funcionarios,
la Asociacion de Profesionales
y Técnicos y la Asociacion Re-
gional de Académicos

Entre las acusaciones, log
trabajadores acusan falta de

Declaracién conjunta de los sindicatos de la Umag

Funcionarios denuncian falta de transparencia, medidas unilaterales y amenaza de despidos

transparencia vy que la comuni-
dad universitaria ha sido mar-
ginada del conocimianto y ana-
lizis de las causas que levaron
& esta situacidn critica. “Es la-
mentable la falta da informacidn
¥ participacion an un proce-
=0 que afscta a todos los eata-
mentos da la Umag®, declara-
ron, agregando que hasta hace
unas maeses, el aquipo rectoral,
encabezado por el rector (José)
Maripani, minimizaba la situa-
cién calificdndola de “ajustada
financiezaments".

La daclaracifn también sefia-
la qua, de no haber sido por La fis-
calizacién da la Superintendan-
cia de Educacién Superior, las

autoridades probablemante ha-
brien continuado con su gestidn
gin realizar los ajustas nacesarice.
En eate sentido acussn gqus
las medidas han sido impues
taz sin ningan didlego y sefia-
lan que desde agoato, el rector
Maripani ha implementado una
sarie da medidas de ajusta fi-
nanciers que han sido catifica-
das por los trabajadores como
unilateralas y carentes de dia-
logo participativo. “No hemos
gido convocados B discutir las
causas de la crisis ni a propo-
ner alternativas para enfrentar-
la*, expusieron las directivas
gramiales, quisnss exigen una
critica profunda a las decisio-

nes financieras adoptadas por
el aquipo rectoral y al menejo de
la institucién.

Loe gremios manifestaron
su alarma ante al “Plan de Re-
estructuracién” propuesto por
la rectoria, el cual podria signi-
ticar despidos masivos. Este aa-
cenario, sagin los trabajadaras,
ha provocado un clima de te-
mot, angustia e incertidumbie
en la comunidad universitaria.
"Hes preccupa que loa ajustes
financieros se realicen a costa
de la astabilidad laboral, los be-
neficios y el peder adquisitivo
de los trabajadoras, 8in Un and-
lisie profundo ni asuncién de
responsabilidades”, afirmaron.

En su daclaracidn, los gre
mios instaton a la Junta Direc-
tiva, organismo préximo a con-
cluir su mandato, a no aprobar
ningiin plan da rasstructura-
cidn gin un proceso previo de
dialogo participativa. Diche
procasn debe incluir la identifi-
cacidn de las causas de la orisis,
la evaluacidn de altarnativas v
garantizar que la retencidn dal
capital humano sea una prio-
ridad. "Nos mantensmos vigi-
lantes ants el futuro de nuestra
universidad y sxigimos a las au-
taridades el inicio inmediato de
un preceso de didlogo participa
tiva”, concluyen las directivas
an su declaracin.



