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AES Chile ingresa megaproyecto 
de hidrógeno y amoniaco verde 
INNA por US$10.000 millones 
ENERGÍA. La iniciativa, ingresada ayer al SEA y que estará emplazada en Taltal, 
incluye el desarrollo de energía solar, eólica y de almacenamiento en baterías. Su 
construcción comenzaría en el 2027 y consideraría a más de 5 mil trabajadores. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasmercuriocalama.cl 

yer fue finalmente in- 
A gresado al Servicio de 

Evaluación Ambiental 

(SEA) de Antofagasta, el pro- 
yecto Integrado de Infraestruc- 
tura Energética para la Genera- 
ción de Hidrógeno y Amoníaco 
Verde, INNA, de AES Chile. Ini- 
ciativa que involucra un mon- 
to de inversión de US$10.000 

millones y la participación de 
más de 5.000 trabajadores en 
su etapa peak de construcción, 
que comenzaría, de tener los 

permisos, en febrero de 2027. 

Entre sus muchas y varia- 
das obras, el proyecto conside- 
rala construcción de edificios 

de control; tres parques foto- 
voltaicos y tres parques eóli- 
cos; un sistema de almacena- 

miento de energía con baterías 
(BESS); subestaciones eléctri- 

cas; líneas de alta tensión y lí- 

neas de transmisión. 

Además de una planta de- 
saladora, capaz de tratar326,6 
litros porsegundo (1/s) de agua 
de mar para la producción de 
1171/s de agua desalada; un sis- 
tema de impulsión de agua de- 
salada; una planta de electro- 
desionización; una planta de 

hidrógeno; una planta de amo- 
niaco; y unterminal marítimo, 
entre otras infraestructuras. 

  

  

“PASO FUNDAMENTAL” 
El gerente general de AES An- 
des, Javier Dib, dijo que aun 
cuando el proyecto INNA está 
en una etapa de desarrollo ini- 
cial y quela “decisión de inver- 
sión se deberá tomar más ade- 

lante”, destacó que “la presen- 

tación del EJA es un paso fun- 
damental para asegurar la via- 
bilidad dela iniciativa”. 

El ejecutivo de la multina- 
cional aseguró además que la 
“asociación con las comunida- 

des locales y las partes intere- 
sadas es una prioridad. Quere- 
mos fortalecer el desarrollo lo- 
cal, junto con mantener los 
más altos estándares ambien- 

tales y deseguridad”. 
La empresa informó tam- 

bién que para respaldar este 
proyecto se firmó un Memo- 

    

INNA INCLUYE HIDRÓGENO Y AMONÍACO VERDE, ASÍ COMO ENERGÍA SOLAR, EÓLICA Y DE ALMACENAMIENTO. 

versión histórica para el país” 

e Laseremi de Energía, Dafne Pino valoró el ingreso a 
evaluación ambiental de la iniciativa de AES Chile, pues 
“con US$10 mil millones es una inversión histórica para el 
país, similar a la de HNH Energy de UDS$11 mil millones, 
quese desarrolla en Magallanes. INNA, además, contem- 
pla una cantidad importante de trabajadores, con más de 
5.000 en la etapa de construcción, y contribuye alos ob- 
jetivos de nuestra Estrategia y Plan de Acción de H2V, y al 

cumplimiento de la Ley Marco de Cambio Climático' 

rando de Entendimiento 
(MOU) entre AES Andes y 

Samsung C8fT, una importante 
empresa coreana con expe- 
riencia en energía y construc- 
ción, lacualse adjudicó recien- 
tementelaobradel primer ter- 

  

men que por su cercanía, afec- 
telas observaciones de sus te- 
lescopios. En este sentido, el 
gobernador regional Ricardo 
Díaz, dijo que “es muy intere- 
sante que haya inversión en el 
ámbito energético, de hecho, 

    
(ANNA) podría contaminar lu- 
mínicamente el sector de Para- 
nal y de observación astronó- 
mica. Entoncesse hacenecesa- 
rio analizar bien y ver si pode- 
mos conciliar ambas indus- 
trias, ya hay conversaciones de 
la ESO con AES para ver sies 

CEDIDA 

  

ACUERDO ES POR $30 MILLONES DE BONO Y $2 MILLONES DE PRÉSTAMO. 

Nuevo Sindicato N“3 de 
Escondida irrumpe con 
un bono de $32 millones 

LABORAL. El Sindicato N'l asegura que 
existió coordinación con la empresa. 

res N'3 de Escondida, 
que se constituyó for- 

malmente el viernes 15 de no- 
viembre y que es presidido por 
Marcelo Fonseca; logró un ver- 
dadero hito al acordar un bono 
por término de negociación y 
un préstamo por un total de 
$32millones en su primera ne- 
gociación colectiva con la mi- 
nera operada por BHP. 

Primer contrato colectivo 

que marca otro precedente, 
pues los trabajadores a plazo fi- 
jo asociados ala organización, 
y que habitualmente no son 
considerados en los gruposne- 
gociadores, recibirán un bono 
de$28 millones, dividido en un 
pago inicial de $14 millones y 
unsegundo pago-porla misma 
cantidad: al momento que pa- 
sena contrato indefinido. 

El gremio, que representa 
al 12% de los operadores y 
mantenedores de Escondida, 

E 1Sindicato de Trabajado- 

  

las mujeres, que tambiénesun 
tema potente e innovador”. 

Respecto del acuerdo, con 
una vigencia de 36 meses, des- 
delaminera comunicaron que 
“en términos generales, fue 
una buena negociación. Si 
bien, las condiciones de cierre 
significaron pagar un monto 
equivalente al del proceso con 
elotro sindicato de trabajado- 
res, las ganancias en iniciativas 
de productividad para la com- 
pañía son mayores y se verán 
reflejadas alo largo del año”. 

COORDINACIÓN 
El Sindicato N*l de Escondida 
aseguró ayer que existe un do- 
cumento en que se evidencia- 
ría una colusión entre la mine- 
ra y el Sindicato N3, que que- 
dóenevidenciacomo parte de 
lasacciones judiciales del gre- 
mio contra la cuprera. Especí- 
ficamente, un correo del 22 de 
agosto, a pocos días de termi- 

  
factible evitara instalación de | se distingue además porunaal- — narsunegociación, enelqueel 
otro tipo de industria en una | ta participación femenina, — superi de Relaci 
zonaen que hay que privilegiar | pues un68% de sus 330 asocia — Laborales remite una invita- 
la oscuridad de los cielos”, | dosson mujeres, y dentro del — ción ala “Reunión coordina- 
agregó la autoridad. 

RELACIONAMIENTO 

“La compañía ha llevado a ca- 
bo un dedicado trabajo de re- 
lacionamiento comunitario 

con especial atención en las 
comunidades changas presen- 

  minal der Ónde: lar es parte delPr A tesenla zona,. ás de otros   

co verde de Corea. 

POSIBLE AFECTACIÓN 
Sibien el proyectoacaba dein- 
gresar su Estudio de Impacto 
Ambiental a calificación, en el 
Observatorio Paranal de ESO 
ya saben de la iniciativa y te- 

de Hidrógeno Verde que se 
puedan asentar proyectos en 
nuestra región; pero toda in- 
dustria tiene que ser concilia- 
ble con las otras vocaciones de 
nuestro territorio”. 

“Me parece que la instala- 
ción en el sector donde está 

actores relevantes. Manten- 

dremos este compromiso de 
trabajo colaborativo mientras 
avanzamos en la tramitación 

ambiental de INNA”, expresó, 
porsuparte, el vicepresidente 
de Hidrógeno Verde Interna- 
cional de AES, Luis Sarrás. (3   directoriotres delos cinco diri- 

gentes también loson. 

ENFOQUE DE GÉNERO 
Para el presidente del Sindica- 
to N'3, Marcelo Fonseca, la 
evaluación es positiva, “por- 
que teníamos un desafio im- 
portante que era representar a 
un 67% demujeres queconfor- 
man el sindicato y queríamos 
dar una señal potente en el en- 
foque de género y creo que se 
dio (...) Hay dos puntos rele- 
vantes: la inclusión de trabaja- 
doresa plazo fijo que se vieron 
beneficiados y beneficios para 

  

ción pasos siguientes S3”, a la 
gerente de Relaciones Labora- 
les y al presidente del Sindica- 
to N3. Lo que califican “una 
operación antisindical”. 

Escondida lamentó la acu- 
sación, pues “buscan desvir- 
tuar y poner en cuestión un 
proceso que se ajustó a la ley 
con un sindicato formalmente 
constituido ante la autoridad”, 
yañadió que “la reunión quese 
menciona forma parte de estas 
actividades y su contenido está 
en conocimiento de la autori- 

dad mediante documentación 
debidamente respaldada”. 3
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