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ACUERDO ES POR $30 MILLONES DE BONO ¥ £2 MILLONES DE PRESTAMO.

Nuevo Sindicato N°3 de
Escondida irrumpe con

un bono de $32 millones

LABORAL. E! Sindicato N°1 asegura que
existio coordinacion con la empresa.

res N°3 de Escondida,
que se constituyo for-
malmente el viernes 15 de no-
viembre y que es presidido por
Marcelo Fonseca; logrd un ver-
dadero hito al acordar un bono
por término de negociacion y
un préstamo por un total de
$32millones en su primera ne-
gociacion colectiva con la mi-
nera operada por BHP.
Primer contrato colectivo
que marca otro precedente,
pues los trabajadores a plazo fi-
jo asociados ala organizacién,
v que habitualmente no son
considerados en los grupos ne-
gociadores, recibirin un bono
de$28 millones, dividido en un
pago inicial de $14 millones y
unsegundo pago-porla misma
cantidad- al momento que pa-
sen a contrato indefinido.
El gremio, que representa
al 12% de los operadores y
mantenedores de Escondida,
se distingue ademas por unaal-
ta participacion femenina,
pues un 68% de sus 330 asocia-
dos son mujeres, y dentro del
directoriotres delos cinco diri-
gentes también lo son.

E 1Sindicato de Trabajado-

ENFOQUE DE GENERO

Para el presidente del Sindica-
to N°3, Marcelo Fonseca, la
evaluacion es positiva, “por-
que teniamos un desafio im-
portante que era representar a
un 67% de mujeres que confor-
man el sindicato y queriamos
dar una sefial potente en el en-
foque de género y creo que se
dio (...) Hay dos puntos rele-
vantes: la inclusion de trabaja-
dores a plazo fijo que se vieron
beneficiados y beneficios para

las mujeres, que tambiénesun
tema potente e innovador”.
Respecto del acuerdo, con
una vigencia de 36 meses, des-
delaminera comunicaron que
“en términos generales, fue
una buena negociacién. Si
bien, las condiciones de cierre
significaron pagar un monto
equivalente al del proceso con
el otro sindicato de trabajado-
res, las ganancias en iniciativas
de productividad para la com-
pania son mayores y se veran
reflejadas a lo largo del afio™.

COORDINACION
El Sindicato N°1 de Escondida
aseguré ayer que existe un do-
cumento en que se evidencia-
ria una colusion entre la mine-
ray el Sindicato N°3, que que-
doenevidenciacomo partede
las acciones judiciales del gre-
mio contra la cuprera. Especi-
ficamente, un correo del 22 de
agosto, a pocos dias de termi-
narsunegociacion, enelque el
superintendente de Relaciones
Laborales remite una invita-
cion a la “Reunion coordina-
cion pasos siguientes S3”, a la
gerente de Relaciones Labora-
lesy al presidente del Sindica-
to N°3. Lo que califican “una
operacion antisindical”.
Escondida lamento la acu-
sacion, pues “buscan desvir-
tuar y poner en cuestion un
proceso que se ajusto a la ley
con un sindicato formalmente
constituido ante la autoridad”,
yanadioque “lareunion que se
menciona forma parte de estas
actividadesy su contenido esta
en conocimiento de la autori-
dad mediante documentacion
debidamente respaldada”. <3



