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Economia y desarrollo de la Regidn de Coquimbo

Fecha: 20/12/2024 Audiencia: 23.700 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $954.290 Tirada: 7.900 Frecuencia: SEMANAL
Vpe pag: $1.664.000 Difusion: 7.900

Vpe portada: $1.664.000 Ocupacion: 57,35%

SENCE Coquimbo destaca las diversas iniciativas

conla ciudadam’q de_arrollgdas en 2024

El objetivo es impulsar la participacion a
gran escala, integrando a la comunidad,
organizaciones, empresas, la academia,
gremios; y asf poder tener mds certeza a
donde apuntar las diversas acciones que
realiza el Servicio en la region de
Coquimbo.

a direccion regional de Coquimbo

del Servicio Nacional de Capaci-

tacion y Empleo, SENCE, desarrollé
durante el afio 2024 diversas actividades
enfocadasenaumentarla participaciénde
diversosactores claves en el ecosistema de
lacapacitacionylaempleabilidad.

Dialogos participativos con la comuni-
dad para conocer sus necesidades de
capacitacion, el nuevo Consejo de la So-
ciedad Civil, la consolidacion del Consejo
Regional de Capacitacion, y las mesas de
Empleabilidad con grandes proyectos de
inversion y gremios. El objetivo es contar
con las distintas visiones de los usuarios
directos e indirectos y asi contribuir en la
toma de decisiones.

Para el director regional (s) de SENCE,
Eduardo Toro, sefald que “es muy impor-
tante que la comunidad se comprometay
participe en estas instancias, ya que el
beneficio es para todos y es aumentar los
indices de empleabilidad y en ello
intervienen la capacitacion, los progra-
mas de formacion dual, los subsidios, el
uso de la Franquicia Tributaria que ha-cen
las empresas. La sefal es que todos
debemos trabajar en equipo, fomentar el
dialogo tripartito para lograr estos desa-
fios y la participacion ciudadana juega un
rol fundamental, no se pueden crear pro-
gramas desde un escritorio”.

Durante este 2024 se realizaron didlogos
participativos con la comunidad: con
comités bipartitos de capacitacion, en
Combarbala,enLosVilos(Pichidangui),yen
La Higuera (Los Choros). Asimismo, se
constituyd el Consejo de la Sociedad Civil
(Cosoc) regional que integra a diversas
organizaciones entre sindicatos, gre-mios,
universidades, corporaciones, coopera-
tivas,fundacionesycentrosdeestudios.

Por otra parte, el Consejo Regional de
Capacitacion (CRC) se sumoé al trabajo
colaborativo de los didlogos a nivel na-
cional para la construccion de la Politica
Nacional de Capacitacion, aportando
tanto en la discusion regional como na-
cional, convirtiéndose en referente
importante en materia de capacitacion.

La situacion del empleo en la region
también concité un trabajo relevante al
desarrollarse dos mesas de emplea-
bilidad. La primera, con grandes pro-
yectos de inversion incluidas las empre-
sas concesionarias de los hospitales de
La Serenay Coquimbo; con el objetivo de

impulsar que dichos proyectos consi-
deren la contratacién de mano de obra
local. La segunda mesa se desarrollé con
gremios integrantes de la Multi-gremial

de Coquimbo, quienes dieron a conocer
sus inquietudes y expresaron sus ideas
de trabajo colaborativo publico -
privado.
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