
8 LA PRENSA Viernes 20 de Diciembre de 2024 Tribuna 
  

La clave está en 
nuestro interior 
Una de las principales preocupaciones de 
los últimos siglos ha sido cómo contener 
y racionalizar al poder, en atención a los 
claros abusos que históricamente se han 
cometido y se siguen cometiendo gracias 
28. 
Para lograr al menos en parte este objeti- 
vo, se ha procedido a regular dicho poder 
mediante normas jurídicas, de tal forma 
de establecer de antemano sus facultades y 
también a dividirlo en diferentes órganos, 
no solo para debilitarlo, sino también para 
que cada uno por separado pueda realizar 
mejor su función. 
Todo lo anterior constituye un gran avan- 
ce, sin lugar a dudas, como se ha señalado 
aquí más de una vez, pues a fin de cuentas, 
le resulta más dificil abusar a un poder re- 
gulado que a otro que no lo está. 
Sin embargo, la clave para enfrentar este 
problema radica en las concepciones mo- 
rales, de las personas que encarnan estos 
órganos premunidos de poder. Situación 
compleja en la ac- 
tualidad, en que 
muchos — conside- 
ran que lo bueno 
y lo malo es del 
minado por cada 
uno subjetivamen- 
te, de acuerdo con 

  

   

    

¿Alguien cree que solo 

bastará con regular jurí- 

dicamente al poder, para 

evitar sus posibles abu- 
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prioritariamente por miedo al castigo: 
la persona no progresa como tal con esta 
actitud. 
En consecuencia y sin negar la impo: 
tancia de esta regulación jurídica, la cla- 
ve para limitar al poder son las convic- 
ciones morales (o como se dice hoy, los 
valores) de las personas que encarnan 
los cargos premunidos de poder. Y lo es, 

porque — reflejan 
el interior de las 
personas y por 
tanto, su manera 
de ser y de actuar: 
De ahí entonces 

que más que la 
regulación exter- 

  

  

  

sus — particulares na que se genere 
y cambiantes cir SOS? Claramente no. para. limitar al 
cunstancias. Es por poder, lo im- 
eso que hoy existen 
debates éticos tan profundos en nuestras 
sociedades. 
Ahora bien, si enla actualidad casi no con- 
tamos con acuerdos mínimos respecto del 
bien y del mal, ¿alguien cree que solo bas- 
tará con regular jurídicamente al poder 
para evitar sus posibles abusos? 
Claramente no, pues en buena medida, 
esta regulación viene a ser algo foráneo a 
los sujetos a quienes se dirige. De ahí que 
por regla muy general, las normas jurídi- 
cas se conformen solo con un cumplimien- 
to externo de lo que ellas establecen, sin 
importar el ánimo o intención que tenga 
la persona que actúa. Por eso poseen una 
sanción coactiva, esto es, que puede acudir 
al uso de la fuerza física para imponerse en 
caso de desobediencia. 
Por eso no tiene mucho mérito obedecer 
normas jurídicas, si ello se hace solo o 

    

   

portante son las 
convicciones internas de las personas a 
quienes se dirigen. ¿Por qué? Porque sin 
ellas, las normas jurídicas (y externas) 
solo serán acatadas a la fuerza, esto es, 
mientras los castigos con que amena- 
zan sean efectivos. Pero apenas se pue- 
dan eludir dichos castigos, se buscará el 
modo de desobedecerla. 
Y la situación empeora sobremanera 
si este fenómeno se da en la genera- 
lidad de quienes detentan los cargos 
de poder dentro de un Estado, pues a 
la desobediencia individual se suma el 
efecto exponencial de la corrupción gru- 
pal, al ayudarse unos a otros. 
Por eso, mientras solo se genere esta re- 
gulación exterior, seguiremos con el mis- 
mo problema -de cierta manera, estare- 
mos “esquivando el bulto”-, pues la clave 
se encuentra en nuestro interior.   

La docencia abandonada: ¿De 
dónde vienen las agresiones? 

| 
Cada día son más los casos que conoce- 
mos de un o una docente, agredida fisi- 
camente por un estudiante o por algún 
apoderado. Agresiones verbales, amena- 
zas, improperios y maltrato físico, han 
sido el corolario de una convivencia esco- 
lar dañada 
Entonces, cabe preguntarnos, ¿qué fac- 
tores son los que hacen sentir inseguros 
mayoritariamente y de forma casi regular 
a los y las docentes? Las preguntas que 
acompañan este ejer 
sentirse sobrepasado por el trabajo do- 
cente, agredido por alguien de su comu- 
nidad educativa y si ha sentido ganas de 
abandonar el trabajo como docente, Evi- 
dentemente que las respuestas tienen una 
coherencia que expli 
situación inicial, es decir, la escuela no es 
un espacio seguro para trabajar. Enton- 
ces, si no es seguro para los y las docentes, 
cómo podría ser- 
lo para los y las 
estudiantes. 
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y sanción, desconociendo las causas y el 
proceso que llevó a que tal o cual hecho 
desencadenara una agresión. Este ele- 
mento es fundamental para poder trazar 
acciones de acompañamiento, monitoreo 
y resolución delos conflictos en las escue- 
las, buscando promover la construcción 
de un espacio seguro para todos y todas. 

Dicho esto, nuestra 

respuesta acerca del 

   

A origen de las agre- 
“res son, a nues- 4 QUe sean las propias slonésa la desen 
tro entender, los ii instituci . O d d ¡tiv vas, a es institucional, 

aspectos que in- comunidades educa: 2 pues carecemos de 

tervienen en 2 Jas que asuman un rol un gasto público 
generación de efectivo en el forta- 
factores deriesgo activo en la gestión de lecimiento y capa- 
dela violencia: la . . citación docente en 
cultura, la ins- la convivencia. temas de conviven- 
titucionalidad y 

la salud mental. 
Dicho esto, basándonos en el modelo de 
Galtung (2016) tenemos que abordar con 
cada comunidad, aspectos que no solo 
son de autocuidado y salud emocional, 
sino también de seguridad, buenas prác- 
ticas de relacionamiento interpersonal y, 
sobre todo, de capacitación en resolución 
de conflictos a los y las docentes, cuestión 
que no se está haciendo porque se sigue 
asumiendo que el encargado o encargada 
de convivencia escolar, es la persona res- 
ponsable de mediar y resolver los conflic- 
tos eincidentes. 
Por otra parte, se tiene una cultura de la 
seguridad como un tema policial, por lo 
que la principal reacción frente a cual- 
quier hecho de “indisciplina” es el castigo 

cia (sin decir que a 
nivel país hay pocos 

especialistas en la temática y ni hablar 
de fondos de investigación), apoyos efec- 
tivos de bienestar docente y por último 
espacios de toma de decisiones colectivas 
donde se resuelvan medidas atingentes 
a las necesidades de la comunidad esco- 
lar sobre la seguridad del espacio, invo- 
lucrando tanto a padres y apoderados, 

rabineros, seguridad municipal 
y los Cesfam. 
Hoy el estado de los niveles de violencia 
en Chile es muy alto y desborda imple- 
mentaciones centralistas y poco oportu- 
nas, por lo que nuestra invitación es a que 
sean las propias comunidades educativas 
las que asuman un rol activo en la gestión 
dela convivencia. 
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PRONÓSTICO DEL TIEMPO 

CURICÓ TALCA 
Hirima :  13Grados — | Mirima:  13Grados 
Máxima: 32Grados | Mésma: 31 Gros 

Soleado Soleado 

LINARES CAUQUENES 
Miñima <— 12Grados Minima: 12 Grados 
Máxima: 30 Grados Máxima: 28 Grados 

Soleado Soleado   

FARMACIA DE TURNO - CURICÓ 

DR. SIMI 
Camilo Henríquez N? 434 A 

UNIDAD DE FOMENTO DICIEMBRE $ 67.294 

19 Diciembre $ 38.386,99 
20 Diciembre $ 38.389,47 
21 Diciembre $ 38.391,94 

SANTO DEL DÍA 

ABRAHAM - ISAAC - JACOB 

UNIDAD TRIBUTARIA 

FONODROGAS.. 

FONOFAMILIA.. 
NOVIEMBRE 0,2   

POLICÍA DE INVESTIGACIONES 

FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER... 

diariolaprensa.cl 

TELÉFONOS DE EMERGENCIA 

  

(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE) 
SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS. 
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       4.200
       4.200
       31,5%
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