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Sindicato rechaza la medida que se materializa al inicio del proceso de negociación colectiva 
Denuncian el despido de ocho educadores del Colegio Luterano — Integración 

> El sostenedor había enviado un mensaje a los trabajadores en el que se 
comprometía a respetar los derechos laborales y a no avalar prácticas antisindicales. 

E: Sindicato de Trabajado 
res del Colegio Laterano 

:n Magallanes denunció 
la desvinculación de ooho do- 
entes, ocurndo el martes últmo, 
Los despidos se materalizaron. 
de manera inmediata, dejando. 
“las afectados liberados de sus 
funciones y ganerando preccupa: 
ción yrechazo ente sus colegas. 

A través de un comunicado, 
la organización sindical caiicó 
la medida como una “injusticia” 
y una "degradación ala digni 
dad docente” que, además, ul 
eras valores democráticos y 
al derecho al trabajo. Según so. 
úalaron, las desvinculaciones as 
producen en un contexto cit 
co, al incio del proceso de ne. 
¡gociación colectiva en el cual 
participaban los trabajadore: 
esvinculados. 

“Junto con sentirnos pre: 
ocupados por la situación de 
nuestros colegas afectados, 
manifestamos nuestro total 

   

lectiva, en que participaban 
los trabajadores despedidos" 
plante 

sindicato asegura que los 
profesionales desvinculados mantenían un desempeño in- 
tachabls, sin cuestionamientos 
por parte del astablecimiento 
“Agrega que a varios de elos ya. 

reción iniciado sales había asignado cursos y 
al proceso de negociación co- funciones para el próximo año, 

lamiias 
  

  

chazo a las desvinculaciones 
realizadas por la Iglesia Evan- 
élica Luterana en Magallanes, 

  

     

    

  

     
Colegio Lutarano de Punta Arenas funciona an caloJosóDavet. 

siendo inclao presentados alas 
En el comunicado también 

recordaron “al sostenedor que 
tan aólo hace unas semanas tu 
vo que enviar un comunicado 
todos los trabajadores del as 
tablecimiento, asegurando su 
respeto con el cumplimiento de 
los aspectos legales y derechos 
de los trabajadores, no avalan: 

go prácticas antnindicals o 
ida a sad de opinión de e o 
oadocecón, añadan, was | e feta Iergaión us: 
us aaa pls vacas y | que cion e code ta ls ala ato. | Aya poca a A rei 
pre mdcucas aiienas. | trividadar de bn daño cena a su dla enacads | iaa caderas, | "Euro de atención dl 
manden da ms | cri a sel al a e e, | e 2 2 ad 

La Delegación Provincial o 

  

  

no sólo a nivel académico, si- | brede 2024, 
o también emocional: "Cono. | Durantesstsíschas larario 
emos de primera mano el n= | dentencióncerá dada 22 hom. 
pacto positivo que cadaunode | Frente a osta modificación 
vatedes han tenido en laforma- | ssrecomienda alos viajeros pla   

ción de nuestros estudiantes 
guiando no sólo sus aprendiza. 
jes y desarrollo de habilidades, 
sino que, también apoyando dí 
fíciles procesos de adaptación | eitarefujo de personas y ve 
y contención emocional e ru- | culos durante las fastividados y 
chos de ells, en los cuales sin | garantizar la atención oportuna. 
duda han dejado huella; expre tas fechas 

y gratitud por la valiosa labor 
que han desempeñado” 

No hubo versión oca acer 
ca de asta medida de pare del 
establecimiento APA 

ificar su cruos en la avanzada 
fronteriza dentro de esta horario 
para ovitr inconvenientes Esta. 
medida ss toma con ln dela 

        

  

la compren- 
sión de la comunidad y rete. 
ramos nuestro compromiso de 
continuar brindando un penvcio 
calidad, 

  

  

INSERCIÓN 

El pasado 14 de diciembre, mediante un comunicado enviado alos académicos de 
la Universidad de Magallanes y en una nota de prensa publicada al día sigulete en la 
prensa local, se reveaba el doloroso y profundo proceso de reestructuración que ha. 
¡iniciado esta asa de estucos, de manera incorsulta con la Comunidad Universitaria, 
<in la debida transparencia de la información. informar no es parscipar (menos sl 
información es parcial yin contexto l análisis de las causas), la parpación requiere 
diálogo, intercambio de opiniones, búsqueda de acuerdos, procesos en los que la 
Autoridad institucional no ha puest el foco, 

Al respecto, a la Asociación Regional de Académicos le resulta pertinente hacer 
algunas aclaraciones y declaraciones: 

=De no ser pora Fiscalización de la Superintendencia de Educación Superior (SES) 
hoy la Autoridad Universitaria seguia hablando sólo de una situación presupuestaria 
ajustada. Hoy se reconoce que estamos en una ers financiera, pero e evade analizar 
causas y responsabllidades 

—Enla Comunidad Unverstaiano existe un diagnóstico ni análisis delas causas las 
«consecuencias de polcasde gestión adminisrtva que han levado nuestra casa de 
estudio al actual situación financiera. Nadie asume responsablidades, nace admite 
A pesar de desconocerss el nforme dela sclzación de a SES, el tor Maripani 

ha iniciado anticipadamente una sere de medidas de ajuste presupuestario, en donde. 
Ja prioridades el despido detraajadores, sin mediar evaluación. 

“En el mes de octubre la Honorable Junta Directv (ID) aprueba, 3 solicitud del 
rector Maripan, elaborar un plan de reestructuración de la UMAS, en donde será 
posible prescindir de unidades académicas y administrativas, que es una forma 
encubierta dejustficar la desvinculación de funcionarios de distintos estamentos, sin 
mediar criterio iros transparentes y consensuados. 

= El mandato de la ID otorga 40 día al rector Maripani para presentar un plan 
ue garantizara la sosteiblidad de la institución; sin embargo, sorprende que se 
haga público apenas 10 días antes dl vencimiento del plazo, cuando ha vencido la 
posiblidad para objetar el decreto 

  

  

ARAUMAG pipas 

Carta Abierta a la Comunidad Magallánica 

Asamblea ARAUMAS 

La propuesta del rector Maripani a ser discutida por la HID es un misterio para 
la comunidad universitaria. Hay preguntas que no tienen respuestas ¿Cu les son 
los andisis que se han hecho o se harán para establecer qué áreas requieren 
intervención? ¿Se contempla aplicar medidas de crisi, incluyendo rebaja de sueldo 
de la plana directa, al menos en cuanto a asignaciones? ¿Se suspenderán los 
viajes nacionales y al extranjero por parte delos directivos de la Universidad? ¿Qué 
mecanismo de evaluación serán empleados para tomar la decisión de desvincular 
trabajadores, considerando que el r Rector propone reducir en un 10% el personal? 
Los hechos pres indican que hay legítima presunción que la arbitrariedad será la 
herramienta. Nuestra Asociación plante el legítimo cuestionamiento e Recto y su 
equipo directivo son realmente aptos para garantizar el adecuado funcionamiento y a 
sostenblidad de nuestra nstución 

Debe considerarse que en el mes de agosto entó en vigencia el nuevo estatuto 
de la Universidad de Magallanes, que busca democratizar nuestra institución y sus 
cuerpos colegiados. El Consejo Acadómico y la Junta Directiva darán paso al Consejo 
"Universitario y Consejo Superor respectivamente, instancias triestamentaes, leidas 
democráticamente. Decisones de vital trascendencia deberian ser dlcundas, 
analizadas y acordadas por las nuevos Cuerpos Colegiados democráticos, aportas de 
ser constuids; sin embargo, el rector Maripan, cua dictador Pinochet l año 1990, 
intenta aprobar decisiones viales de sostenblidad de la UMAG con una premura 
sospechosa, antes dela constitución delas nuevas autoridades, 

Hacemos unllamado ala JO a posponer a decisión de reestructurar la Universidad 
de Magallanes, e niar un proceso de dislogo y partiopación de la Comunidad. 
"Universitari, en donde se analicen a diversas causas y política de gestión que han 
ocasionado a actual crisis económica Cuidar l capital humano debe ser una prioridad 
e una Universidad Regional. Es fundamental tener a a vista como insumo para as 
decisiones el nforme de Fiscalización dela Superintendencia de Educación Superior, 
para alcenzar la verdadera sosteibidad financiera dela UMAG. Adelantar medidas 
“ol pretende ocultar las responsablidades de los equipos de gestión, en donde el 
rector Maripani es una constante en as últimas décadas.    
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