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Lanzan plan para resguardar un total de 
186 postas rurales de incendios forestales 
La Araucania. Inédito programa partió con un piloto de 16 postas de salud calificadas 
como las más vulnerables con el fin de aminorar los posibles efectos del fuego. 
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na temporada compleja 
ul enmatera deincendos 

forestales es la que se 
pronostica para los meses de 
verano, lo que motivó la imple- 
mentación del inédito plan 
“Postas Preparadas” que busca 
proteger la infraestructura crí- 
tica sanitaria rural frente a la 
probable acción del fuego. 

Esta estrategia regional pio- 
nera anivel nacional fue dise- 
ñada en forma conjunta por 
Conafy la SeremideSalud, me- 
diante elimpulso de acciones 
de ordenamiento físico, am- 
biental y equipamiento en las 
postas delas 32 comunas de la 
Región en esta etapa de prepa- 
ración y mitigación por incen- 
dios. 

Según se informó, en pri- 
mera instancia se realizará un 
pilotajeenlas16 postas de salud 
rural señaladas como las “más 
vulnerables”, siendo finalmen- 
te replicado enla totalidad de 
los186 establecimientosrurales 
desalud, de los 128 son de Cau- 
tín y 58 pertenecen a Malleco. 
Es por ello que, apartir de este 
plan, seleshasolicitado alos al- 
caldes de la Región implemen- 
taruna serie de medidas distri- 
buidas en 4 fases destinadas a 
aminorar la afectación del fue- 
go y garantizar la posta como 
espacio de cuidado comunita- 

COMUNICACIONES SEREMI DESALUD. 

  

ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN YA PARTIÓ EN EL SECTOR RURAL DE CONOCO, COMUNA DE TEMUCO. 

186 
postas de salud rural 
existen en la Región, las que 
se encuentran expuestas a 
la acción del fuego durante 
la temporada estival. De 
ellas, 128 están en Cautín y 
58 pertenecen a Malleco. 

rio. Asimismo, esto debe irdela 
mano con laorientación y che- 
queoque efectúen losservicios 
desalud Araucanía Norte y Sur. 
“Esta iniciativa abarca diferen- 
tes dimensiones y se aplicará 
en todas las zonas rurales de la 
Región con el apoyo de los al- 
caldes y alcaldesas. No tene- 

mos duda que esta labor cola- 
borativa será bien recibida y 

tendrá una buena diflusión”, ex- 
presó el seremi de Salud, An- 
drésCuyul. 

Ala vez, la directora regio- 
nal de la Conaf Araucanía, Ma- 
ría Teresa Huentequeo, agregó 
que “estamos realizando un 

“Esta iniciativa abar- 
ca diferentes dimen- 
siones y se aplicará 
en todas las zonas ru-
rales de la Región 
con el apoyo de los 
alcaldes y alcaldesas. 
Notenemos duda 
que esta labor cola- 
borativa será bien re- 
cibida”. 

Andrés Cuyal, 
seremideSalud 

trabajo preventivo, cortandoel 
pasto, estamos podandolosár- 
boles y nuestro personal técni- 
cose encuentra desplegado en 
terreno para que nuestra es- 
cuela y nuestra posta de Cono- 
coestén protegidas”. 

Cabe destacar que la activi- 
dad de lanzamiento del planse 
efectuó en la comunidad Cono- 
co Grande y Conoco Chico 
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Más del 67% de 
los trabajadores 
cree necesarias las 
pausas laborales 

e En unentorno empresarial 
cada vez más competitivo yexi- 
gente, un estudio realizado por 
ZeroQreveló datos clave sobre 
cómo la gestión de las pausas 
laborales podría influir en la 
continuidad dela atención. 
Elestudioanalizacómoseges- 
tionan las pausas laborales en 
diversas industrias y su rela- 
ción con la capacidad de man- 
tener un flujo de atención esta- 
ble. En este contexto, las pau- 
sas no deben verse únicamen- 
te como tiempo de descanso, 
sino como un activo estratégi- 
co que beneficia tanto alos tra- 
 quienesseorganizanalalero de 

la escuela y posta Conoco de la 
comunade Temuco. Al respec- 
10 el director de Salud Munici- 
pal, José Miguel Mella, señaló 
que “lamisma comunidad que
está acá valora este tipo de in- 
tervenciones que toma en 
cuentalas condiciones enterre- 
nos rurales, que trae especialis- 
tas enriesgo y desastres, y bus- 
caprevenirincendios forestales 
antes de que empiecela tempo- 
rada”. 

 

Tesorería y Hacienda informan sobre 
Ley de Cumplimiento Tributario 
REGIÓN. Se busca acercar cambios y mejoras incorporadas. 

aoficina regional dela Te- 
Ls": General de la Re- 

¡pública, junto al seremi 
de Hacienda, Ronald Kliebs, se 
reunióen Temuco, Angol y Vic- 
toria con sus Consejos delaSo- 
ciedad Civil paraentregar char- 
las relativas a la nueva Ley de 
Cumplimiento de Obligaciones 
Tributarias, los alcances de la 

misma, y losnuevos beneficios 
para los contribuyentes que 
quieran regularizar su situa- 
ción con la TGR. 

Al respecto la directora de 
la TGR, Claudia Guajardo, afir- 

mó que en el caso de Temuco, 
“esta actividad está programa 
da con el presidente del Cole- 
gio de Contadores, Hugo Bae- 
za, quien nosinvitóa participar 
enesta ocasión enel Colegio, y 
tiene como finalidad reunirnos 
con la ciudadanía y que ellos 
puedan participar y darnos sus 
Opiniones respecto de todo el 
trabajo que la Tesorería hace. 
Enestainstancia hemos habla- 
do también de la nueva Ley de 
Cumplimiento Tributario y los 
beneficios que tiene para los 
contribuyentes”. 

En tanto, el seremi de Ha- 

cienda Ronald Kliebs destacó 
que “estamos muy contentos 
de realizar trabajos que nos 
acerquen a la ciudadanía. Co- 
mo Seremi de Hacienda hemos 
trabajado permanentemente 
con la Tesorería General de la 
República, y en esta oportuni- 
dad nos hacemos presentes en 
el Consejo de la Sociedad Civil 
dela TGR en Temuco, donde 
abordamos diferentes temáti- 
cas, conespecial énfasisen dar 
a conocerlos beneficios de la 
Ley de Cumplimiento de Obli- 

SEREMI DEHACIENOA. 

  

AUTORIDADES DE HACIENDA Y TGR INVITAN A INFORMARSE SOBRE LOS 
BENEFICIOS DE LA NUEVA LEY DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO. 

gaciones Tributarias”. 
Quienes quieran saber más 

sobre los beneficios dela nue- 
va Ley de Cumplimiento de 
Obligaciones Tributarias pue- 

den visitar el sitio web 

https://tgr.cl/nuevos-benefi- 
cios-ley-de-cumplimiento-tri- 
butario para obtenertodalain- 
formación necesaria. (3   

bajadores como a los clientes, 
asegurando una atención con- 
tinua y de calidad. 
Los datos recabados indican 

que el 67% de los empleados 
consideran quelas pausas, es- 
pecialmentelas activas, sonne- 
cesarias para mantener su ren- 
dimiento y bienestar. Sin em- 
bargo, en muchos casos, estas 
pausas activas son tomadas de 
manera informal y sin un real 
impulso desde las organizacio- 
nes, lo cual puede resultar en 
un manejo inconsistente de los 
tiempos de descanso. Además, 
una correcta gestión del tiem- 
po nosólo ayuda a reducir el 
estrés y mejorarla concentra- 
ión, sino que permite optimi- 

zarla atención al cliente al en- 
tender las necesidades especí- 
ficas de cada momento. 68 
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