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Editorial 

Ciberseguridad 
laboral 
Para reducir las estafas digitales, 

a largo plazo hay que educar y 

crear conciencia. 

n los últimos meses se ha detectado en 
Chile una nueva modalidad de estafa 
laboral. Todo comienza con una llama- 
da telefónica donde una voz femenina 
asegura que el currículum del postu- 

lante es perfecto para un puesto y lo invita a agregar 

un número a WhatsApp para obtener más detalles de 

la oferta. Sin embargo, esta comunicación no tiene 

nada que ver con un empleo real: al establecer con- 
tacto, los estafadores envían enlaces fraudulentos 
que buscan robar datos personales o, en algunos ca- 

sos, exigir pagos para continuar con el proceso ficti- 

cio. 
Las empresas de reclutamiento y selección, según 

explica Rodrigo Garay, country manager de Gi Group 
Holding, tienen una responsabilidad clave en este te- 

ma. Garantizar que las interacciones sean siempre 

seguras y transparentes no sólo protege a los postu- 

lantes, sino también refuerza nuestra credibilidad. 

Acciones simples, como 
Acciones simples, utilizar sólo correos elec- 
como utilizar solo trónicos oficiales, pue- 
correos den marcar una gran di- 

O 
oficiales, pueden lantes sobre cómo iden- 
marcar una gran tificar ofertas de empleo 
diferencia. auténticas y compartir 

alertas sobre posibles 

fraudes. 
Para quienes buscan trabajo, hay pasos sencillos, 

pero efectivos para protegerse. Hay que confirmar 

quelas ofertas provienen de sitios oficiales, además, 

evitar compartir información sensible y denunciar 

cualquier oferta sospechosa son medidas clave. 

Para reducir estas estafas a largo plazo, hay que 
educar y crear conciencia. Talleres de ciberseguri- 
dad, tecnologías que detecten fraudes y leyes más es- 

trictas contra los delitos digitales son herramientas 

fundamentales. Sabemos que las estafas laborales no 

sólo perjudican a quienes las sufren directamente, si- 

no que también deterioran la confianza en todo el 
mercado laboral. Es responsabilidad de todos traba- 
jarjuntos para combatir este problema. 

Columna 

  

Dr. MarioSandoval, 

CEDER dela Universidad de Los Lagos 

Siete problemas vitales de la sociedad 

perspectiva teórica del Dr. Guy Bajoit, orientadas a expli- 
carla crisis política internacional actual. La pregunta acu- 

ciante del momento es: ¿cuáles son las condiciones necesarias pa- 
raqueun paístenga un desarrollo sostenible eneltiempo y quesea 

éticamente legítimo?. 
Desarrollar un países una ta- 

rea tremendamente difícil por 
dos razones: la primera es que 
cada uno deestos siete proble- 
mas es una fuente de conflictos, 
de competencia y contradiccio- 
nes. 

dotado deuna  Porestarazón, esresponsa- 
2,1. bilidad del Estado lograr que es- 

consciencia”. tosactoresse pongan deacuerdo 
entre ellos. Lasegundarazón es que estos problemas están íntima- 
mente relacionados y son muy dependientes los unos de los otros; 
por esto esqueson “vitales”. Estos problemas son los siguientes: 

Primer problema vital: el bienestar material. Para que tenga un 
desarrollo ético y sostenible, toda colectividad humana tiene que 
garantizar el bienestar material de todos los miembros dela nación. 

A continuación, se presentan un conjunto de ideas desde la 

  

“El ser humano no 

es solamente un ser 

social; es también 

un “ser de sentido”, 

es decir, un ser 

  

Segundo problema vital: la autonomía internacional. Para de- 
sarrollarse, un país no puede vivir en guerra con los otros. 

“Tercer problema vital. La precaución ecológica. Para asegurar 
su propio futuro y, al mismo tiempo, contribuir a la supervivencia 
dela humanidad, cada paístiene que utilizar con precaución losre- 
cursos norenovables que yacen en su territorio. 

Cuarto problema vital: la democracia política. Para quelos diri- 
gentes del Estado puedan cumplir con latarea de ayudar alos otros 
actores de la colectividad aresolverlos problemas vitales dela vida 
común, tienen que resolver también el problema vital específico de 
su propio campo derelación: elejercicio de los poderes políticos. 

Quinto problema vital: el contrato social. Para sobrevivir y de- 
sarrollarse, una colectividad tiene queser capaz de asegurarlacoe- 
xistencia pacífica entrelos múltiples grupos de interés diferentes, 
muchas veces, divergentes, que lacomponen. 

Sexto problema vital: la integración social. Para que una colec- 
tividad sobreviva y se desarrolle, sus dirigentes políticostienen que 
integrara todos sus miembros. 

Séptimo problema vital: el proyecto cultural. Elserhumano no 
essolamente un ser social; estambién un “ser desentido”, esdecir, 
unser dotado de una conscienciasuficientemente desarrolladaco- 
mo paranecesitar entenderel sentido de susconductas. 
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Q Frase 

“Se encontraron deficiencias importantes, 

respecto a la disposición y a la operación 
delos residuos; además, se constató el 
escurrimiento de líquidos lixiviados”. 

Sofía Torres, jefa Depto. Acción Sanitaria de la Seremi de Salud 
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Nuestro archivo 
30 años|19de diciembre de 1994 

Colectivero osornino frustró un asalto 
y logró desarmar dos antisociales 
Una feroz lucha libró un colectivero con dos asaltantes jóvenes, 
uno de cualesloatacó con uncuchillo para quitarle el dinero que 
había reunido. El conductor logró desarmarlo y entregar poste- 
riormenteel armaa Carabineros dela Tenencia de Rahue Alto, en 
tantolos delincuentes huyeron del lugar amparados en la oscuri- 
dad dela noche. El hecho ocurrió en El Salvador con Los Andes. 
  

20 años| 19 de diciembre de2004 

Asaltan a dueño de discoteque: antisociales 
le arrebataron más de un millón de pesos 
Minutos deterrorvivióel propietario de la DiscotequeSpace, ubi- 
cada en calle Los Carrera 620, tras ser abordado por dos desco- 
nocidos asolo metros de su domicilio, ubicadoen calle Cervantes 
1845, lugar donde le arrebataron el dinero de la recaudación de 
sulocal, algo más de un millón y medio de pesos. El hecho se re- 
istró pasadas las 5 de la madrugada del domingo. 
  

10 años |19 de diciembre de 2014 

Concejales serebelan por bajo monto 
deinversión en salud para la provincia 
Una inversión regional en el sector salud de casi $300 mil millo- 
nes dejó preocupados alos concejales de la provincia de Osorno, 
luego que se detallara que losfondos asignados alazonaalcanzan 
sólo los $56 mil millones, es decir, el 19% del total. Dicha cifra es 
sumamente inferior alos dineros otorgados a los servicios de Sa- 
lud de Reloncaví y Palena, que suman $137 mil millones.
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