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2.600

25,69%

ACTUALIDAD

El proximo afo comenzara a funcionar la Direccion
municipal de Mujeres y Equidad de Género en Calama

SU PRINCIPAL OBJETIVO SON LAS MUIERES ¥ LA EQUIDAD:

ARCHIVO

La Municipalidad de Cala-
ma se encuentra en unpro-
ceso crucial para la crea-
cion de la Direccién de Mu-
jeres y Equidad de Género,
una iniciativa que busca
asegurar laigualdad de de-
rechos y la participacion
activa de las mujeres en la
toma de decisiones, tantoa
nivel politico como comu-
nitario.

La propuesta fue aprobada
por unanimidad en sep-
tiembre por el concejo mu-
nicipal anterior, y esta se-
mana fue ratificada por los
ediles que integran el nue-

VO concejo.

“El tema de las mujeres es
fundamental parala comu-
na, asi como también lo es
la inclusién de personas
con discapacidad o la aten-
cion alos adultos mayores.
Las mujeres deben tener
una atencién significativa
para construir una comu-
na mds segura y equitati-
va”, aseguro Irene Alfaro,
directora de la Direccion de
Desarrollo Comunitario
(Dideco) del municipio ca-
lamefio y quien fue la en-
cargada de presentar los
detalles de este proyecto en

lailtima sesion de concejo.
En este sentido, Alfaro ex-
plicé que la nueva direc-
cién tiene como visién lo-
graruna “paridad de repre-
sentacion de género” en to-
dos los niveles de toma de
decisiones, erradicar la vio-
lencia de género y formar
nuevos liderazgos en ambi-
tos laborales y comunita-
rios seguros.

OBIJETIVOS

A través de esta iniciativa
se busca promover la visibi-
lizacién de las mujeres en
el dmbito institucional y

comunitario, y trabajar ac-
tivamente en la erradica-
cién de la violencia de gé-
nero, un tema que sigue
presente en el contexto la-
boral.

Esta Direccidn se centrara
en integrar la perspectiva
de género en todos los pro-
cesos municipales, crear es-
pacios seguros para las mu-
jeres, asesorar y acompa-
niar a las victimas de acoso
laboral, y generar datos es-
tadisticos que ayuden a
mejorar la toma de decisio-
nes en la casa consisto-

1ial.&



