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Alos trabajadores de SAMU

Concepcidn se moviliza-
1ON CON preocupacion, esto debi-
do a una serie de peticiones que
no han tenido respuesta durante
un largo periodo y que afirman
son de conocimiento general de
las autoridades responsables. “Se
tomden unaasamblea con los so-
cios representar todos los temas
pendientes que han venido por
mucho tiempoy nose lesdasolu-
cién. Vienen las fiestas y el traba-
jo en SAMU es primordial. Hay
cinco ambulancias y tres de ellas
estdn operativas, una de ellasan-
da funcionando con los frenos
malosy la otra tiene trizado el pa-
rabrisas”, informa la presidenta
de la Fenpruss, Azol Alvez.

La movilizacién se efectud du-
rante la mafiana de este miérco-
les, consistio en un recorrido has-
ta la Delegacion Presidencial del
Biobio donde los representantes
hicieron la entrega del petitorio
en busca de una solucidn, expre-
sando su disconformidad con la
direccion del Servicio de Salud
Concepcidn (SSC) y el Hospital
Guillermg Grant Benavente
(HGGB). Alvez relatd que “el SA-
MU estd en crisis en este momen-
to.5i bien se tomd esta determina-
cidn, en un paso inicial era que
nos pudieran recibir en la depen-
dencia deldelegado de Gobierno,
porque las conversaciones tanto
en el HGGB con el director y los
directivos del Servicio de Salud
Concepeidn no han dado frutes™

Tras entregarel documento fir-
mado por Fenats SSC, Fenats
HGGB y Fenpruss S5C, se acordd
una reunién para el lunes 23 con
el Servicio y la Seremi de Salud,
porende la movilizacion se detu-
vo momentaneamente.

CRISIS DEL SAMU

La presidentade Fenpruss deta-
116 que, segun la cantidad de per-
sonasque seatiendenen la comu-
na, se necesitarian como miimo
tener 19 ambulancias operativas,
porloqueactualmente los profe-
sionales estdn trabajando con re
CUrSQS 8SCasos y ante una emer-
genciano se pedriadarabastosu-
ficiente. También hay problemas
con la infraestructura de los tra-
bajadores del SAMU. “Donde
ellos estdn alojados en este mo-
mento es en dependencias del ex
Hospital Traumatoldgico, que no
estd en buenas condiciones y eso
se comparten con varias oficinas.
Estd lleno de ratones, lambién
funciona un casino, en el invier-
no pasado se llovid toda la parte
donde estdn los computadores y
las radios donde atienden las lla-
madas, tuvieron que correr todos
los computadores porque se mo
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Funcionarios afirman que hay cinco ambulancias y dos de ellas tienen fallas

Acuerdan reunion conjunta
para analizar petitorio sobre
mas recursos para el SAMU

Para el préximo lunes quedd fijado el encuentro entre autoridades de la Seremi de Salud, el
Servicio de Salud Concepcidn y los funcionarios, donde se abordaran los planteamientos
realizados ayer durante una movilizacion. Aseguran que requieren apoyo de fondos y laboral.

19

ambulancias estiman que
deberian estar en SAMU
Concepcion, segin la
poblacion que debe
atender.

jaron. Entonces las autoridades
estdn en conocimiento de esta si-
tuacidn, pero nohacen nada, aes-
taaltura los funcionarios yaestdn
preocupados”, advirtic Alvez. A
lo anteriorse sumaque existe una
brecha de recurso humano.

En cuanto a las soluciones, la
presidenta indicd que esperardn
a tener una respuesta el praximo
lunes, de lo contrario la manifes-
tacidn continuard,

RESPUESTA SERVICIO

El jefe de Relaciones Laborales
del 88C, Claudio Faindez, infor-
ma que previo a la movilizacion
la Direccién no habia recibido
ningun petitorio por parte de los
trabajadores movilizados y que
estaban alaesperade conocersus
demandas para realizar los acer-
camientos respectivos. Fatndez
afirma que el Servicio de Aten-
cién Médico de Urgencia depen-

diente del S5C siguid funcionan-
do en forma normal y que el per-

sonal movilizado correspondic a

funcionarios que estaban fuerade
sus turnos o con dias libres. “To-
das sus bases estdn atentas a los
llamados para salira hacersu tra-
bajo prehospitalario, por lo tanto,
notenemos ningunasituacidn de
conflicto en términos de la aten-
cion prehospitalaria”, asegurd el
jefe de Relaciones Laborales.

Los trabgjadores se
movilizaron ayer sin
dejar de atender las
ffamuda_a Llegaron

(o Delegocion
Pres:dencm! para
entregar el petitorio
v pedir soluciones a
Jo ourtoridad.

DETALLES DEL
PETITORIO

El petitorio entregado ayer
consiste en diez so\lutucﬁes
Lo primero gue piden los pro-
fesionales es nivelar los gra-
dos de los funcionarios SA-
MU, lo segundo es cerrar las
brechas de recursos huma-
nos y en tercer lugar esta el
centralizar en el Servicio de
Salud Concepcidn ef equipa-
miento, ambulancias y tec-
nologias para operatividad,
mantencion y reposicion.
Tgualmente piden renovar
ambulancias disponibles y
promover estrategias de re-
paraciones rapidas y oportu-
nas para vehiculos defectuo-
s0s, y en la décima peticidn
es mejorar infraestructura.

Vienen las fiestas y el trabajo en
SAMU es primortlial. Hay cinco
ambulancias y tres de ellas
estan operativas, una de ellas
anda funcionando con los frenos
malos y la ofra tiene trizado el
parabrisas”.

Azol Alvez,
presidenta Fenpruss

Todas sus bases estan atentas a
los llamatlos para salir a hacer
su trabajo prehospitalario, por lo
tanto, no tenemos ninguna
situacion de conflicto en
términos de la atencidn
prehospitalaria”.

Claudio Faiindez,
jefe de Relaciones Laborales SSC




