
La recién electa presidenta de
la Confederación de la Produc-
ción y del Comercio (CPC), Su-
sana Jiménez, profundizó en sus
definiciones sobre las principa-
les discusiones de política públi-
ca, como la reforma previsional.
Si bien la líder empresarial dijo
estar a favor de un acuerdo,
planteó en conversación con ra-
dio Infinita que la forma de cum-
plir con los objetivos acordados
todavía requiere una revisión
más profunda. 

“Las pensiones no van a mejo-
rar si no ahorramos más”, co-
menzó diciendo, y puso especial
énfasis en la solvencia financiera
de los instrumentos que se están
analizando, como la idea de un
aporte reembolsable para finan-
ciar un beneficio a los actuales
jubilados. “¿Es el préstamo la
forma? Quizás sí, pero ¿qué pasa
si ese no es sostenible? ¿Hay un
riesgo de que después haya que
subir la tasa de cotización para
financiar el préstamo? Esas son
las cosas que me hacen ruido”,
se preguntó.

Asimismo, fue algo más críti-
ca sobre la idea de licitar carteras
de afiliados, un punto que el Eje-
cutivo ha planteado como op-
ción para aumentar la compe-
tencia entre las AFP. “Pienso
que no es bueno que empujemos
que todo el sistema solo compita
por precio (…). Me preocupa
que técnicamente sea difícil por-
que tienes inversiones en activos
alternativos que son menos lí-
quidos. Hay un montón de razo-
nes para darle tiempo, de forma
tal que el instrumento que se eli-
ja realmente sea el mejor”, dijo.

Titular de la CPC:

Jiménez plantea
dudas sobre ejes
de acuerdo en
pensiones

Le “hace ruido” el
riesgo financiero de
un préstamo, dijo.
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Susana Jiménez, presidenta de la
CPC.
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Descarga Manual de orientaciones para diseño curricular en: https://www.chilevalora.cl/wp-content/uploads/2024/12/Manual-Diseno-Curricular-4.pdf

E
n el Segundo Encuentro
de Instituciones de
Educación Superior

Técnico Profesional con
ChileValora, esta última entidad
presentó un manual con
orientaciones para usar los
perfiles del Catálogo Nacional de
Perfiles Laborales en el
procedimiento de construcción
de planes de estudio o diseño
curricular. Ser trata de una guía
práctica que permite alinear la
formación técnico profesional
con las demandas del mercado
laboral, fortaleciendo la
articulación entre educación y
trabajo.

El texto recoge herramientas
y enfoques prácticos para la
incorporación de las
competencias laborales y el
Marco de Cualificaciones
Técnico Profesional (MCTP),

se puede transformar en un
instrumento cuando queramos
diseñar o rediseñar carreras,
para hacer un tránsito más fácil
en lo que es un perfil laboral con
un plan formativo de una carrera
técnica”.

Alonso Núñez, jefe de
gabinete de la Comisión
Nacional de Acreditación (CNA),
expresó que “como entidades
públicas confluimos en varias
instancias de articulación
educacional con ChileValora,
para fortalecer la calidad de la
formación de la educación. Este
manual colabora y fortalece el
trabajo técnico de las
instituciones de educación
superior técnico profesional,
nuestra misión como CNA es
dar a esas instituciones la
certeza de que su trabajo tiene
un cauce adecuado”.

académica y ahorrando tiempo
de estudio”, remarcó.

En total, representantes de 19
instituciones de educación
superior técnico profesional de
Chile asistieron a la
presentación del manual, en una
jornada que se realizó el 17 de
diciembre en dependencias de
la Universidad Católica de
Valparaíso en Santiago.

La elaboración de material se
realizó con la colaboración de
equipos de áreas curriculares de
diversas instituciones de
educación superior técnico
profesional, quienes
compartieron con ChileValora su
experiencia, conocimiento y
buenas prácticas.

El rector del CFT San Agustín
de Maule, Sergio Morales,
destacó que “el manual le da
coherencia al trabajo que realiza,

convenios firmados con
instituciones de educación
superior en Chile, públicos y
privados. De estos, 21 tienen
reconocimiento de las

certificaciones en sus carreras
técnicas para que las personas
certificadas por ChileValora
convaliden asignaturas,
disminuyendo la carga

utilizando como referente los
perfiles ocupacionales de
ChileValora, que han sido
levantados desde los sectores
productivos y validados por
empleadores, trabajadores/as y
el Estado.

La directora ejecutiva de
ChileValora, Ximena Rivillo,
señaló que “este manual es una
herramienta metodológica para
realizar convergencia curricular y
esperamos que sea un
instrumento que permita un
proceso de integración, donde
exista coincidencia entre las
carreras técnicas con las
certificaciones que entrega
ChileValora”.

“Este es un hito más en el
trabajo de ChileValora con los
centros de formación técnica y
los institutos profesionales del
país. Actualmente tenemos 38

DOCUMENTO ESTÁ ALINEADO CON EL MARCO DE CUALIFICACIONES TÉCNICO PROFESIONAL (MCTP): 

La elaboración de este material se realizó con la colaboración de equipos de áreas curriculares de diversas
instituciones de educación superior técnico profesional, quienes compartieron con ChileValora su experiencia.

ChileValora lanza manual para aplicar perfiles
laborales en currículos de educación superior TP

Participantes del Segundo Encuentro de Instituciones de
Educación Superior Técnico Profesional con ChileValora.
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Con todo, varias de las mate-
rias expuestas en el documento
de los expertos quedaron sin re-
solución. No hubo acuerdo, por
ejemplo, en incorporar un segu-
ro de dependencia, ni tampoco
un componente de redistribu-
ción intrageneracional en la
parte de la cotización que va al
ahorro individual. Tampoco
hubo consenso sobre el umbral
exigido para acceder a la garan-
tía por años cotizados. 

En este sentido, el senador
Rodrigo Galilea (RN) advirtió
que es muy probable que parte
de los comisionados no esté de
acuerdo con las conclusiones

La comisión de Trabajo del
Senado y el Gobierno no logra-
ron cumplir con el compromiso
autoimpuesto de finalizar su
trabajo en torno a la reforma de
pensiones este año. En Chile
Vamos, sin embargo, aseguran
que están las condiciones para
despachar el proyecto desde la
Cámara Alta en enero. 

Dado que el Congreso pausa-
rá sus labores por una semana
distrital y las fiestas de fin de
año, la comisión tuvo su última
sesión ayer, y el hecho de no ha-
ber iniciado la discusión en tor-
no a los nudos críticos de la re-
forma complica sus plazos ha-
cia delante. En la práctica, el trá-
mite formal se retomará recién
la segunda semana de enero, un
plazo acotado para terminar
—antes del receso legislativo de
febrero— de zanjar los tópicos
pendientes, pasar por la revi-
sión de la comisión de Hacienda
y luego por la votación en Sala.

Conclusiones técnicas

Más allá de la molestia que
causó en los integrantes de la
comisión el hecho de que el in-
forme encargado a la comisión
técnica se haya filtrado, los se-
nadores de oposición plantea-
ron al Gobierno que para avan-
zar es necesario materializar
sus conclusiones en indicacio-
nes concretas. Ayer, de hecho,
la Superintendencia de Pensio-
nes expuso sobre las brechas
existentes entre el monto de las
pensiones de mujeres y hom-
bres, un punto donde si bien
hay consenso, en Chile Vamos
solicitaron precisar en materia
de costos. 

En el oficialismo inquieta el
hecho de no haber logrado
avances más concretos. Por eso,
el senador Gastón Saavedra pi-
dió ajustarse al marco de lo esta-
blecido en este informe y no se-
guir postergando las definicio-
nes políticas sobre la reforma.
“Yo espero que esto se acoja,
porque si no, sería una tomadu-
ra de pelo nacional que se man-
de a hacer un trabajo y después
esto no se recoja para hacer las
enmiendas que se requieren”,
planteó. 

del documento, y requiere de
una interpretación. “Tomemos
lo bueno que pueda tener (el
informe), pero también enten-
damos lo que es, hasta dónde
son los alcances, y no tratemos
de transformar este documen-
to en la madre de todos los do-
cumentos, porque vamos a es-
tar metiendo otra cuña más a
las posibilidades de una con-
versación que sea constructi-
va”, sugirió.

En este contexto, la ministra
del Trabajo, Jeannette Jara, des-
tacó que el informe ayuda a
acotar los temas donde existe
distancia, pero no hay ninguno

que sea “insalvable”. “Lo más
relevante del informe es que
circunscriba los temas en los
cuales todavía no hay acuerdo
como dos elementos centrales.
El primero es cuánto se necesita
de la cotización para esta equi-
dad de género y lo segundo es
desde qué cantidad de años va-
mos a reconocer a las personas
que cotizaron”, resaltó.

Brecha de género

Uno de los puntos que se al-
canzaron a revisar ayer fueron
los datos en torno a la diferen-
cia existente entre hombres y

mujeres en el monto de las
pensiones. De acuerdo con los
datos expuestos por el regula-
dor, tomando en cuenta cifras a
junio de este año, esta brecha
es de un 39,3%, promedio, en
desmedro de las mujeres cuan-
do se habla de pensiones auto-
financiadas, pero se reduce a
25,6% por efecto de la Pensión
Garantizada Universal (PGU).

Si bien el ministro de Ha-
cienda, Mario Marcel, recono-
ció que las cifras actuales están
parcialmente influidas por el
impacto del retiro de ahorros
previsionales, añadió que “si
miramos el período de la pan-
demia, vemos que el retiro de la
fuerza de trabajo de las mujeres
fue igualmente dañino. La den-
sidad de cotizaciones de 52%
significa 20 años de cotizacio-
nes, en lugar de 40. Y si hubo
dos años fuera de la fuerza de
trabajo por efecto de la pande-
mia equivale a un 10% de dife-
rencial de saldo”. En este senti-
do, advirtió que el Congreso
tiene responsabilidad a la hora
de aprobar normativas relacio-
nadas con el empleo, por ejem-
plo, con el posnatal de un año.

Trámite de reforma previsional se retomará recién en la segunda semana de enero:

Comisión de Trabajo posterga nudos
críticos y estrecha margen para un
acuerdo en pensiones durante enero

El Gobierno espera avanzar pronto en los temas centrales del proyecto, pero en Chile Vamos piden al
Ejecutivo precisar su propuesta a partir de las conclusiones formuladas por la comisión técnica.
JOAQUÍN AGUILERA R. 

La comisión de Trabajo pretende finalizar el trámite de la reforma de pensiones antes del receso legislativo de febrero.
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‘‘Lo más relevante
del informe es que
circunscriba los temas
en los cuales todavía no
hay acuerdo”.
................................................................

JEANNETTE JARA
MINISTRA DEL TRABAJO

‘‘Tomemos lo bueno
que pueda tener (el
informe) (…), no
tratemos de transformar
este documento en la
madre de todos los
documentos”.
................................................................

RODRIGO GALILEA
SENADOR RN

‘‘Sería una
tomadura de pelo
nacional que se mande a
hacer un trabajo y
después esto no se recoja
para hacer las enmiendas
que se requieren”.
................................................................

GASTÓN SAAVEDRA
SENADOR PS
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