EL MERCURIO

Fecha: 19/12/2024 Audiencia: 320.543 Seccion:
Vpe: $3.242.437 Tirada: 126.654 Frecuencia:
Vpe pag: $20.570.976 Difusion: 126.654

Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion: 15,76%

ECONOMIA
o]

Pag: 5

ovoon

“El desafio es derribar mitos en relacion
a que no pueden aportar en estos rubros”

unto a Fundacion ConTrabajo,
J Accién Empresas y la Red de

Empresas Inclusivas de la Sofofa,
Diego Pini, director de Infraestructuras
para el Cono Sur de Acciona, firmo recien-
temente la iniciativa “CEQ por la inclu-
sion”, una alianza de altos representantes
de empresas privadas que busca acelerar
la participacion laboral de personas con
discapacidad y el desarrollo de culturas
organizacionales inclusivas.

Ivanna Séez, directora ejecutiva de
Fundacién ConTrabajo, destaca la iniciati-
va y resalta la importancia de superar los
mitos y barreras que existen en sectores
como la construccion v la industria pro-
ductiva para avanzar en la inclusion laboral
de personas con discapacidad.

—¢Qué desafios enfrenta la inclu-
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Ivanna Séez, directora
ejecutiva de Fundacion
ConTrabajo.

sion de personas con discapacidad en
estos sectores?

“La construccion y la industria tienen
una deuda con la inclusion. El mayor
desafio esté4 en derribar mitos, creencias

y miedos que tienen relacion con que las
personas con discapacidad no pueden
aportar eficientemente en estos rubros o
que son inseguros para ellas; sin embar-
go, Una organizacion insegura para perso-
nas con discapacidad lo es para cualquier
persona. Lo importante es hacer un buen
andlisis de los puestos de trabajo ponien-
do en el centro a las personas y sus
necesidades mediante ajustes razonables

para que la inclusion logre ser un aporte y,

de esa forma, estos procesos sean
sostenibles en el tiempo”.

—¢Como evaluan la iniciativa de de
planta desaladora C20+?

"Es un proyecto tremendamente
desafiante y de alto impacto social. Con
esta experiencia vemos concretamente
cémo un programa innovador, articulado y

empresas.

estratégico trae resultados positivos en la
promocion de la diversidad dentro de una
organizacién, como también en la calidad

de vida de los participantes y sus familias”.

—¢Cuadles son los beneficios de
incluir a personas con discapacidad
en proyectos de esta indole?

“Estos proyectos de gran enverga-
dura son aprendizajes para las empre-
sas del rubro, derribando barreras y
paradigmas establecidos y en donde
concretamente se puede ver el aporte
de profesionales con discapacidad que
no solo logran realizar su trabajo, sino
también promover un cambio cultural.

Es importante considerar que el
cambio comienza desde los altos
mandos, con un impacto positivo para
toda la organizacién”.

Segln Séez, la clave para una inclusion
efectiva esta en hacer ajustes razonables
en los puestos de trabajo y contar con el
apoyo de los altos mandos de las

—¢Qué recomendaciones daria a
otras empresas que deseen avanzar
en la inclusion laboral mas alla de las
areas tradicionales?

“Recomendamos siempre que estas
iniciativas vengan desde una estrategia
global de la organizacion que sea un
pilar fundamental para el cambio y la
valoracion de diversos perfiles en sus
empresas. Ademas, deben ser proyec-
tos que respondan a los diversos re-
querimientos que pueda tener la com-
pafia y sus diferentes stakeholders.

Realizar un anélisis adecuado, con
los ajustes necesarios para incluir a
personas con discapacidad, es una
tremenda herramienta; asi como entre-
gar formacion a los equipos de trabajo
de la empresa en la materia”.



