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ESTUDIO DE GET ON BOARD:

Revelan baja
participacion
femenina en roles
tecnologicos

En procesos de seleccion
para puestos senior en
cargos TI esta es de menos
del 7% en Chile. s.maLuENDA

na serie de brechas revelé un estudio
publicado por la plataforma de reclu-
tamiento tecnolégico en Latinoamérica
Get on Board sobre la participacion feme-
nina en la industria tecnoldgica en Chile.

El sondeo, basado en el andlisis de més
de 25 mil aplicaciones a empleos tecno-
légicos entre septiembre y noviembre de
2024, evidencid que en el sector de roles
de tecnologias de informacidén, que re-
presenta uno de los segmentos de mayor
crecimiento enlaregion, solo el 7% de las
posiciones senior son ocupadas por mu-
jeres en el pais.

“Los datos muestran que la brecha se
profundiza en las dreas mds técnicasy en
los roles mds senior”, senala Macarena
Larrain, lider de Producto y Datos de Get
on Board. “En Chile, la participacién fe-
menina es de 23% para cargos digitales
en general, un nimero ya bastante bajo,
y cae draméticamente al 10% para roles
STEM (Ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas)”.

En posiciones digitales senior, las mu-
jeres reportan expectativas salariales
promedio de $2.000.000, mientras que
sus contrapartes masculinas esperan
$2.500.000 para los mismos cargos.

“Es preocupante que esto no se esté
conversando mds, y creo que tiene que
ver con que no hay suficientes datos ac-
tualizados de participacién de género en
el mercado laboral”, apunta Sergio Nou-
vel, cofundador y CEO de Get on Board.



