
     ACTUALIDADel Día    I   JUEVES 19 DE DICIEMBRE DE 2024   I  I  03

OPINIÓN

Para quienes ejercen la representación de 
los derechos de las partes involucradas en los 
Tribunales de Familia, es habitual observar que, 
durante la tramitación de juicios relacionados 
con la relación directa y regular (visitas) y el 
cuidado personal (tuición) de los hijos, se 
pone un énfasis desmedido en definir horarios 
y tiempos de traslado. Este enfoque desvía la 
atención de lo verdaderamente importante: la 
proximidad de fechas tan significativas como 
Navidad o Año Nuevo, y el hecho que, en el 
centro de estas discusiones, se encuentran 
los propios hijos.

En festividades sensibles, resulta esencial 
fomentar el diálogo anticipado, evitando 
la improvisación y protegiendo a los niños 
de situaciones que puedan hacerlos sentir 
cosificados. Si el diálogo no prospera, la 
mediación, obligatoria antes de la demanda, 
debe ser abordada con disposición para al-
canzar acuerdos, dejando la vía judicial como 
último recurso. Este llamado también incluye 
a los abogados litigantes, quienes tienen la 
responsabilidad de promover soluciones cola-
borativas y asesorar a sus clientes —madres y 
padres— recordando que la contraparte es una 
figura clave en la vida de sus hijos, quienes, al 
llegar a la adultez, evaluarán estos procesos 
con sus propias herramientas.

Es fundamental priorizar el bienestar de los 
hijos. Su seguridad emocional y la certeza de 
saberse queridos por su entorno cercano, son 
claves para que, en el futuro, se conviertan en 
adultos sanos, capaces de amar de forma libre 
y responsable. Cada decisión de los adultos 
influye en el desarrollo de su carácter, per-
sonalidad y autoestima, por lo que la crianza 
respetuosa debe incluir su opinión, siempre 
que su edad y madurez lo permitan. Restringir 
la relación directa y regular con uno de los 
progenitores no solo afecta a este último, 
sino que vulnera gravemente los derechos de 
los niños, quienes son los más afectados en 
estas circunstancias.

Interés superior del 
niño en festividades

La digitalización está transformando la forma 
en que interactuamos con el Estado y entre no-
sotros mismos, y la próxima implementación de 
la licencia de conducir digital en Chile - a partir 
de enero en Aysén y Tarapacá, y desde junio en 
la Región de Coquimbo - así como el reciente 
debut de la cédula de identidad y pasaporte 
digital, son ejemplos claros de este avance. Y es 
que estas herramientas no solo simplifican pro-
cesos, sino que también aportan a la seguridad y 
eficiencia en la vida cotidiana de los ciudadanos.
Uno de los beneficios más significativos de la 
licencia de conducir digital, por ejemplo, es la 
reducción del riesgo de pérdidas y falsificaciones. 
Al estar resguardada en plataformas seguras, 
esta herramienta minimiza la posibilidad de que 
caiga en manos indebidas, lo que contribuye a 
una mayor seguridad vial. Además, en caso de 
control policial, el acceso inmediato a la informa-
ción sobre la validez de la licencia permite a las 

autoridades actuar con mayor rapidez y eficacia, 
promoviendo un entorno más seguro en las vías.
Otro beneficio es que la digitalización facilita 
la gestión de trámites, eliminando la necesidad 
de desplazamientos innecesarios y largas filas 
en oficinas. Esto no solo ahorra tiempo a los 
ciudadanos, sino que también optimiza el uso 
de recursos públicos. En un contexto donde la 
eficiencia administrativa es crucial, estas he-
rramientas se convierten en aliadas esenciales.
Y es que al integrar tecnología avanzada en los 
trámites y documentos que entrega el Estado, 
se fortalece la confianza en el sistema y se fo-
menta una sociedad más conectada y segura.
Y por cierto, la implementación de este tipo de 
herramientas, representa un paso firme hacia la 
tan ansiada modernización del Estado, dejando 
atrás la tan mentada burocracia que, muchas 
veces, es la causante del despilfarro de los re-
cursos públicos.

Bienvenida la digitalización
Al integrar tecnología avanzada en los trámites y documentos que entrega el 

Estado, se fortalece la confianza en el sistema y se fomenta una sociedad más 
conectada y segura.

EDITORIAL

La educación es un proceso 
complejo que trasciende el aula, 
requiriendo la colaboración de 
docentes y profesionales no do-
centes para el desarrollo integral 
de los estudiantes. Este trabajo 
conjunto resulta fundamental para 
crear un entorno de aprendizaje 
inclusivo, efectivo y cohesionado, 

en el que cada alumno recibe apoyo 
en diversas áreas.

Los profesores son la base del 
proceso de enseñanza-aprendizaje, 
sin embargo, su labor se potencia 
cuando cuentan con el apoyo de 
orientadores, psicólogos, personal 
administrativo y de convivencia 
escolar. Estos profesionales faci-
litan un ambiente de bienestar y 
seguridad, elementos clave para 
el desarrollo educativo. De hecho, 
estudios como el de DocenteMás 
destacan que “el trabajo colaborati-
vo permite a los docentes reflexionar 
y detectar necesidades junto a 
otros miembros de la comunidad 
escolar, optimizando los resultados 
académicos y contribuyendo a una 
educación más inclusiva”.

Una ventaja crucial de esta co-
laboración es el abordaje integral 
de las necesidades de los alumnos. 

Mientras los profesores se concen-
tran en los contenidos académicos, 
el personal no docente se ocupa del 
bienestar emocional, la convivencia 
y el apoyo a las familias, fomen-
tando la formación de ciudadanos 
empáticos y resilientes. Este tra-
bajo en equipo también facilita el 
gestionar situaciones complejas, 
como problemas de conducta o 
conflictos interpersonales, logran-
do soluciones más efectivas que 
permiten a los docentes centrarse 
en su rol principal: educar.

Este trabajo articulado es, sin 
duda, esencial para que las escuelas 
funcionen de manera integradora 
y para que cada estudiante se de-
sarrolle en su máxima capacidad. 
Educar es una tarea colectiva y que 
asegura una educación de calidad 
que está preparada para enfrentar 
los desafíos del futuro.

Educar es tarea 
de todos
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