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Tener cobertura de salud laboral es un
derecho que todo trabajador debe conocer

Lasalud en Chile opera bajo un sistema mixto con un componente piiblico

(FONASA) y privado (ISAPRES) que atiende contingencias como
enfermedades y embarazos.

quienes laboran en Chile sepan

quetienen cobertura de salud.
La Subsecretaria de Prevision Social
explicaque “laSalud Plblica: opera
a través de un Seguro Social de Sa-
lud administrado por el Fondo Na-
cional de Salud (FONASA), sobre la
base de un esquema de reparto,
quesefinanciaconelaporte desus
trabajadores/as y con recursos del
Estado, provenientes de los impues-
tos generales de la nacion”.
Por otraparte, “la Salud Privada:
Esta conformada por las Institucio-
nesdeSalud Previsional (ISAPRE) y
por Proveedores Privados de Salud.
La ISAPRE opera como un sistema
de seguros desalud basadoen con-
tratos individuales, en el que los be-
neficios otorgados obedecen direc-
tamente al plan contratado, que de-
pendenentre otros del sexo, laedad

Es muy importante que todos

y preexistencia de enfermedades
desus afiliados.

Ambitos de cobertura

Laautoridad de prevision social se-
fiala que la cotizaci6n para salud
entrega al trabajador (Afiliado a
FONASA 0 ISAPRE), los siguientes
derechos:

- Atencidn de Salud Libre Elec-
cidn: el trabajador tiene derecho a
laeleccion en la atencion depen-
diendo de su capacidad de pago
mediante la compra de bonos, la
posibilidad de incluir cargas familia-
res, ydeacceder al pre y post natal
parental para el caso de las muje-
res, dependiendo de donde se en-
cuentre afiliado el trabajador, yasea
en FONASA o en una ISAPRE.
-Licendia Médica: en el caso deen-
fermarse, el trabajador tiene dere-

choaunalicenciamédicasi asi lo de-
termina el medico, facultandolo pa-
ra ausentarse de su trabajo, de ma-
nera parcial ototal, dependiendode
lasindicaciones de éste dltimo.

- Subsidio por incapacidad labo-
ral: duranteel periodo que el traba-
Jadorse encuentre con licenciamé-
dica, tiene derecho a recibir un sub-
sidio por incapacidad laboral con el
objetivo de que el trabajador man-
tenga susingresosdurante aquellos
dias que no losvaa generar poren-
contrarse con reposo.

-Subsidio Maternal-Permiso Pre
y Post Natal parental: la ley NO
20545 protege lamaternidad reco-
nociendo diversos derechos a la
mujer que se encuentra en estado
de embarazo, antes y después del
nacimiento del hijo/a. La ley tam-
biénconcede derechos por paterni-
dadal hembre.

- Subsidios Maternales para las
Mujeres sin Contrato de Trabajo
Vigente: las mujeres que a la sexta
semana anterior al partonotengan
un contrato de trabajo vigente ten-
drén derecho a subsidio, siempre
quecumplan con algunos requisitos.
-Accesoala informacion y Exigibi-
lidad: Los reclamossobre el pagode
cotizaciones de salud se pueden pre-

sentarse en FONASA, es necesario co-
nocer losdatosdel trabajador afecta-
do, dicha informacion no serd reve-
lada ante una fiscalizacion, ya que
las denuncias son confidenciales.

Por otra parte tenemos el seguro
contrariesgosdeaccidentes del tra-
bajoyenfermedades profesionales,
consistente en un “seguro social
que protege a todos los trabajado-

res dependientes y a los indepen-
dientes que cotizan, frente alos ac-
cidentes que les ocurran a causa o
conocasiondel trabajoy alasenfer-
medades causadas de manera di-
recta por el gjercicio de su trabajo.
Este se encuentra contenido en la
Ley 16744 ysusreglamentos”, indi-
ca laSuperintendenciade Seguri-
dad Social.



