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Alcalde de Temuco es denunciado +... 
por presunto delito de violación 

2AMORAS 
que el requerimiento se 
recibió el 10 de diciembre 

“por parte de una mujer 
que estaba necesitando 
asesoramiento, acompa- 
ñamiento y representa- 
ción jurídica para una de- 
nuncia que habría reali- 
zado”, lo que dijo que se 
debió derivar por tratarse BANDA SIGUIÓ OPERANDO PESE ALA DETENCIÓN DE SU LÍDER. 

dede de Planiri- | Capturan aclan familiar dedicado al tráfico de drogas 
cación del municipio, 
cardo Toro, indicó ayer 0) El OS9 de Carabineros duos que habrían perte- 

que Neira está con licen- | detuvoasseis personas necidoa esta agrupación 
cia médica, por lo que él | presuntamente vincula- — criminal cuyo líder fue 
está ejerciendo como al- | das aun clan familiar de-— detenido en un operativo 
calde subrogante. dicado al tráfico de dro- similar en octubre. Pese 

“No tengo informa- | gasy alautilizaciónde — aellola banda siguió 

El Ministerio Público ini- 
ció una investigación en 
contra del alcalde de Te- 
muco, Roberto Neira (Ind- 
exPPD), quien fue denun- 
ciado por una funciona- 
ria del municipio por el 
supuesto delito de viola- 
ción. 
Según detalló la Fiscalía, 
que ordenó las diligen- 
cias del caso a la Brisex de 
laPDI, la trabajadora pre- 
sentó la denuncia el 23 de 
noviembre por un hecho 
ocurrido a fines de 2021 

en un lugar distinto a la 
municipalidad. 

La fiscal Nelly Marabo- 

    
      lí, quien recordó que Neira ción ni hesido notificado | armasdefuego parael funcionando. En el ope- 

“ya se estaba investigando de algún delito de conno- | control territorial en Qui- — rativo se incautaron más 
como imputado por los de- NEIRA FUE DENUNCIADO POR UN HECHO OCURRIDO EN 2021. tación sexual. La ciudad licura. Tras un añodein-  de23 kilos de droga, un 
litos de fraude al fisco y la- me conoce, los funciona- | - vestigación, los policías — revólver, cartuchos, car- 
vado de activos”, señaló — cación jurídica a un posi- nero del municipio, que — rios del municipio meco- | realizaron allanamientos — gadores, cinco automóvi- 

  

queen un principio ingre- — ble delito deviolación”. — derivó el caso al Serna- nocen, en mi trayectoria | endomiciliosubicados les ydinero en efectivo y 
só una denuncia por abuso Según El Austral de Meg de La Araucanía. no he cometido nunca un | en Quilicura, Lampa, Ren- — celulares. Los imputados 
sexual, pero que tras escu- Temuco, la denuncia fue Lajefa de Igualdad de — delito de ese tipo”, dijo | cayCerroNavia,donde — quedaron en prisión pre- 
char la declaración de la recibida por el departa- Género del municipio, Neira, según consignó El | detuvieronaseis indivi-— ventiva. 
víctima “cambia la califi- mento de Igualdad de Gé- Violeta Palavecino, dijo Austral.Q 

  

  

DICIONES 

Tener cobertura de salud laboral es un 
derecho que todo trabajador debe conocer 

      

  

La salud en Chile opera bajo un sistema mixto con un componente público 
(FONASA) y privado (ISAPRES) que atiende contingencias como 
enfermedades y embarazos. 
  

5 muy importante que todos — y preexistencia de enfermedades — choaunalicenciamédicasiasilode- 
Esiers laboranenChilesepan — desusafiiados. termina el médico, facultándolo pa- 

quetienen coberturadesalud. ra ausentarse de su trabajo, de ma- 
LaSubsecretariadePrevisiónSocial — Ámbitosde cobertura neraparcialototal, dependiendo de 
explica que“ alud Pública: opera las indicaciones de ésteúltimo. 
através de un Seguro Social de Sa- — La autoridad de previsiónsocialse- — Subsidio por incapacidad labo- 
lud administrado porel Fondo Na- — ñala que la cotización para salud — ral:duranteel periodoqueeltraba- 
cional de Salud (FONASA),sobrela — entrega al trabajador (Afiliado a jadorseencuentre con icenciamé- 
base de un esquema de reparto, — FONASA OISAPRE),los siguientes — dica, tiene derecho arecibirunsub- 
quesefinanciaconel aportedesus — derechos: sidio porincapacidad laboral conel 
trabajadores/as y con recursosdel — - Atención de Salud Libre Elec-— objetivo de queel trabajador man- 
Estado, provenientesdelosimpues- — ción: el trabajador tiene derechoa  tengasus ingresos durante aquellos 
tosgeneralesdelanación”. la elección en la atención depen- — díasquenolosva agenerar poren- 
Por otra parte, “la Salud Privada: — diendo de su capacidad de pago — contrarseconreposo. -Subsidios Maternales paralas  sentarseenFONASA,esnecesarioco- — res dependientes y alos indepen- 
Está conformada porlas Institucio- — mediante la compra de bonos, la. -Subsidio Maternal-PermisoPre — Mujeres sin Contrato de Trabajo — nocerlosdatosdeltrabajadorafecta-— dientes quecotizan, frente alos ac- 
nes de Salud Previsional (SAPRE)y — posiblidad deincluircargasfamiia- — y Post Natal parental: la ley NO — Vigente:las mujeres que alasexta — do,dichainformación noseráreve- — cidentes quelesocurran a causa o 
porProveedores Privados de Salud. res, y de accederal pre y postnatal — 20545protegela maternidadreco-  semanaanterioral partonotengan — ladaante una fiscalización, yaque — conocasióndeltrabajoyalasenfer- 
La ISAPRE opera como unsistema — parental parael caso delas muje- — nociendo diversos derechos a la — un contrato detrabajovigenteten- — las denunciassonconfidenciales. —  medades causadas de manera di- 
deseguros de salud basadoencon- res, dependiendo de dónde seen- — mujer que se encuentra en estado — drán derecho a subsidio, siempre — Por otra partetenemos el seguro recta porel ejercicio de sutrabajo. 
tratosindividuales, enelquelosbe= — cuentre afilado eltrabajador,yasea — de embarazo, antes y después del quecumplancon algunosrequistos. . contrariesgos de accidentes deltra- — Éstese encuentra contenido en la 
neficiosotorgados obedecen direc= — en FONASA oen una ISAPRE. nacimiento del hijo/a. La ley tam- — -Accesoalainformación y Exigibi-— bajoy enfermedades profesionales, — Ley16744ysus reglamentos”, indi 
tamenteal plan contratado, quede- — =LicenciaMédicasenelcasodeen- — biénconcede derechos porpaterni- lidad: Losreclamos sobreelpagode — consistente en un “seguro social cala Superintendencia de Seguri- 
pendenentre otros delsexo.laedad — fermarse, el trabajador tiene dere- — dadal hombre. cotizaciones de saludse pueden pre-— que protege atodos lostrabajado- — dadSocial 
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